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A Universidade Eduardo Mondlane
(UEM) e o Governo da Suécia langaram,
na Terga-feira (22/09), o novo Programa
UEM-Suécia 2026-2028, uma iniciativa
que poderd potenciar a transformacgio da
UEM numa Universidade de Investigacio,
através do fortalecimento das capacidades
de investigagio e inovagio.

rsidade

O lancamento oficial da nova forma de
financiamento decorreu em simultaneo
com a cerimdnia de encerramento do
Programa UEM-Suécia 2017-2026. O
evento enquadra-se na cooperagio entre
os Governos de Mogambique e da Suécia
para o fortalecimento da pesquisa na Uni-
versidade, através da formacio de docentes

AINDA NESTA EDICAO:

Banco Mundial desafia UEM a liderar
transformacao digital em Mo¢cambique

O Banco Mundial desafiou a Universidade Eduardo Mondlane (UEM) a
assumir um papel de lideranga na transformagao digital de Mocambique,
com enfoque na inovagio, investigacao cientifica, prestacao de servigos

digitais e ciberseguranca..

Eduardo Mond e

e T

UEM e Suema Iangam novo
programa de cooperacao

em pesquisa

e investigadores a nivel de pés-graduagio,
aquisicdo de equipamentos laboratoriais,
modernizagio e construcio de laboratérios
e centros de investigagao.

No seu discurso, o Reitor da UEM, Prof.
Doutor Manuel Guilherme Junior, dis-
se que a décima fase do programa, que
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decorreu de 2017 a 30 de junho de 2026,
possibilitou a formacao de cerca de 60 dou-
torados e 150 mestres, além de aprimorar a
infraestrutura necessdria para uma univer-
sidade de intensa actividade de pesquisa,
incluindo servicos de biblioteca, sistemas
de TIC e mecanismos internos de garantia
da qualidade. “A formacio de doutores au-
mentou a sua propor¢io no corpo docente
e investigador, de 20% em 2017 para 27%,
em 2026, enquanto a formagao de mestres
contribuiu para reduzir a propor¢io de do-
centes com nivel de licenciatura, de 32%
para 25%”, disse.

Explicou que, embora ainda aquém da
meta de pelo menos 50% de doutores no
corpo docente e investigador, este cresci-
mento contribuiu para um aumento signi-
ficativo da produgio cientifica. “O nimero
de publicacoes indexadas em bases cientifi-
cas internacionais passou de cerca de 200
por ano, no periodo de 2010-2017, para
cerca de 380 por ano, entre 2017 e 2026”.

O Reitor reconheceu que, hoje em dia, gra-
cas ao Programa, a Universidade estd mais
digitalizada, dispde de melhor acesso ao
acervo bibliogréfico e tem maior capacida-
de para realizar investigagio e oferecer cur-
sos de graduacio e pds-graduacio do que
em 2017. “Indubitavelmente, o apoio da
Suécia ao refor¢o do sistema de garantia da
qualidade foi igualmente importante para
estes avancos’, frisou.

Em relacio a nova fase do Programa, Gui-
lherme Junior afirmou que a UEM quer
criar, até 2028, as condicbes necessdrias
para que a Universidade funcione como
uma universidade de investigagio, em li-
nha com o dltimo ano de implementacio
do seu Plano Estratégico 2018-2028.

Entre as prioridades, destacou o reforgo do
financiamento e da gestao do ciclo da in-
vestigagao, através da criacdo de um Grants

Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior

Office funcional; o fortalecimento do siste-
ma de inovacio e transferéncia de conheci-
mento, de modo a transformar os resulta-
dos da investigacdo em solugdes concretas;
e a consolidacio do ecossistema de TIC e
da digitalizagio da UEM, incluindo o aces-
so a0 acervo bibliografico.

Reiterou que o financiamento da nova fase,
2026-2028, portanto, a décima primeira
fase, representa mais uma demonstracio
do compromisso do Governo sueco em
continuar a trabalhar com a Universida-
de e reflecte a confianca que deposita na
instituicao.

Por sua vez, o Embaixador da Suécia em
Mogambique, Dr. Andrés Jato, disse que o
Programa que terminou em Junho corren-
te foi o maior de todos, tendo conectado
a UEM a 15 universidades suecas e nove
sul-africanas, contribuindo, assim, para a
formagio de 58 novos doutores e diversos
mestres da Universidade Eduardo Mondla-
ne. “Estes graduados tornaram-se docentes,
investigadores, médicos, empreendedores e
lideres que contribuem para o desenvolvi-
mento deste pais”, disse.
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Dr. Andrés Jato

Afirmou que a cooperagio contribuiu
também para o desenvolvimento de novas
dreas académicas e de investigagio, com
destaque para Estudos de Género e Onco-
logia. “Foram também feitos investimentos
importantes na drea de infraestrutura para
sustentar uma Universidade de Investiga-
¢do moderna, como sio os casos da cons-
trugio e reabilitacio de bibliotecas, insta-
lacio de novas tecnologias e laboratérios”,
sublinhou.

Destacou que esta tiltima fase do Programa
tem por objectivo apoiar a transformacio
da UEM numa Universidade de Investiga-
¢do, procurando consolidar os investimen-
tos anteriores ¢ apoiar as mudangas orga-
nizacionais necessrias. “Um dos principais
componentes ¢ a criacio de um Gabinete
de Mobilizac¢io de Fundos para Investiga-
G40, sendo que o seu sucesso ird fortalecer a
capacidade de atrair financiamento, apoiar
investigadores e aumentar a visibilidade e o
impacto da investigagio que contribui para
o desenvolvimento do pais”, acrescentou.

Organizacoes internacionais apresentam
oportunidades de emprego a estudantes da UEM

Empresas e organizagoes nacionais e internacionais apresentaram, na Quarta-feira (23/09), no Campus Principal da
Universidade Eduardo Mondlane (UEM), em Maputo, oportunidades de emprego, estigios e formagao profissional a
estudantes prestes a concluir a sua formagio académica.

A iniciativa pretende aproximar os estudan-
tes do mercado de trabalho e reforgar a li-
gacio entre a academia, o sector privado, o
sector publico e as organizagdes que actuam
em diferentes dreas de desenvolvimento.

O evento foi organizado pela UEM e pela
Embaixada da Itdlia em Mogambique, no

Ambito da assisténcia externa ao programa
de cooperagio implementado ao abrigo de
um memorando assinado em 2011, que es-
tabelece mecanismos de aproximagio entre
a universidade e o mercado de trabalho.

Durante o semindrio, os participan-

tes tiveram acesso a informagoes sobre

oportunidades de carreira, requisitos de
candidatura, perfis profissionais, modalida-
des de trabalho, beneficios e mecanismos
de acesso aos programas apresentados.

As oportunidades abrangem 4reas como
energia, infraestruturas e constru¢ao, petrd-
leo e gds natural, diplomacia, engenharia,
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ambiente, gestdo de projectos, satide, Tec-
nologias de Informacio ¢ Comunicagio,
entre outras.

Na abertura do encontro, a Vice-Reitora
Académica da UEM, Prof.2 Doutora Ama-
lia Uamusse, defendeu que a inser¢io pro-
fissional dos jovens exige o envolvimento
de diferentes actores. “A questdo da inser-
¢io profissional dos jovens nio pode ser en-
frentada por uma tnica institui¢io. E uma
responsabilidade colectiva que exige didlo-
go, cooperagio, partilha de conhecimento
e, sobretudo, a construcio de oportunida-
des para os estudantes e jovens graduados”,
afirmou.

Uamusse destacou, igualmente, o papel da
universidade na preparagio dos estudantes
para além da obtencio de um diploma, de-
fendendo a criagio de condicdes para que
os conhecimentos, competéncias e criativi-
dade adquiridos durante a formagio sejam
transformados em oportunidades de rea-
lizagao profissional, empreendedorismo e
inovagao.

Segundo Amadlia Uamusse, os estudantes
devem estar preparados nio apenas para
procurar emprego, mas também para o em-
preendedorismo, contribuir para a geragio
de oportunidades e para o desenvolvimen-
to da sociedade.

O Vice-Embaixador da Itdlia em Mocam-
bique, Lorenzo Vai, salientou, por sua
vez, que a transicio da universidade para
o mercado de trabalho coloca desafios que
exigem uma resposta articulada entre dife-
rentes instituigoes.

RINA Consulting abre
oportunidades de estagio

Entre as organizagbes presentes esteve a
RINA Consulting, empresa global de enge-
nharia, consultoria e servicos técnicos, que
apresentou oportunidades de estdgios pro-
fissionais, sobretudo em Italia.

Os programas permitem aos estudantes ad-
quirir experiéncia prética e trabalhar com
equipas internacionais, com oportunidades
nas 4reas de Engenharia, Ciéncias Ambien-
tais e Sociais e Gestio de Projectos.

A iniciativa representa uma possibilidade
de contacto directo dos estudantes com
ambientes profissionais internacionais, an-
tes da conclusio da formacio académica.

Lorenzo Vai

ENI aposta na formacao de
jovens graduados

A ENI apresentou programas de formagio
e desenvolvimento profissional destinados
a jovens recém-graduados, incluindo for-
magio inicial em petrdleo e gds e forma-
¢ao técnica especializada, de acordo com as
dreas de formagio dos candidatos.

Segundo os dados apresentados durante o
encontro, desde 2019, 88 jovens recém-
-graduados participaram nos programas de
formagio da empresa.

A organizagio apresentou, igualmente,
oportunidades profissionais nas dreas de
Produgio, Laboratério, Sadde, Seguranca
e Meio Ambiente e Marinha, entre outras.

A ENI destacou ainda o Career Day, inicia-
tiva realizada nas universidades para apro-
ximar os estudantes das oportunidades de
emprego e desenvolvimento profissional
disponiveis na empresa.

No ambito da investigacio e inovagio,
foi igualmente apresentado o ENI Award
— Young Talents from Africa, programa des-
tinado a promover e premiar trabalhos de
investigacio e inovagio tecnoldgica nas
dreas de energia e ambiente desenvolvidos
por estudantes africanos de doutoramento.

UNV apesenta
oportunidades de
voluntariado

O Programa de Voluntdrios das Nagoes

Unidas (UNV) apresentou oportunidades
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de participagdo em diferentes dreas de in-
tervengdo, com destaque para Tecnologias
de Informacao e Comunicacio, Educacio,
Desenvolvimento Comunitdrio, Gestdo
e Coordenagio de Projectos, Ambiente e
Mudancas Climdticas, Direitos Humanos,
Estatistica, Monitoria e Avalia¢io e Sadde.

Entre as modalidades apresentadas estd
o voluntariado online, baseado em tare-
fas e com missdes que podem durar até
quatro semanas, permitindo aos partici-
pantes conciliar a actividade com a sua
disponibilidade.

O programa contempla, igualmente, dife-
rentes categorias de voluntdrios, incluindo
a de associado, destinada a jovens profissio-
nais com experiéncia, e a de voluntdrio co-
munitdrio, destinada a participantes locais
em missOes nacionais.

Para além das oportunidades de emprego,
estdgio e voluntariado, o encontro incen-
tivou os estudantes a explorar o empreen-
dedorismo através da criagio de startups e

spin-offs universitdrias, tendo sido apresen-
tados exemplos concretos de iniciativas de-
senvolvidas neste dominio.

Banco Mundial desafia UEM a liderar
transformacao digital em Mocambique

O Banco Mundial desafiou a Univer-
sidade Eduardo Mondlane (UEM)
a assumir um papel de lideranga na
transformagiao digital de Mogam-
bique, com enfoque na inovagao,
investigagao cientifica, prestagio de
servigos digitais e ciberseguranca.

O desafio foi lancado na Segunda-feira
(21/09) pelo Director do Banco Mundial
para Mogambique, Madagdscar, Mauricias,
Comores e Seychelles, Fily Sissoko, duran-
te uma visita ao Centro de Dados da UEM,
uma infraestrutura recentemente inaugura-
da com financiamento do Banco Mundial.

Segundo Sissoko, a nova infraestrutura
constitui uma plataforma importante para
impulsionar a inovagao, reforgar a seguran-
¢a da informagio e acelerar a produgio de
conhecimento cientifico e tecnolégico em
beneficio da sociedade mogambicana.

Durante a visita, o dirigente, acompanhado
pelo Ministro das Comunicagées e Trans-
formagao Digital e pelo Reitor da UEM,
recebeu explicagdes sobre o funcionamento
e a capacidade do Centro de Dados.

Sissoko destacou, igualmente, o sistema de
painéis solares instalado na infraestrutura,
que contribui para o fornecimento da ener-
gia eléctrica necessdria ao funcionamento
dos equipamentos e dos geradores que as-
seguram a continuidade das operagdes do
Centro de Dados.

Entretanto, a protecgio dos painéis solares
constitui um dos desafios identificados,
tendo em conta a necessidade de prevenir
actos de vandalizacio.

Por sua vez, o Ministro das Comunica-
¢oes e Transformagio Digital, Prof. Dou-
tor Américo Muchanga, desafiou a UEM
a assumir a lideranca no desenvolvimento
da Inteligéncia Artificial em Mogambique
e a reforcar a sua intervencio na drea da
ciberseguranca.

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel

Guilherme Junior, agradeceu a colabora-

¢ao do Banco Mundial, destacando a im-
plementacio de vdrios projectos, entre os
quais os dois Centros de Exceléncia e a mo-
dernizagao dos laboratérios das Faculdades
de Engenharia e de Ciéncias.

No final da visita, a UEM e o Banco Mun-
dial reafirmaram a disponibilidade para
continuar a cooperar em iniciativas relacio-
nadas com a formagio de quadros e com
dreas estratégicas para o desenvolvimento

de Mogambique.
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UEM homenageia funcionarios que
passaram a reforma

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) homenageou, na Quinta-feira (24/09), em Maputo, cerca de 70
agentes e funciondrios do Estado que passaram a condi¢iao de reformados em 2025.

A cerimdnia juntou docentes, investiga-
dores, auxiliares administrativos e técnicos
profissionais de diferentes dreas, que dedi-
caram mais de 35 anos ao servigo publico e
A Universidade.

Ao longo da sua carreira, os homenageados
contribuiram para o funcionamento e de-
senvolvimento da UEM, nas 4reas acadé-
mica, cientifica, administrativa, técnica e
social.

Na ocasido, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Manuel Guilherme Junior, destacou
a diversidade de funcoes desempenhadas
pelos reformados, sublinhando que alguns
estiveram directamente ligados & formacao
de estudantes, enquanto outros assegura-
ram as condi¢des administrativas, técnicas e
operacionais necessdrias ao funcionamento
da instituicdo. “Uma Universidade nio se
constréi apenas através dos seus edificios,
regulamentos ou diplomas que ela concede;
constréi-se, fundamentalmente, através das
pessoas e da humanidade que elas empres-
tam, tornando assim a instituigio verdadei-
ramente social”, afirmou.

O Reitor agradeceu aos funciondrios pelo
tempo dedicado a Universidade, pelo
conhecimento partilhado e pelo contri-
buto prestado na superagio dos desafios

institucionais, bem como na formacio e
orientagdo de outros profissionais.

Manuel Guilherme Junior reconheceu,
igualmente, que a reforma ocorre num con-
texto de rdpidas transformagées econémi-
cas, sociais e tecnoldgicas, que obrigam as
instituigoes a renovar-se € a preparar novas
geragoes de profissionais.

Entretanto, advertiu que a renovacéo insti-
tucional nio deve significar o esquecimen-
to da experiéncia acumulada ao longo dos
anos. “Por isso, a experiéncia acumulada
pelos nossos colegas reformados constitui
um patriménio que deve ser valorizado”,
frisou.

Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior

Em representagio dos reformados, Leonor
Celeste Silva agradeceu a homenagem, con-
siderando-a uma demonstragio de reco-
nhecimento pelo trabalho desenvolvido ao
longo de vérios anos.

Segundo explicou, a passagem 2 reforma
¢ acompanhada por sentimentos diversos,
por representar, simultaneamente, o encet-
ramento de uma etapa profissional e o ini-
cio de uma nova fase da vida. “Uma parte
importante das nossas vidas foi dedicada ao
servico publico, ao crescimento e & consoli-
dacio da Universidade”, afirmou.

Leonor Celeste Silva destacou ainda as

Leonor Celeste Silva
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transformagées testemunhadas ao longo
dos anos de servico, incluindo a formagio
de vérias geragoes de estudantes e o cresci-
mento profissional de diferentes colegas.

Na despedida, os reformados deixaram
uma recomendacio as novas geracdes de
profissionais: que abracem com dedicacio
o servigo publico e continuem a cuidar da
Universidade que ajudaram a construir.

A ceriménia contou com a presenca
da comunidade universitdria, directo-
res das unidades, familiares ¢ amigos dos

homenageados.

Concluidas condi¢bes
normativas para a
sustentabilidade da
Reforma Institucional

Ainda no decurso da ceriménia, o Reitor
deu a conhecer 3 comunidade universitdria
e a sociedade em geral que a Universidade
acaba de concluir todas as condigées nor-
mativas estruturantes para a sustentabilida-
de da Reforma Institucional, realcando que
a assinatura do novo programa de coope-
ra¢io com a Suécia, um dos mais antigos
parceiros estratégicos do desenvolvimento
institucional, testemunha a confianca nas
escolhas desta trajectéria.

Explicou que a Reforma Institucional cons-
titui uma decisdo estratégica que vai para
além de uma simples mudanca de foco
organizacional. Resultou de um diagndsti-
co institucional profundo, com anilise de
factores internos e externos a institui¢io, ao
pais e a0 mundo.

Segundo o Reitor, tratou-se de uma decisio
g
que responde a pergunta sobre o papel da

Universidade no actual estdgio de desenvol-
vimento social e econémico de Mogambi-
que. “Nés, como UEM, respondemos com
esta visdo estratégica: transformar a UEM

numa Universidade de Investigagio. E, para
tal, a Reforma Institucional tornou-se, por
consequéncia, uma necessidade estratégi-
ca’, concluiu.

ECA leva debate sobre
preservacao da Timbila ao
M’'saho de Zavala

A Escola de Comunicagéo e Artes (ECA) participou no Festival de Timbila —
M’saho de Zavala 2026, realizado recentemente no distrito de Zavala, provin-
cia de Inhambane, através do docente, investigador e coordenador do projecto
ECAfroRitMoz, Mestre Hélio Bernardo Mavanga, que defendeu o reforco da
transmissao da Timbila Chope entre mestres, criangas e jovens como uma das
principais medidas para garantir a continuidade deste patriménio cultural.

Mavanga apresentou uma comunicagio
subordinada ao tema “A Timbila Chope
(Copi) como Patrimdnio Vivo: Desafios
Histéricos, Sociais e Estratégias de Preser-
vacio Contemporaneas’, na qual abordou

questdes relacionadas com a histéria, trans-
missio e preservacio desta importante
manifestacio cultural mogambicana, reco-

nhecida pela UNESCO como Patriménio
Cultural Imaterial da Humanidade.
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Na sua intervencio, o investigador apon-
tou os movimentos migratdrios associados
ao trabalho mineiro na Africa do Sul e
as plantagées do Natal, na Africa do Sul,
como alguns dos factores histéricos que
afectaram a continuidade da transmissio
da Timbila entre geragoes. Segundo a and-
lise apresentada, a saida de jovens e adultos
das comunidades interrompeu, em parte, o
processo tradicional de transmissio que li-
gava mestres, aprendizes e futuros mestres.

Actualmente, a Timbila enfrenta também
desafios relacionados com a urbanizacio, o
envelhecimento dos mestres, o surgimen-
to de novas formas de entretenimento, a
dificuldade de acesso as matérias-primas
e os custos de manutencio dos grupos
tradicionais.

Perante artistas, mestres, lideres comunitd-
rios, investigadores e estudantes, Mavanga
defendeu que a preservagio da Timbila
deve ir além da conservacio dos instru-
mentos, devendo garantir a sua prdtica e
transmissio continuas nas comunidades.

Entre as medidas propostas estdo a forma-
¢do de criancas e jovens junto dos mestres,
a documentagio das técnicas tradicionais
de construgio, a valorizagio e remuneragio
dos detentores do saber, a introdugao da
Timbila no ensino formal e o fortalecimen-
to do M’saho enquanto espago de transmis-
sao cultural.

A participagio da ECA permitiu, igual-
mente, apresentar o trabalho do ECA-
froRitMoz, laboratério de investigagio
de instrumentos musicais tradicionais de

|

Mogambique, que desenvolve actividades
nas 4reas de pesquisa, construgio, restauro,
€Xecugao e exposicao.

No 4mbito do laboratério foram ainda
destacados os projectos musicais Ndzu-
tAfro ¢ PanDJazZ, orientados para a va-
lorizagio dos instrumentos e sonoridades
tradicionais mog¢ambicanos e para o didlo-
go entre a tradi¢do e linguagens musicais
contemporaneas.

A interven¢io do Mestre Mavanga foi
acompanhada por lideres comunitdrios,
investigadores, estudantes do Instituto Su-
perior de Artes e Cultura (ISArC) e alunos
de escolas primdrias de Zavala, refor¢ando
a importancia da ligago entre a universi-
dade e as comunidades na salvaguarda do
patriménio cultural mocambicano.
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Mocambique 1975: a
literatura e a independéncia

Uma reflexdo acerca de Eu, o povo, de Mutimati
Barnabé Jodo e Norte, de Virgilio Ferrdo

Ubirata Souza

E professor de Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa da Universidade
de Sao Paulo. Possui doutorado (2019) e mestrado (2014) em Literaturas
Africanas de Lingua Portuguesa e bacharelado em Letras (2012), todos pela
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sdo
Paulo (USP). Desenvolve pesquisa de critica literéria e suas interfaces com
a historia social e sociologia histérica, investigando os estudos africanos,
da didspora africana no Brasil e as literaturas africanas de lingua portugue-
sa. E autor do livro _Entre armas e palavras_: literatura e guerra civil em
Mogambique (EAUFABC, 2017), e de capitulos de livro e artigos cientificos.
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