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UEM lanca Catedra UNESCO em
Educacao Aberta e Curriculo

A Universidade Eduardo Mondlane
(UEM) langou, na Terca-feira, 17 de De-
zembro, em Maputo, a Cdtedra UNESCO
em Educaciao Aberta e Curriculo, uma ini-
ciativa que visa impulsionar a investigagio,
a inovagao pedagdgica e o desenvolvimen-
to de curriculos hibridos como referéncia
para o ensino aberto e digital no espaco

luséfono.

A criacio da Cdtedra resulta de uma par-
ceria entre a UEM e a UNESCO e surge
num contexto marcado pela crescente ne-
cessidade de modelos educativos flexiveis,
inclusivos e tecnologicamente integrados,
capazes de responder aos desafios actuais
do ensino superior e da formagio ao longo

AINDA NESTA EDICAO:

Vice-Reitora exorta novos Directores-adjuntos a
combaterem praticas antiéticas

A Vice-Reitora Académica da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), Prof.2
Doutora Amilia Uamusse, apelou aos novos Directores-adjuntos da Faculdade de
Engenharia e da Escola Superior de Negécios e Empreendedorismo de Chibuto
(ESNEC) para adoptarem uma postura de tolerancia zero face a priticas antiéticas
que comprometam a imagem, a credibilidade e os valores da institui¢ao.

da vida.

Para além de promover a produgio cienti-
fica na drea da educagao aberta, a Cdtedra
funcionard igualmente como centro de for-
magio e capacitagio, com o objectivo de
apoiar os Paises Africanos de Lingua Ofi-
cial Portuguesa (PALOP) na concepgio,

implementagio e avaliagio de programas

Feliz,

e um préspero

A equipa do Jornal da
Comunidade informa ao caros
leitores que estard em recesso

até Fevereiro de 2026.
Boas Festas!
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curriculares hibridos, combinando modali-
dades presenciais, digitais e abertas.

Intervindo no acto de lancamento, o Rei-
tor da UEM, Prof. Doutor Manuel Gui-
lherme Jdnior, destacou que a criagio da
Citedra reforga a ambiciao da Universidade
em afirmar-se como instituicio de refe-
réncia na formagio de docentes, gestores
e técnicos de educacio em todo o espaco
luséfono. “Com esta Cdtedra pretendemos
facilitar a criacio de redes e intercAmbios
entre académicos, investigadores e docen-
tes dos PALOD, redes que possam fomentar
a colaboracio cientifica, a mobilidade do-
cente e estudantil, e a constru¢ao de comu-
nidades de aprendizagem abertas e sélidas”,
afirmou o Reitor.

Segundo Manuel Guilherme Janior, a
iniciativa ird também contribuir para a
formacao de especialistas capazes de lide-
rar processos de transformacio curricular,
incorporando prdticas pedagdgicas inova-
doras, inclusivas e centradas no estudan-
te, alinhadas com as tendéncias globais da
educacio digital.

O Reitor sublinhou ainda que a Cétedra
“compromete-se a cooperar estreitamente
com a UNESCO, com outras cdtedras e
com redes UNITWIN, contribuindo ac-
tivamente para programas ¢ agendas glo-
bais de educagio, particularmente para o
alcance do Objectivo de Desenvolvimento
Sustentdvel, referente & Educagao de Qua-
lidade para Todos”, que visa assegurar uma
educacio de qualidade, inclusiva e equita-
tiva para todos.

Acrescentou que a Faculdade de Educa-

¢io da UEM, que acolhe a Cdtedra, tem
desempenhado um papel determinante

Michael Croft

na promogio da inovagio pedagdgica, da
inclusdo digital e da investigacio educacio-
nal em Mogambique, reunindo condi¢oes
cientificas e institucionais para liderar esta
iniciativa.

Por sua vez, o titular da Cdtedra, Prof.
Doutor Domingos Buque, explicou que
a missdo central da Cdtedra é promover a
educacio aberta e préticas curriculares in-
clusivas, através da investigacio aplicada,
da formacao e da cooperagio com institui-
¢bes governamentais, organizagdes nao go-
vernamentais, sociedade civil e instituicoes
de ensino nacionais e internacionais.

Relativamente 2 sustentabilidade da Cite-
dra, Domingos Buque referiu que esta serd
assegurada através da captagio de fundos
complementares, com base em projectos
de investigacio, cooperacio internacional,
prestagio de servicos de formacio e con-
sultoria, bem “através de parcerias estraté-
gicas, doagoes e participagio em programas

competitivos internacionais”.

O responsdvel destacou ainda que, com
esta iniciativa, a UEM reforca a sua missao
de disseminar o conhecimento cientifico e
a inovacio, tendo a investigagio como fun-
damento dos processos de ensino, apren-
dizagem e extensdo, e formando geracdes
comprometidas com valores humanisticos

e com o desenvolvimento sustentdvel.

Prof. Doutor Domingos Buque

Na ocasido, o representante da UNESCO
em Mocambique, Michael Croft, afirmou
que a criagio da Cdtedra UNESCO em
Educagao Aberta e Curriculo evidencia a
importincia da cooperagio entre a UEM
e a UNESCO, abrindo novas perspectivas
para o aprofundamento de parcerias em
iniciativas estratégicas para o ensino e a
aprendizagem em Mogambique e no espa-
co luséfono.
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Novos Directores chamados a integridade
e inovacao

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) empossou, Sexta-feira, 19 de Dezembro, os novos directores da Faculdade
de Engenharia e da Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane (ESHTI), num acto presidido pelo Reitor,
Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior. Integrada no Conselho Académico da institui¢ao, a ceriménia foi marcada

por um vigorosoo apelo a gestao integra, a observincia das normas e a inovagao.

O Prof. Doutor Estévao Alberto Pondja
assume o comando da Faculdade de Enge-
nharia, com o desafio de alinhar a unidade
as mais recentes tendéncias tecnolégicas
globais. O Reitor desafiou-o a “propor al-
ternativas claras de mudanca”, assegurando
que a Faculdade se mantenha na vanguarda
do desenvolvimento técnico-cientifico do
pais, sem nunca descurar o estrito cum-
primento dos estatutos e regulamentos da
UEM.

Para a ESHTI, a lideranca passa, agora,
para as maos do Prof. Doutor Daniel Za-
carias. A sua missao, segundo o Reitor, serd
dupla: garantir a exceléncia administrativa
e pedagégica dentro dos parimetros uni-
versitdrios e, simultaneamente, posicionar
a Escola como um actor central no apro-
veitamento do “potencial turistico imen-
surdvel” de Inhambane. Para tal, foi-lhe
pedido que promova activamente parcerias
e sinergias com outros organismos publicos
e privados do sector.

Num discurso que estabeleceu o tom do
novo mandato, o Reitor dirigiu a ambos
os directores um apelo firme e claro em
matéria de ética e transparéncia: os recur-
sos arrecadados em nome da Universidade
« -

nao devem, de forma alguma, se transfor-
mar em centros de conflito” e condenou

veementemente qualquer possibilidade de
enriquecimento ilicito. “Néo caiam na ten-
tagio de obter qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida, em virtude do cargo,
do mandato, da funcio, da actividade ou
do emprego de servico publico”, advertiu,
sublinhando a necessidade de uma gestao

pautada pelos principios de probidade em

todas as dreas — académica, de investigacio
e administrativa.

Os olhos da comunidade académica estario
agora voltados para a forma como os novos

directores materializardo estas directivas
nos destinos da Engenharia e da ESHTI.

Vice-Reitora exorta novos Directores-
adjuntos a combaterem praticas antiéticas

A Vice-Reitora Académica da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), Prof.2 Doutora Amilia Uamusse, apelou aos
novos Directores-adjuntos da Faculdade de Engenharia e da Escola Superior de Negécios e Empreendedorismo de
Chibuto (ESNEC) para adoptarem uma postura de tolerincia zero face a priticas antiéticas que comprometam a

imagem, a credibilidade e os valores da instituigao.

O apelo foi feito na Segunda-feira, 15 de
Dezembro, em Maputo, durante a cerimé-
nia de tomada de posse do Doutor Milagre
Alfredo Manhique, como Director-adjunto
da Faculdade de Engenharia, e da Mestre
Onésia Cumaio, como Directora-adjunta

da ESNEC.

Na ocasiao, Amilia Uamusse destacou a

necessidade de um combate firme ao assé-
dio sexual, cobrangas ilicitas, fraudes aca-
démicas e a outros comportamentos que
afectam o ambiente universitdrio e minam
a confianca da comunidade académica.

A Vice-Reitora sublinhou que os novos res-

ponséveis devem pautar a sua actuagio por
principios de integridade, transparéncia,

isencdo e responsabilidade, assumindo-se
como referéncias éticas e institucionais nas
unidades organicas que passam a dirigir.

Referindo-se a relagio com os estudan-
tes, defendeu uma interac¢io respeitosa,
equilibrada e responsével, tendo em conta
a diversidade sociocultural dos discentes
provenientes de todo o pais e da didspora,
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reforcando o papel da UEM como espaco
de formagao integral e de promogio de va-
lores humanisticos.

Entre as prioridades imediatas, Amdlia Ua-
musse apontou a revisio e acreditagio dos
curriculos de graduacio, o reforco dos pro-
cessos de ensino-aprendizagem e o cumpri-
mento rigoroso do Regulamento Pedagdgi-
co e do Manual de Procedimentos.

Recomendou ainda uma supervisio eficaz
do registo e da gestao da informagao acadé-
mica, o envolvimento activo dos docentes
na inovagio pedagégica e a adop¢io de me-
todologias de ensino mais dinimicas, par-
ticipativas e tecnologicamente integradas.

A Vice-Reitora defendeu, igualmente, a
importincia de um acompanhamento re-
gular das actividades, com planificagio,
monitoria e avaliacio interna, como forma
de fortalecer a cultura de trabalho colabo-
rativo e a responsabilizacio institucional.

“Atribuam aos Directores-adjuntos manda-
tos claros, com metas especificas, calendari-
zadas e avaliagoes, devidamente articuladas

e incentivem uma gestio baseada em evi-
déncias, em que dados fidveis orientem a
tomada de decisao e reforcem a transparén-
cia institucional”, afirmou.

Na ocasido, perante colegas e familiares, os

1

novos Directores-adjuntos compromete-
ram-se a exercer as suas funcoes com de-
dicagio, responsabilidade e respeito pelos
valores e objectivos estratégicos da Univer-

sidade Eduardo Mondlane.

UEM e EUA alinham novas areas de cooperacao

A Universidade Eduardo Mondlane
(UEM) e os Estados Unidos da América
(EUA) estao a explorar novos eixos de coo-
peracdo académica e cientifica, com espe-
cial enfoque em engenharia, investigacio
sociocultural e artes.

Os entendimentos foram alcancados du-
rante uma reuniao entre o Reitor da UEM,
Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior, e
a nova Encarregada de Negécios dos EUA
em Mogambique, Abigail Dressel, realizada
na Quarta-feira, no Ambito de uma visita
de cortesia.

Um dos entendimentos avancados durante

o encontro foi 0 apoio norte-americano ao
ensino artistico, com a UEM a manifestar
interesse em adquirir instrumentos musi-
cais para fortalecer o curso de Licenciatura
em Musica da Escola de Comunicagio e
Artes (ECA). Este acordo, ainda em de-
lineamento, visa modernizar a formacio
pritica em artes, uma drea de crescente
relevincia no desenvolvimento cultural
mocambicano.

Paralelamente, estd em discussio um pro-
grama de cooperagio em engenharia, drea
estratégica para o desenvolvimento de
infraestruturas e capacitagio técnica em

Mogambique.

A UEM propbs, ainda, a criagdo de uma
parceria de investigagdo conjunta sobre os
impactos socioculturais da exploracio de
gds e petrdleo, com foco nas comunidades
das regices produtoras. Este projecto visa
gerar conhecimento cientifico que possa
informar politicas ptblicas e priticas em-
presariais mais sustentaveis.

A diplomata norte-americana apresentou
diversas linhas de financiamento e progra-
mas de intercAmbio para o fortalecimento
da cooperacio entre as duas institui¢oes.
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Qualidade no ensino hibrido exige dominio

tecnolodgico

- Alerta o Professor Doutor Fernando Ramos

Um ensino hibrido de qualidade exige dos professores, para além de
competéncias cientificas e pedagégicas, o dominio de ferramentas e

dispositivos digitais que permitem melhor gestao e participag¢ao nos trabalhos
a distancia.

Ambito do langamento da Cdtedra UNES-
CO em Educacio Aberta e Curriculo.

Adicionalmente, as universidades devem
criar recursos educacionais multiusos que
se adequam ao tipo e qualidade de ensino
pretendido, destaque para as salas de aulas
e respectivos equipamentos.

Sublinhou que a inclusao digital ¢ um dos
desafios a ter em conta na adopgio de um
ensino hibrido. “Devemos extrair o poten-
cial das tecnologias digitais sem deixar nin-
guém para traz’, alertou.

O alerta ¢ do Reitor da Universidade Por-
tucalense, Professor Doutor Fernando Ra-
mos, que falava durante a palestra “Ensino
Hibrido e Educacio a Distincia e Aberta:
Tendéncias, Desafios e o Contexto Glo-

A inteligéncia artificial é uma das ferra-
mentas apontadas pelo orador como recur-
so relevante a ser explorado para enrique-

bal”, que decorria online, na Terga-feira, no  cer o ambiente de aprendizagem, através

LINGUAS MOCAMBICANAS NA ERA DIGITAL

Uma obra para escrever o
futuro sem apagar o passado

Mais do que um mero livro, trata-se de um manifesto e um roteiro para
garantir que o amanha digital do pais fale, literalmente, a lingua do seu povo.

A obra, composta por artigos de virios investigadores, propée um caminho
claro para a afirmacio das linguas nacionais no ciberespago, assentando em
quatro pilares fundamentais: a padronizagao ortogrifica, a criacao de bases de
dados linguisticos robustas, a promo¢ao da produgao de contetidos digitais
em linguas locais e, o ponto crucial, o desenvolvimento de ferramentas de voz
e texto em inteligéncia artificial que compreendam e reproduzam o universo
linguistico mocambicano.

Na apresentacdo, o Prof. Doutor Jorge
Nhambiu lan¢ou um desafio claro: “se Mo-

cambique quiser ser protagonista na era da

inteligéncia artificial, deve levar consigo a
sua lingua e a sua cultura.” Para ele, o futu-
ro passa por formar investigadores capazes

de fornecimento de sistemas que permitem
o aumento da capacidade de recuperacio
e articulagio de informacao. “Deve haver
uma estratégia para o uso inteligente, sau-
ddvel e ético da inteligéncia artificial. Por
exemplo, os nossos estudantes tém a obri-
gacio de declarar o tipo de ferramenta da
inteligéncia artificial que usaram nos seus
trabalhos”, revelou.

Ramos explicou que, actualmente, se fala
de tutor digital que é uma ferramenta de-
vidamente controlada pelo professor e que
facilita a prestagio de apoio ao estudante
através do fornecimento do material e re-
cursos de aprendizagem. “Proporciona um
meio adicional que nio substitui o profes-
sor, mas permite que os estudantes tenham
um feedback em tempo real, em termos de
acesso ao material que o professor disponi-
biliza para a sua unidade curricular”, disse.

Referiu ainda que a evolugio tecnoldgi-
ca estd a ter um papel muito importante
na adopgiao de ensino hibrido e educacao
a distAncia e aberta, exigindo, porém, a
garantia dos padroes de qualidade. “Por
exemplo, a credibilidade dos cursos online
que, hd uns dez ou 15 anos, era problema,
hoje constitui um ganho, fruto da expe-
riéncia que tivemos com o advento da pan-

demia da COVID 197, acrescentou.
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de gerar tecnologia “que fale na voz do
povo mogambicano, e nio apenas na voz
de sistemas importados”.

A premissa encontra eco no mais alto nivel
governamental. O Ministro das Comu-
nicagbes e Transformagio Digital, Prof.
Doutor Américo Muchanga, saudou o
livrco como uma “fonte importante para
a formacio de politicas publicas baseadas
em evidéncias cientificas”. Reconhecendo a
inteligéncia artificial como uma tecnologia
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de duplo fio — capaz de gerar progresso ou
dano —, Muchanga anunciou que o Go-
verno trabalha na Estratégia Nacional de
Inteligéncia Artificial e na criagio de uma
Comissao Nacional multissectorial para a
sua regulamentagio ética. “E crucial que o
pais avance para uma rdpida regulamenta-
¢10”, afirmou, ligando a politica & urgéncia
apontada pelos académicos.

O livro coloca o dedo numa ferida antiga:
a necessidade de repensar a politica linguis-
tica nacional. Para o Doutor Isati Meneses,
comentador da obra, “a lingua ¢ um dos

vectores relevantes para a promogio, valo-
rizagio e projec¢do das identidades”.
Neste sentido, digitalizar as linguas nacio-
nais ¢ mais do que um projecto tecnoldgi-
co; é um acto de construgio nacional. O
alerta mais contundente veio de um dos
autores. “A digitalizacio que se pretende
visa salvaguardar os interesses do pais para
que nenhuma lingua ou voz seja silencia-
a”, defendeu o Professor Doutor Armin-
do Ngunga. “O desaparecimento de uma
lingua humana significa o desaparecimen-
to de uma cultura ¢ de um conjunto de

COM FORTE INSERCAO DOS GRADUADOS NO MERCADO

ESCIDE celebra 15 anos

Quinze anos depois da sua fundagio, a Escola Superior de Ciéncias do Desporto (ES-

CIDE) celebra uma vitéria que transcende as salas de aula: a conquista do mercado

de trabalho nacional.

\
Com a sua formagao, os graduados da
ESCIDE nio s6 se empregaram massiva-
mente, COMO se tornaram protagonistas na
transformacio do desporto mogambicano,
ocupando posicoes de lideranca em clubes,
gindsios, federacdes e no proprio aparelho
de Estado.

TR
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Num discurso marcado por pompa e cir-
cunstancia, o Director da ESCIDE, Mes-
tre Paulo Gumende, afirmou que a Escola
“tem contribuido activamente para a quali-
ficagdo de profissionais que, hoje, ocupam
sectores estratégicos do desporto mogambi-
cano’, acrescentando que a ambigao passa

saberes. N6s ndo nos podemos dar ao luxo
que tal acontega.”

O evento, que reuniu linguistas e especia-
listas em tecnologia, marcou assim nio s6
o langamento de uma obra académica, mas
o inicio de um debate sobre o lugar de Mo-
cambique na Quarta Revolugao Industrial.
O desafio estd langado: construir um futu-
ro digital onde as linguas mogambicanas
nio sejam apenas um vestigio do passado,
mas a voz activa do amanha.

Wo
-taleciment]
inclusio

por “consolidar e ampliar esta presenca a
nivel regional, continental e global”.

Na drea de ensino, Gumende recordou
que o arranque da institui¢io foi marca-
do por um esfor¢o conjunto de docentes
contratados e colaboradores da Universida-
de Eduardo Mondlane ¢ da Universidade
Pedagégica, tendo a cooperagio cubana
desempenhado um papel determinante
no refor¢o da capacidade de leccionagio
e na evolucio institucional. “Esse esforco
culminou com as primeiras defesas e gra-
duagées, um momento particularmente
emotivo para quem viveu as dificuldades
inaugurais”, sublinhou.

Na extensio universitdria, recordou que,
desde cedo, a ESCIDE consolidou uma re-
lacio de proximidade com a comunidade,
especialmente com as escolas circunvizi-
nhas. A promocio do desporto universitd-
rio, a prestagdo de servigos técnicos e cien-
tificos e o estimulo ao gosto pela pritica
desportiva, segundo o Director, tornaram-
-se marcas identitdrias daquela unidade.

Quanto 2 investigagio, referiu que o per-
curso cientifico incluiu a realizacio de
eventos internos, publicagdes e participa-
¢io regular em conferéncias cientificas da
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UEM. “A organizagio de simpdsios, mesas-
-redondas e debates multidisciplinares per-
mitiu consolidar a presen¢a da ESCIDE na
produgio do conhecimento”, frisou.

Perspectivando o futuro, Gumende mani-
festou confianca numa ESCIDE mais sus-
tentdvel e academicamente sélida, apoiada
por um corpo docente actualmente quase
na totalidade com grau de mestre e vdrios
em formacio no nivel de doutoramento,
dentro e fora do pais.

Na hora dos agradecimentos, nio ficaram

de fora os antigos directores da ESCIDE,

nomeadamente, Mestre Cremildo Gongal-
ves, Mestre Maria de Lurdes Munguambe
e Prof. Doutor Leonardo Nhantumbo pelo
contributo prestado nos 15 anos do percur-

so da ESCIDE.

Em representagio da Missio Cubana, o
Prof. Doutor Luis Ortega afirmou que, “ao
longo destes 15 anos, a missao cubana tem
procurado apoiar a ESCIDE de forma hu-
milde, contribuindo nas 4reas de docéncia,
investigacdo e desenvolvimento de cursos
de pés-graduagao”, acrescentando que se
sentem “orgulhosos de fazer parte desta

caminhada de crescimento e exceléncia
académica”.

Por sua vez, o Presidente do Nucleo dos
Estudantes, Cassimo Juma, destacou que
a ESCIDE proporciona “uma experiéncia
académica baseada no principio do apren-
der fazendo, onde teoria e pritica cami-
nham juntas, preparando os estudantes
nao apenas como proﬁssionais competen-
tes, mas também como cidadios capazes de
enfrentar os desafios do mundo real”.

PROGRAMA MOVIMENTO SAUDAVEL

10 anos ao servico da saude e
bem-estar na UEM

O Programa Movimento Saudével, da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), ce-

lebra dez anos de promogio da saiide, bem-estar fisico e psicolégico da comunidade

universitdria.

Criado em Outubro de 2015, o programa
tem como objectivo incentivar a pritica
regular de actividade fisica como forma de
melhorar a qualidade de vida de estudan-
tes, docentes, investigadores, corpo téc-
nico-administrativo e seus familiares. Ao
longo da dltima década, a iniciativa con-
solidou-se como um importante espago de
convivio, preven¢io de doengas e combate
ao sedentarismo.

Os participantes afirmam que prética regu-
lar de exercicio fisico no Ambito do Mo-
vimento Sauddvel tem contribuido para a
reducio do stresse, melhoria da disposicio,
fortalecimento das relagbes interpessoais
e aumento da produtividade académica e
laboral.

Destacam ainda o papel do programa como
complemento as recomendagdes médicas e

na reducdo do absentismo por motivos de

satde.

Silvia Sitoe, da Faculdade de Agronomia
e Engenharia Florestal, participante desde
2023, afirma que a adesio ao programa
trouxe melhorias significativas para a sua
sadde. “Sou hipertensa e, desde que co-
mecei a praticar os exercicios, nunca mais
tive crises. Além disso, fiz novas amizades”,
referiu.

Euldlia Chiau, do CEISA, integra o pro-
grama desde a sua criagdo e destaca os be-
neficios acumulados ao longo dos anos.
“A gindstica ajuda-me a manter a sadde e
a disposi¢io. Também incentivo colegas a
participarem, porque melhora muito o seu
bem-estar”, afirmou.

Para a Directora do Centro de Desenvol-
vimento do Desporto da UEM, Mestre
Lurdes Munguambe, o programa ¢ um
exemplo de compromisso da universidade
com a promogio de hdbitos sauddveis. “O
Movimento Saudével é mais do que ginds-
tica, ¢ uma estratégia de prevencio, satide
e integracdo social. Estamos orgulhosos de
celebrar 10 anos de sucesso e esperamos
continuar a expandir a participagdo de toda
a comunidade universitdria”, afirmou.

As actividades do Programa Movimento
Sauddvel realizam-se as segundas, quartas
e sextas-feiras, das 16h00 as 17h00, e sio
abertas a toda a comunidade universitdria.
A coordenagio reforga que o programa nio
¢ exclusivo para mulheres e convida todos a
aderirem, sublinhando que investir em ac-
tividade fisica é investir em satide.
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CANDIDATURA AOS CURSOS
DE GRADUACAODAUEM-ANO (|

LECTIVO 2026

A Universidade Eduardo Mondlane comunica que ja estdo abertas as candidaturas para a admissio a esta Instituigio de Ensino Supetiot, para o ano lectivo de 2026,
com término previsto para o dia 05 de Dezembro 2025, para os cursos presenciais, ¢ dia 16 de Janeiro de 2026, para os cursos de Ensino a Distancia. Os exames de
admissdo para os cursos de regime presencial terdo lugar de 06 a 09 de Janeiro de 2026. De referir que, para o caso dos cursos oferecidos na modalidade a distancia,

os candidatos serao submetidos a um concurso documental, conforme indicado no Edital.

Para mais informacdes, consulte o website da UEM: www.uem.mz

CURSOS A SEREM LECCIONADOS NA MODALIDADE PRESENCIAL

OB ® DTN Engenharia Eléctrica 40 Oceanografia 20 Educacio Ambiental 40
( ) Engenharia Electronica 40 Biologia Marinha 35 Desenvolvimento e Educagio de 40
Cursos Vagas Engenharia Informatica 40 Quimica Marinha 20 Infincia
1. FACULDADE DE AGRONOMIA Engenharia Mecinica 45 Geologia Marinha 20 Psicologia das Organizagoes il
E ENGENHARIA FLORESTAL Engenhatia Quimica ) V. ESCOLA SUPERIOR DE ;S;zzizfilzdlzzcgg rci{'rcil azs Especiais 40
. 'SS S 1 [Vas S S
(Cidade de Maputo) Engenharia de Petroleo e Gas DESENNOBVIMENEOIRURAE P
— = - 40 (Vilankulo) V. FACULDADE DE ENGENHARIA
Agro-economia e Extensio Agraria 20 Natural .
E haria A . 35 Engenharia de Telecomunicagoes 40 Comunicagho e Extensio Rural 4 (Cidade de Maputo)
ngenharia Agron6émica ¢ . - :

— VIIL. FACULDADE DE FILOSOFIA Economia Agréria 45 Eogenharia do Amblente o
Engenharia Florestal 20 (Cidade de Maputo) ‘Agro-processamento e Engenharia Civil 50
II. FACULDADE DE ARQUITECTU- - : E haria Eléctri 40

. Filosofia 45 Engenharia Rural 45 ngenharia Blectrica

M E'PLANEAMENTO FISICO f - 5 : Engenhatia Electronica 40

(Cidade de Maputo) Ensino de Filosofia 50 Produgio Animal 45 =3
Arquitectura ¢ Plancamento Fisico | 45 IX. FACULDADE DE LETRAS E Producio Pesqueira 45 Engenharia Informética 40
TI1. FACULDADE DE CIENCIAS CIENCIAS SOCIAIS (Cidade de Producio Agricola 45 Engenharia e Gestio Industrial 45

(Cidade de Maputo) Maputo) XVL. ESCOLA SUPERIOR DE Engenharia de Telecomunica¢oes 45
Biologia Aplicada 30 Administraghio Pablica 60 HOTELARIA E TURISMO DE VI. FACULDADE DE FILOSOFIA
Biologia e Saade 30 Ciéncia Politica 60 INHAMBANE (Cidade de Maputo)

Biologia Marinha, Aquitica e N Ensino de Portugués 30 Gestao Hoteleira 25 Ensino de Filosofia 45

H Historia 40 Animacio Turistica 25

Costeira etor Sl VIL. FACULDADE DE LETRAS E

Ecologia e Conservacio da 0 Linguistica 30 Informaghio Turistica 2 CIENCIAS SOCIAIS (Cidade de

Biodiversidade Terrestre Literatura Mogambicana 30 Ecoturismo e Conservagio da 25 Maputo)

Geo-ciéncias de Petrdleo e Gis 20 Sociologia 50 Natureza Administraco Pablica 60

Geo-fisica Aplicada 20 Antropologia 25 XVIL gg%?é‘gé%ﬁ;igg}?}fé;% Ciéncia Politica 60

Geologia Urbana e Ambiental 20 Arqueologia e Gestio do : Ensino de Portugués 35

queologt 20 RISMO DE CHIBUTO i

Hidrogeologia ¢ Recursos Hidricos 20 Patriménio Cultural - Sociologia 40
i squisa Mi Geografia 35 Finangas 3 f 5

Geologia e Pesquisa Mineral 20 = -g — _ %;) Gestao de Empresas 35 Geografia 35

imi i nsino de Francés : . .

Qu.tm?ca Ambm?tal 25 R T~ 5 Gestio Comercial 30 Ensino de Inglés 35
Quimica Industrial 25 TRCNGA0 Poriugres/ Tances Agro-Negocios 30 Tradugiio Portugués/Inglés 30
Ciéncias de Informacio Geografica | 35 Enslno~de Inglés . . 35 - ] Lingua, Cultura e Literatura 30
Estatistica 35 Tradugio Portugués/Inglés 30 Agticultura Comercial 25 Chinesa E
Tnformatica 35 Lf;guﬂ, Cultura e Literatura 30 VIIL. ESCOLA DE COMUNICAGAO
Chi i
Matemética 30 e PERIODO POS-LABORAL E ARTES (Cidade de Maputo)
Fisica 35 Ensino de Linguas Bantu 30 (NOCTURNO) - sujeitos a pag Arquivistica 50
Nereorologin ™ X. FACULDADE DE MEDICINA de mensalidades Jomalismo =
(Cidade de Maputo) - -
Iv. F('é(ilU;‘D:DN? DE ';IREITO NMedicina I 90 Cursos Vagas Marketing e Relagdes Publicas 50
idade de Maputo _ R
Do 70 XI. FACULDADE DE VETERINARIA | |I. FACULDADE DE CIENCIAS D5 IERICOILA SIDLIF IR D15 NI ED):
(Cidade de Maputo) (Cidade de Maputo) CIOS E EMPREENDEDORISMO
V. FACULDADE DE ECONOMIA — - - — - - DE CHIBUTO

(Cidade de Maputo) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 30 Geo-ciéncias de Petroleo e Gas 40
Feonomia 50 Ciéncia e Tecnologia Animal 30 Hidrogeologia e Recursos Hidricos 40 Gestao de Empresas 15
Gestao 50 Medicina Veterindria _ 40 (?.erlo‘gia e Pesquisa L\}ine\ral . 40 CURSOS A SEREM LECCIONADOS
Contabilidade ¢ Financas 50 XII. ESCOLA DE COMUNICAGAO E Clencla? de Informacio Geografica 55 NA MODALIDADE DE ENSINO A
VI. FACULDADE DE EDUCACAO ARTES (Cidade de Maputo) Estatistica 60 DISTANCIA

(Cidade de Maputo) Arquivistica 40 Informitica 60 Faculdade/Curso
Linoua de Sinais de Mocambi 35 Biblioteconomia 40 II. FACULDADE DE DIREITO

ingua de sinais de Alocambique - bl R pron I. FACULDADE DE EDUCAGAO
Organizagio e Gestio da Educagio | 40 Jornalismo 30 (Cidade de Maputo) -
Desenvolvimento e Educagio de 40 Marketing e Relagdes Puablicas 30 Direito | 70 Organizacio e Gestdo da Educacio
Infancia Musica 25 II1. FACULDADE DE ECONOMIA II. FACULDADE DE ECONOMIA
Educagdo Ambiental 40 Teatro 20 (Clqade deIMapIIo) Gestio de Negocios
Psicologia das Organizacoes 40 XIII. ESCOLA SUPERIOR DE Economia 0 111, FACULDADE DE LETRAS E
Psicologia Escolar e das w© CIENCIAS DO DESPORTO Gestio 50 CIENCIAS SOCIAIS
Necessidades Educativas Especiais Cidade de Maputo, Contabilidade e Financas 50 . K
P ( p ¢
= Administragao Pablica
VIL. FACULDADE DE ENGENHARIA Ciéncias do Desporto 60 IV. FACULDADE DE EDUCACAO —
i 5 IV. ESCOLA DE COMUNICACAO E

(Cu-iade de Maputo) XIV. ESCOLA SUPERIOR DE (Cidade de Maputo) P G
Engenharia do Ambiente 45 CIENCIAS MARINHAS E Organizagio e Gestdo da 40 - —
Engenharia Civil 50 COSTEIRAS (Quelimane) Educagio Marketing ¢ Relagoes Piblicas
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