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enario do

Professor José Branco Neves

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
celebrou, h4 dias, os 100 anos do Professor
José Branco Neves, numa homenagem que
encheu a Sala Magna da Faculdade de Me-
dicina, com colegas, familiares, antigos es-
tudantes e admiradores. A ceriménia evo-
cou a vida e a obra de um académico cuja
marca ultrapassa a medicina para tocar a

formacao de geracoes e o desenvolvimento
do sector da satde em Mogambique.

Mais do que comemorar uma data, o
momento serviu para exaltar a dimensio
humana, cientifica ¢ pedagédgica de um
homem considerado pioneiro, mentor e re-
feréncia nacional. Branco Neves foi o pri-
meiro médico, em Mogambique, a realizar

AINDA NESTA EDICAO:

UEM gradua 13 startups do sector agro-alimentar

A Incubadora de Negécios da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) graduou,
na Sexta-feira (12/12), treze startups mogambicanas que concluiram, com sucesso,
um programa intensivo de formagio e incubagao focado no desenvolvimento de
solugdes inovadoras para o sector agro-alimentar.

cirurgias delicadas da laringe, incluindo
a remogdo de amigdalas, num tempo em
que tais procedimentos despertavam re-
ceio e exigiam destreza técnica invulgar. A
sua ousadia cientifica abriu caminhos que
transformaram a prética clinica no pais.
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“Uma vida que se mede pelo
legado”

Para o Director da Faculdade de Medicina,
Professor Doutor Jahit Sacarlal, o centend-
rio de Branco Neves simboliza uma vida
que se mede “ndo em anos, mas em lega-
do”. Sacarlal destacou o impacto profundo
do Professor na formacio de quadros da
satde, na construgio institucional da me-
dicina mogambicana e na consolidacao de
uma cultura académica assente no rigor e
na responsabilidade.

Trata-se de uma existéncia que floresceu
em outros, que formou mentes, fortaleceu
instituigées e inspirou caminhos. Muitos
dos que hoje ensinam, investigam, tratam
e dirigem estruturas de satde so frutos di-
rectos do seu exemplo, destacou.

Segundo Sacarlal, o homenageado era re-
conhecido pela sua integridade, sentido de
justica, ética profissional e visio progressis-
ta. “Celebrar os 100 anos é também cele-
brar a eternidade das suas ideias. O Pro-
fessor ensinou-nos a nio nos confortarmos
apenas com os titulos e das medalhas rece-
bidas, mas da capacidade de inspirar outros
a continuarem o caminho”,

Mestre rigoroso, espirito
critico e humor sereno

O antigo Vice-Ministro da Satde, Prof.
Doutor Leopoldo da Costa, descreveu
Branco Neves como um mestre raro, capaz
de aliar rigor cientifico, sabedoria prdtica
e grande humildade intelectual. Neves era
um Professor que ensinava a pensar e nao
a decorar. Um homem de espirito critico,
disciplinado, mas sempre com aquele ‘chei-
rinho de humor’ que tornava a aprendiza-
gem leve e inesquecivel.

Professor Doutor Jahit Sacarlal

Da Costa recordou que as suas lic¢des iam
muito além das técnicas médicas: Branco
Neves partilhava a sua sabedoria processada
ao longo dos intensos estudos e experién-
cias académicas, ensinando sempre o saber
estar e a importincia do nio se fechar em
modelos e férmulas dogmdticas, mas sim,
com muita humildade e mente aberta dis-
por-se a aprender outras experiéncias.

Debates intensos pelo
desenvolvimento da saude

O primeiro Ministro da Satide de Mogam-
bique Independente, Dr. Hélder Martins,
também prestou homenagem ao mestre,
lembrando as vérias discussoes que tiveram
a0 longo dos anos sobre o pais, a medicina
e os desafios da formagao médica. “Porque
eu como ministro da saide sempre apadri-
nhei a Faculdade de Medicina e, até, dei as-
sisténcia financeira a Faculdade e, na altu-
ra, tinhamos muitas caréncias de quadros,
e lembro-me que Professor Branco Neves
leccionava em muitas disciplinas, incluin-
do a drea de anatomia”, recordou.

SRR

Gratiddo em nome da
familia

Em nome da familia, a Prof.2 Doutora
Victéria Branco Neves, esposa do homena-
geado, agradeceu 3 UEM e 4 Faculdade de
Medicina pela iniciativa, sublinhando que
a vida do Professor foi dedicada, sem reser-
vas, a0 ensino, a investigacio e ao pais que
escolheu como seu lar.

Prof.2 Doutora Victéria Branco Neves

O centendrio contou com discursos emo-
cionados, exposi¢ao da produgio cientifica
do Professor Branco Neves e o tradicional
corte do bolo. Diversas personalidades da
academia, satide e vida politica marcaram
presenga, testemunhando a dimensio do

legado do professor.

Natural de Portugal, mas mogambicano
por escolha e afecto, José Branco Neves
tornou-se um dos pilares da medicina no
pais, pioneiro em cirurgias otorrinolarin-
goldgicas e defensor incansdvel da ética,
da humanizagio dos cuidados e do valor
transformador da educacio.

O seu exemplo continua a inspirar geragoes
de médicos e académicos, consolidando-se
como uma das figuras maiores da histdria
da UEM e da satde em Mogambique.
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UEM gradua 13 startups do sector agro-alimentar

A Incubadora de Negécios da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) graduou, na Sexta-feira (12/12), treze
startups mogambicanas que concluiram, com sucesso, um programa intensivo de formagao e incubagio focado no
desenvolvimento de solugoes inovadoras para o sector agro-alimentar.

O programa, financiado pelo Banco Mun-
dial, foi implementado pelo Centro Regio-
nal de Exceléncia em Sistemas Agroalimen-
tares ¢ Nutricdo e pela Escola Superior de
Negdcios e Empreendedorismo de Chibu-
to (ESNEC), tendo envolvido um processo
altamente competitivo: dos 180 empreen-
dedores provenientes de vdrias provincias
do pais, 20 projectos foram pré-selecciona-
dos e apenas 13 avangaram para as fases de
pré-incubagao e incubagio.

Durante meses, os participantes beneficia-
ram de formagio técnica, mentoria espe-
cializada e actividades préticas no Campo
Agrédrio de Chékwe, numa jornada que
consolidou competéncias empresariais, au-
mentou a conflanca dos jovens empreen-
dedores e reforcou a viabilidade dos seus
modelos de negécio.

Na ceriménia, o Reitor da UEM, Prof.
Doutor Manuel Guilherme Jdnior, desta-
cou que as startups graduadas actuam em
dreas estratégicas ao longo da cadeia agro-
-alimentar, com solugbes que vao “des-
de a recuperagio de residuos orginicos e
biotecnologias que substituem insumos
quimicos, passando pelo processamento
de produtos locais, criagao e incubagao de
aves, desenvolvimento de solugoes digitais
para monitoria de culturas e de redes de
comercializagdo, até & produgio de energia
renovavel”.

O Reitor sublinhou que estas iniciativas
respondem a desafios persistentes do sector
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agricola, como perdas pés-colheita, baixo

valor acrescentado, dificuldades de acesso
ao mercado e a necessidade de tecnologias
resilientes s mudancas climdticas. “Ao pro-
mover uma abordagem prética e orientada
para o mercado, este programa contribui
para a seguranca alimentar, para o desen-
volvimento rural e para a criacio de novas
oportunidades econémicas, fortalecendo
cadeias de valor essenciais para o futuro do
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pais”.

O Director da ESNEC, Prof. Doutor Da-
vid Langa, enalteceu a importincia da ini-
ciativa e incentivou as startups a manterem
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contacto préximo com os estudantes da
UEM, promovendo intercAmbio de conhe-
cimento e inspiragio para novas geragoes
de empreendedores.

As startups graduadas — oriundas da Zam-
bézia, Gaza e Maputo — manifestaram sa-
tisfacdo com a conclusio do processo, que
representa nio apenas a validagao das suas
ideias, mas também o inicio de uma nova
etapa como empresas operacionais.

Além dos certificados, cada startup rece-
beu um cheque de 175 mil meticais para
impulsionar o seu negdcio e consolidar a
entrada no mercado.
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EM SEMINARIO INSTITUCIONAL

GAIl reforca cultura de ética e controlo interno

O Gabinete de Auditoria Interna da Universidade Eduardo Mondlane (GAI) refor¢ou, num Semindrio de Auditoria
Interna, as boas priticas, ética e conformidade na gestao universitiria. O encontro reuniu técnicos do GAI e tinha em
vista fortalecer a actuagao da auditoria interna como pilar essencial de transparéncia e responsabilizacao na UEM.

Ao longo de trés dias, os participantes
aprofundaram temas como o Cddigo de
Etica da Auditoria Interna, o Sistema de
Recomendagdes do SAI, a legislacio sobre
infracgoes financeiras e o tratamento de
achados de auditoria, matérias considera-
das fundamentais para elevar a qualidade
dos processos e consolidar uma cultura de
integridade na instituicio.

Na abertura do evento, o Vice-Reitor para
Administracio e Recursos, Prof. Doutor
Mohsin Sidat, destacou o papel estratégico
da auditoria interna no acompanhamento
do cumprimento das normas e na verifi-
cacao do funcionamento administrativo e
financeiro das unidades organicas.

Segundo Sidat, a actuacio do GAI tem
dupla fungio: assegurar a conformidade e
educar as unidades sobre os procedimentos
que regem a funcio publica.

O semindrio conta com formadores da Ins-
peccio-Geral de Finangas (IGF), entidade
que supervisiona o Subsistema de Audi-
toria Interna do sector publico. Um dos
facilitadores, Herminio Chivara, explicou
que todas as unidades de auditoria inter-
na do pais, incluindo o GAI, estio cadas-
tradas num sistema nacional que permite
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monitorar actividades e acompanhar o
cumprimento das recomendagoes emitidas.

Chivara sublinhou que a ac¢ao de auditoria
interna ¢ decisiva para fortalecer a transpa-
réncia no sector publico e desempenha um
papel determinante na criagio de confianga
institucional.

Durante a sessao, o representante da IGF
apelou ao continuo apoio institucional
para que o GAI da UEM possa desempe-
nhar plenamente as suas fungées, reforgan-
do nio s6 o controlo interno, mas também

uma cultura organizacional assente na éti-
ca, responsabilidade e eficiéncia. A audito-
ria é importante nio apenas para impulsio-
nar a transparéncia no sector publico, mas
também ¢ um factor decisivo para atrair
parceiros de cooperagio para governo, su-

blinhou Chivara.

O semindrio tem como objectivo dotar os
técnicos do GAI de ferramentas actualiza-
das e fortalecer a auditoria interna como
mecanismo essencial de boa governacio
universitaria.

UEM inicia instalacao da sua primeira rede
interna de fibra optica

A Universidade Eduardo Mondlane
estd a modernizar as suas infra-estru-
turas tecnolégicas, com a instalagao
da primeira rede interna de fibra ép-
tica na Escola Superior de Ciéncias
Marinhas e Costeiras, em Quelima-
ne. E o inicio de um processo que
vai transformar, de forma gradual, a
conectividade em toda a instituigao.

Pela primeira vez, a montagem e manu-
tengdo da rede estdo a ser realizadas intei-
ramente por técnicos do Centro de Infor-
mdtica da UEM (CIUEM), resultado da
nova competéncia técnica recentemente
consolidada no Centro. Este avango permi-
tird & Universidade reduzir custos, ganhar
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autonomia e acelerar a execucio de futuros
projectos de modernizagao digital.

A migragio para fibra éptica vai fortalecer
todo o ecossistema digital da UEM, asse-
gurando maior velocidade de transmissao
de dados, estabilidade das plataformas aca-
démicas e administrativas e incremento da
seguranga da informagio institucional.

Segundo o Director do CIUEM, Doutor
Luis Neves, “a nova infra-estrutura possi-
bilitard uma circulacio de informacio ins-
titucional mais estdvel e segura, bem como
um melhor desempenho das plataformas
utilizadas para ensino, investigagdo e gestao

académica”.

O dirigente acrescentou que a iniciativa
estd directamente ligada ao processo de
revitalizagdo do Data center da UEM, que
passard a operar com uma rede substancial-
mente mais rdpida, confidvel e preparada
para responder as exigéncias actuais e futu-
ras dos servicos digitais.

A expansio da fibra dptica serd feita de
forma gradual, priorizando unidades com
maior trifego de dados e servigos essen-
ciais ao funcionamento académico e ad-
ministrativo. O objectivo ¢ garantir que os
beneficios: maior velocidade, eficiéncia e

fiabilidade, sejam sentidos de imediato nos
sectores mais criticos da Universidade.

A nova capacidade interna do CIUEM re-
sulta da combinacio de dois investimentos,
nomeadamente o Subprograma EdTech,
no ambito da cooperagio UEM-Suécia,
que financiou a aquisicio dos equipamen-
tos e cabos de fibra 6ptica e do Fundo de
Desenvolvimento Institucional (FDI), que
assegurou a formagio técnica, em Portugal,
de dois profissionais do CIUEM, agora ca-
pacitados para gerir, instalar e manter redes
de fibra 4ptica com total autonomia.

O Reitor da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), Prof. Doutor Manuel
Guilherme, recebeu, na Quinta-feira (11/12) o novo Presidente da Associagao
dos Estudantes Universitirios (AEU), Daniel Chamboco, numa audiéncia
que marcou o inicio oficial do mandato do jovem lider a frente da maior

agremiacio estudantil do pais.

Chamboco, eleito recentemente para re-
presentar os mais de 40 mil estudantes da
UEM, entra para o cargo com 0 compro-
misso de promover um movimento estu-
dantil mais activo, participativo e alinhado
as necessidades reais da comunidade aca-
démica. O novo presidente reconheceu o
peso da responsabilidade, afirmando tratar-
-se de um desafio que exige entrega total,
sentido de missio e compromisso didrio
com as preocupagoes dos estudantes.

Consciente da dimensio do cargo, Cham-
boco garantiu empenho em trabalhar de
forma aberta e colaborativa com os 6r-
gios de gestio da Universidade. Para ele,
o didlogo permanente com a Reitoria serd
fundamental para encontrar solugdes sus-
tentdveis para desafios que vao desde ques-
toes académicas e sociais até ao bem-estar
estudantil.

O novo lider estudantil destacou ainda o
prestigio da UEM no contexto nacional e
internacional, sublinhando que a reputagio
da Universidade é também responsabilida-
de dos estudantes”. Nesse sentido, compro-
meteu-se a contribuir para o refor¢o da boa
imagem institucional, promovendo uma
cultura estudantil baseada no mérito, in-
clusao e participagao activa.

Durante a audiéncia, o Reitor da UEM ex-
pressou total abertura para cooperar com
Chamboco e com todo o novo elenco da
AEU. O dirigente méximo da institui¢do
assegurou que a Reitoria estd comprometi-
da em salvaguardar os direitos dos estudan-
tes e reforcar os mecanismos de comunica-
cao e didlogo.

Para facilitar o inicio de mandato, o Reitor
apresentou ao novo presidente as unidades

Daniel Chamboco

da Universidade que lidam diariamente
com assuntos estudantis, nomeadamente,
a Direcgao do Registo Académio, a Direc-
¢do Pedagégica e a Direccio dos Servigos
Sociais.

Estas estruturas desempenham papel cen-
tral na vida académica e social dos estudan-
tes, sendo igualmente espagos estratégicos
de cooperagio entre a UEM e a AEU para
a resolu¢do de preocupagées de ordem ad-
ministrativa, pedagégica e de assisténcia
social.
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AEU desmente alegada expulsao de
estudantes do “Tangara”

O Presidente da Associa¢io dos Estudantes Universitdrios da UEM (AEU), Daniel Chamboco, desmentiu a informagéo veiculada
pelo Canal de Mogambique, segundo a qual estudantes estariam a ser expulsos da Residéncia Estudantil n® 6 (vulgo Tangar4). Se-
gundo o dirigente estudantil, a noticia “nao corresponde a verdade” e gerou alarme desnecessdrio entre a comunidade académica.

Chamboco afirma ter-se deslocado de
imediato a Direccao dos Servicos Sociais
(DSS) para esclarecer a situagio, apds to-
mar conhecimento das queixas de alguns
estudantes. No local, verificou que nio
existe qualquer processo de expulsio, mas
sim uma realocagio tempordria, pritica ha-
bitual nesta fase do ano. “Se os estudantes
estivessem a ser expulsos, nao estariam a ser
transferidos para outras residéncias. Isso
nao ¢ expulsao”, esclareceu.

Segundo explicou, a DSS estd a proceder a
transferéncia tempordria de estudantes para
as residéncias R5 e R8, a fim de permitir
trabalhos de limpeza profunda, fumigacio
e manutengio da Residéncia 6, garantindo
melhores condicoes de habitabilidade para
o préximo ano académico.

O Presidente da AEU reconhece que alguns
estudantes “podem nio ter compreendido

o processo”, motivo pelo qual fez questiao
de interagir com vdrios deles para dar os
devidos esclarecimentos. Ressaltou ainda
que a operagio decorre de forma pacifica,
sem registo de desrespeito ou violagio dos
direitos dos residentes. “Todos os anos a
DSS realiza este trabalho em prol do bem-
-estar estudantil. Se estivesse a haver expul-
sd0, a DSS diria para os estudantes volta-
rem as suas casas, ¢ ndo ¢ isso que estd a
acontecer.”

Chamboco reforcou que a AEU estd a
acompanhar a situacio de perto e garantiu
que “nenhum estudante foi desrespeitado
e que “todos estdo a cooperar”.

O dirigente apelou ainda a responsabilidade
na divulgacio de informagées sensiveis que
envolvem a comunidade universitdria, lem-

brando que, a UEM, acolhe mais de 40 mil

estudantes e que informagbes imprecisas

podem causar inquietagio desnecessdria.
“Nao basta ouvir um ou dois estudantes ¢

tomar essa informacio como verdade para
publicar num jornal. E preciso ouvir as en-
tidades competentes, que detém informa-
¢ao credivel e contextualizada”, concluiu.

EM ALMOCO COM ESTUDANTES DA R8

Reitor reforca mensagem de
proximidade e motivacao

académica

O Reitor da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), Prof. Doutor Manuel Guilher-
me Janior, partilhou, na Sexta-feira (12/12), um almogo com estudantes residentes na
R8, num gesto simbélico que assinalou antecipadamente a quadra festiva e vincou a

ligagdo entre a lideranga universitdria e a comunidade estudantil.

A chegada ao refeitério, o Reitor saudou
funciondrios e estudantes presentes, jun-
tando-se 2 fila como qualquer outro utente.
Ao longo do percurso, interagiu, de forma
descontraida, com os estudantes, ouvindo
comentdrios, respondendo a perguntas e
partilhando momentos de boa disposi¢ao.
No momento de ser servido, conversou
igualmente com os funciondrios, num
ambiente marcado por proximidade e

cordialidade.

Depois, sentou-se junto dos estudantes,
onde partilhou a refeicio e manteve um
didlogo aberto sobre questdes académi-
cas, desafios pessoais e perspectivas para
o préximo ano. Ao concluir o almogo, o
Reitor explicou que a iniciativa tinha como

objectivo desejar um Feliz Natal e um Prés-
pero Ano Novo, mas também transmitir
uma mensagem de motivagio. “Estes sio

os futuros dirigentes da nacio. Queremos
que tenham foco, dedicacio e que sejam
bem formados, porque o pais precisa da
sua capacidade e do seu talento.”, afirmou.

O Presidente da Associagio dos Estudantes
Universitarios (AEU), Daniel Chamboco,
acompanhou o encontro e destacou o seu
valor simbdlico para os estudantes. “A Uni-
versidade estd mais préximo de nés, por
isso abriu espago para interagio e perceber
quais sdo as dificuldades enfrentadas nes-
te momento’, sublinhou. A iniciativa foi
bem recebida pelos estudantes, que con-
sideraram o gesto um sinal claro de aber-

tura e de reforgo da cultura de integracio
e apoio dentro da Universidade Eduardo
Mondlane.

VEJA MAIS NOS NOSSOS CANAIS ONLINE:

@ www.uem.mz

f facebook.com/uemmoc

X twitter.com/uemmoz

@ youtube.com/uemmoz



JORNAL DA COMUNIDADE | 7

ESCIDE campea absoluta da Liga UEM

A Liga UEM 2025 chegou ao fim, com a
ESCIDE a assumir total protagonismo ao
conquistar os titulos masculinos de fute-
bol-11 e futsal.

No futebol-11, a ESCIDE venceu a FAEF
por 1-0 e garantiu o troféu. O Tangard fe-
chou o pédio ao bater o DMI por 2-1 no
jogo de atribuigio do terceiro lugar.

No futsal masculino, a ESCIDE voltou a
mostrar superioridade, vencendo a Facul-
dade de Engenharia por 6-4. Engenharia
e Tangard completaram o pddio. Em fe-
mininos, o Dragio FC arrebatou a taga,
deixando as formacdes de Good One e
Gladiadoras no segundo e terceiro lugares,
respectivamente.

Os prémios Fair Play foram para as Spar-

tanas (feminino), o DMI (masculino) e a
Faculdade de Ciéncias (futebol-11).
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DMI conquista Torneio Campus Limpo

O Departamento de Matemdtica e In-
formdtica (DMI) sagrou-se campeio do
Torneio Campus Limpo 2025, competi-
¢io que juntou docentes, investigadores
e técnicos administrativos da UEM, além
de equipas convidadas. O torneio decorreu
em sistema todos-contra-todos.

Na final, 0o DMI impds-se de forma categé-
rica 4 Faculdade de Engenharia, vencendo
por 6-2, com direito ao troféu principal.
Os engenheiros consolaram-se com a me-

dalha de prata.
O Centro de Colaboragao em Satide (CCS)

garantiu o terceiro lugar, ao golear a Facul-
dade de Educacao por 5-0, conquistando
assim o dltimo lugar do pédio.

A competicio também premiou desem-
penhos individuais de exceléncia. Carlos
Aminodine (Faculdade de Educacio) foi o
melhor marcador, com cinco golos. Tedson
Manjate (DMI) foi eleito guarda-redes me-
nos batido, tendo sofrido apenas sete golos
a0 longo de todo o torneio.

No encerramento do evento, o Vice-Reitor
para Administracdo e Recursos, Prof. Dou-
tor Mohsin Sidat, enalteceu o papel do
desporto na vida académica, sublinhando a
sua importancia para a saide, o bem-estar
e a integragio da comunidade universitd-
ria. “Hoje, celebramos nao apenas vitdrias
desportivas, mas a unido e o empenho

PCAMPUS
LIMPO!

demonstrados ao longo de toda a compe-
ticao”, afirmou.

Sidat reiterou o compromisso da Univer-
sidade Eduardo Mondlane em apoiar ini-
ciativas que promovam a coesao institucio-
nal e a participagdo activa da comunidade
académica.
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CANDIDATURA AOS CURSOS
DE GRADUACAODAUEM-ANO (|

LECTIVO 2026

A Universidade Eduardo Mondlane comunica que ja estdo abertas as candidaturas para a admissio a esta Instituigio de Ensino Supetiot, para o ano lectivo de 2026,
com término previsto para o dia 05 de Dezembro 2025, para os cursos presenciais, ¢ dia 16 de Janeiro de 2026, para os cursos de Ensino a Distancia. Os exames de
admissdo para os cursos de regime presencial terdo lugar de 06 a 09 de Janeiro de 2026. De referir que, para o caso dos cursos oferecidos na modalidade a distancia,

os candidatos serao submetidos a um concurso documental, conforme indicado no Edital.

Para mais informacdes, consulte o website da UEM: www.uem.mz

CURSOS A SEREM LECCIONADOS NA MODALIDADE PRESENCIAL

OB ® DTN Engenharia Eléctrica 40 Oceanografia 20 Educacio Ambiental 40
( ) Engenharia Electronica 40 Biologia Marinha 35 Desenvolvimento e Educagio de 40
Cursos Vagas Engenharia Informatica 40 Quimica Marinha 20 Infincia
1. FACULDADE DE AGRONOMIA Engenharia Mecinica 45 Geologia Marinha 20 Psicologia das Organizagoes il
E ENGENHARIA FLORESTAL Engenhatia Quimica ) V. ESCOLA SUPERIOR DE ;S;zzizfilzdlzzcgg rci{'rcil azs Especiais 40
. 'SS S 1 [Vas S S
(Cidade de Maputo) Engenharia de Petroleo e Gas DESENNOBVIMENEOIRURAE P
— = - 40 (Vilankulo) V. FACULDADE DE ENGENHARIA
Agro-economia e Extensio Agraria 20 Natural .
E haria A . 35 Engenharia de Telecomunicagoes 40 Comunicagho e Extensio Rural 4 (Cidade de Maputo)
ngenharia Agron6émica ¢ . - :

— VIIL. FACULDADE DE FILOSOFIA Economia Agréria 45 Eogenharia do Amblente o
Engenharia Florestal 20 (Cidade de Maputo) ‘Agro-processamento e Engenharia Civil 50
II. FACULDADE DE ARQUITECTU- - : E haria Eléctri 40

. Filosofia 45 Engenharia Rural 45 ngenharia Blectrica

M E'PLANEAMENTO FISICO f - 5 : Engenhatia Electronica 40

(Cidade de Maputo) Ensino de Filosofia 50 Produgio Animal 45 =3
Arquitectura ¢ Plancamento Fisico | 45 IX. FACULDADE DE LETRAS E Producio Pesqueira 45 Engenharia Informética 40
TI1. FACULDADE DE CIENCIAS CIENCIAS SOCIAIS (Cidade de Producio Agricola 45 Engenharia e Gestio Industrial 45

(Cidade de Maputo) Maputo) XVL. ESCOLA SUPERIOR DE Engenharia de Telecomunica¢oes 45
Biologia Aplicada 30 Administraghio Pablica 60 HOTELARIA E TURISMO DE VI. FACULDADE DE FILOSOFIA
Biologia e Saade 30 Ciéncia Politica 60 INHAMBANE (Cidade de Maputo)

Biologia Marinha, Aquitica e N Ensino de Portugués 30 Gestao Hoteleira 25 Ensino de Filosofia 45

H Historia 40 Animacio Turistica 25

Costeira etor Sl VIL. FACULDADE DE LETRAS E

Ecologia e Conservacio da 0 Linguistica 30 Informaghio Turistica 2 CIENCIAS SOCIAIS (Cidade de

Biodiversidade Terrestre Literatura Mogambicana 30 Ecoturismo e Conservagio da 25 Maputo)

Geo-ciéncias de Petrdleo e Gis 20 Sociologia 50 Natureza Administraco Pablica 60

Geo-fisica Aplicada 20 Antropologia 25 XVIL gg%?é‘gé%ﬁ;igg}?}fé;% Ciéncia Politica 60

Geologia Urbana e Ambiental 20 Arqueologia e Gestio do : Ensino de Portugués 35

queologt 20 RISMO DE CHIBUTO i

Hidrogeologia ¢ Recursos Hidricos 20 Patriménio Cultural - Sociologia 40
i squisa Mi Geografia 35 Finangas 3 f 5

Geologia e Pesquisa Mineral 20 = -g — _ %;) Gestao de Empresas 35 Geografia 35

imi i nsino de Francés : . .

Qu.tm?ca Ambm?tal 25 R T~ 5 Gestio Comercial 30 Ensino de Inglés 35
Quimica Industrial 25 TRCNGA0 Poriugres/ Tances Agro-Negocios 30 Tradugiio Portugués/Inglés 30
Ciéncias de Informacio Geografica | 35 Enslno~de Inglés . . 35 - ] Lingua, Cultura e Literatura 30
Estatistica 35 Tradugio Portugués/Inglés 30 Agticultura Comercial 25 Chinesa E
Tnformatica 35 Lf;guﬂ, Cultura e Literatura 30 VIIL. ESCOLA DE COMUNICAGAO
Chi i
Matemética 30 e PERIODO POS-LABORAL E ARTES (Cidade de Maputo)
Fisica 35 Ensino de Linguas Bantu 30 (NOCTURNO) - sujeitos a pag Arquivistica 50
Nereorologin ™ X. FACULDADE DE MEDICINA de mensalidades Jomalismo =
(Cidade de Maputo) - -
Iv. F('é(ilU;‘D:DN? DE ';IREITO NMedicina I 90 Cursos Vagas Marketing e Relagdes Publicas 50
idade de Maputo _ R
Do 70 XI. FACULDADE DE VETERINARIA | |I. FACULDADE DE CIENCIAS D5 IERICOILA SIDLIF IR D15 NI ED):
(Cidade de Maputo) (Cidade de Maputo) CIOS E EMPREENDEDORISMO
V. FACULDADE DE ECONOMIA — - - — - - DE CHIBUTO

(Cidade de Maputo) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 30 Geo-ciéncias de Petroleo e Gas 40
Feonomia 50 Ciéncia e Tecnologia Animal 30 Hidrogeologia e Recursos Hidricos 40 Gestao de Empresas 15
Gestao 50 Medicina Veterindria _ 40 (?.erlo‘gia e Pesquisa L\}ine\ral . 40 CURSOS A SEREM LECCIONADOS
Contabilidade ¢ Financas 50 XII. ESCOLA DE COMUNICAGAO E Clencla? de Informacio Geografica 55 NA MODALIDADE DE ENSINO A
VI. FACULDADE DE EDUCACAO ARTES (Cidade de Maputo) Estatistica 60 DISTANCIA

(Cidade de Maputo) Arquivistica 40 Informitica 60 Faculdade/Curso
Linoua de Sinais de Mocambi 35 Biblioteconomia 40 II. FACULDADE DE DIREITO

ingua de sinais de Alocambique - bl R pron I. FACULDADE DE EDUCAGAO
Organizagio e Gestio da Educagio | 40 Jornalismo 30 (Cidade de Maputo) -
Desenvolvimento e Educagio de 40 Marketing e Relagdes Puablicas 30 Direito | 70 Organizacio e Gestdo da Educacio
Infancia Musica 25 II1. FACULDADE DE ECONOMIA II. FACULDADE DE ECONOMIA
Educagdo Ambiental 40 Teatro 20 (Clqade deIMapIIo) Gestio de Negocios
Psicologia das Organizacoes 40 XIII. ESCOLA SUPERIOR DE Economia 0 111, FACULDADE DE LETRAS E
Psicologia Escolar e das w© CIENCIAS DO DESPORTO Gestio 50 CIENCIAS SOCIAIS
Necessidades Educativas Especiais Cidade de Maputo, Contabilidade e Financas 50 . K
P ( p ¢
= Administragao Pablica
VIL. FACULDADE DE ENGENHARIA Ciéncias do Desporto 60 IV. FACULDADE DE EDUCACAO —
i 5 IV. ESCOLA DE COMUNICACAO E

(Cu-iade de Maputo) XIV. ESCOLA SUPERIOR DE (Cidade de Maputo) P G
Engenharia do Ambiente 45 CIENCIAS MARINHAS E Organizagio e Gestdo da 40 - —
Engenharia Civil 50 COSTEIRAS (Quelimane) Educagio Marketing ¢ Relagoes Piblicas
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