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INCUBADORADE'NEGOCIOS

Obra avanca a bom ritmo e podera
ser concluida até Dezembro

As obras de construgio do novo edificio da
Incubadora de Negécios da Universidade
Eduardo Mondlane (UEM) decorrem a
bom ritmo e encontram-se jé numa fase
avangada, com a conclusio prevista para as
primeiras semanas de Dezembro deste ano,
conforme o cronograma estabelecido.

A infra-estrutura, financiada pela Agéncia

Italiana de Cooperagio para o Desenvolvi-
mento (AICS) e gerida pelo Centro de In-
formdtica da UEM (CIUEM), representa
um importante investimento institucional
voltado para o fortalecimento da inova-
¢a0, do empreendedorismo e da formacio
de startups nas dreas de marketing digital,
programacio e tecnologias emergentes.

AINDA NESTA EDICAO:

SEMANA CIENTIFICA EM MACAU

Académicos mocambicanos destacam-se em debates sobre
Estado de Direito, Inteligéncia Artificial e Justica Climatica

A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) participou, de 13 a
17 de Outubro, na Semana Cientifica de Macau, um encontro internacional que reuniu
juristas, investigadores e académicos de vdrias partes do mundo para debater os grandes

desafios contemporaneos do Direito.

O novo edificio, concebido como um es-
paco moderno e funcional, contard com
uma sala multiuso com capacidade para
24 pessoas, sala de formacoes, dreas de
incubacio, sala de recepcio, copa e ins-
talagoes sanitdrias adaptadas para pessoas
com deficiéncia. O objectivo é criar um
ambiente propicio para a partilha de ideias,
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experimentagdo tecnoldgica e desenvolvi-
mento de solugdes inovadoras com impac-
to social e econémico.

De acordo com o coordenador do projecto
de construgio, Ricardo Joaquim, a execu-
¢ao decorre dentro dos prazos previstos e
com padrées técnicos de qualidade.

Durante a visita de monitoria, realizada
na Sexta-feira (10/10), o Reitor da UEM,
Prof. Doutor Manuel Guilherme Jdnior,
manifestou  satisfagio com o progresso
dos trabalhos e destacou a relevancia da
obra para a comunidade académica. “Per-
cebemos a importincia desta nobre ini-
ciativa, por isso, estd de parabéns a DIM,
o CIUEM e aos parceiros pela qualidade
da obra e apoio que estd sendo prestado”,
destacou.

O Reitor apelou ainda ao cumprimento ri-
goroso dos prazos, sublinhando que o novo
edificio deverd estar pronto a tempo de

acolher novas iniciativas empreendedoras e
formagoes jé programadas para o préximo

ano. “Os jovens estdo a gostar e esperam
tirar maior proveito”, concluiu.

Reitor da UEM visita Centro de Investigacao

de Changalane

O Reitor da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior, visitou, na Ter¢a-feira
(14/10) o Centro de Investigagao de Changalane, unidade orginica da Faculdade de Veterindria, com o objectivo de se
inteirar dos trabalhos em curso, das condicoes de funcionamento e dos desafios enfrentados por aquela infra-estrutura

cientifica.

Durante a visita, o Reitor percorreu as dreas
de pastagem e de maneio animal, tendo
interagido com o corpo técnico, adminis-
trativo, investigadores e docentes, num
ambiente de didlogo aberto sobre as limi-
tagoes de recursos e as estratégias de gestao
sustentdvel.

Face as dificuldades apresentadas pelos fun-
ciondrios, sobretudo relacionadas i escassez
de meios de trabalho e 4 reducio das dreas
de pastagem, o Reitor defendeu a solida-
riedade institucional como alternativa es-
tratégica para minimizar as desigualdades
entre as unidades orginicas e assegurar a
continuidade das actividades académicas,
cientificas e de extensio.

A partilha de recursos entre unidades deve
ser entendida como um exercicio de com-
plementaridade. “A Estacio de Biologia
Marinha de Inhaca tem animais que a Fa-
culdade de Veterindria pode usar nos tra-
balhos de campos e extensdo universitdria,
bastando haver coordenacio”, sublinhou.

O dirigente explicou que, perante o défi-
ce or¢amental nacional e institucional, a
UEM tem vindo a implementar uma estra-
tégia de partilha de meios, que visa raciona-
lizar recursos e reduzir custos operacionais,

sem comprometer a qualidade das forma-
¢oes e da investigagdo.

“Temos, por exemplo, viaturas partilhadas,
que todas as unidades podem usar, bastan-
do fazer a marcagio antecipada. Estas sio
medidas de contengio que irdo prevale-
cer enquanto as dificuldades existirem”,
acrescentou.

Por sua vez, a Directora da Faculdade de
Veterindria, Prof.2 Doutora Cesaltina T'cha-
mo, apontou a redugio da drea de pastagem
como um dos principais constrangimentos

enfrentados pelo Centro, salientando que
o problema eleva os custos de alimentacio
e cuidados dos animais, essenciais para as
actividades de ensino e investigacao.

A visita insere-se no quadro das acgoes re-
gulares de acompanhamento e monitoria
que a Reitoria da UEM tem vindo a reali-
zar 2s suas unidades orginicas, com vista a
fortalecer a gestdo participativa, incentivar
o aproveitamento integrado de recursos e
promover a eficiéncia institucional com
base na cooperacio interna.
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SEMANA CIENTIFICA EM MACAU

Académicos mocambicanos destacam-se em
debates sobre Estado de Direito, Inteligéncia
Artificial e Justica Climatica

A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) participou, de 13 a 17 de Outubro, na Semana Cientifica de
Macau, um encontro internacional que reuniu juristas, investigadores e académicos de virias partes do mundo para debater os

grandes desafios contemporaneos do Direito.

O evento foi composto por trés momentos
de alto nivel: a Conferéncia Conjunta entre
a Universidade de Macau e a Universidade
de Coimbra, o Semindrio Internacional so-
bre a Consolidagio do Estado de Direito e
os Desafios da Digitalizagio, e a Conferén-
cia Internacional sobre as Reformas Juridi-
cas de Macau.

A delegagio mogambicana foi integra-
da pelo Prof. Doutor Eduardo Chiziane,
Director da Faculdade de Direito; Prof.2
Doutora Licia da Luz Ribeiro, Presidente
do Conselho Constitucional e docente da
Faculdade; Doutor Carlos Serra, Investi-
gador Auxiliar; Mestre Amina Abdala, Di-
rectora Adjunta Pedagdgica; e Mestre Elysa
Vieira, docente da mesma instituigio.

Durante a conferéncia conjunta entre as
universidades de Macau e Coimbra, a Pro-
fa Doutora Lucia Ribeiro apresentou o
tema “Justica Constitucional nos 50 anos
do Constitucionalismo Mogambicano”,
oferecendo uma leitura critica sobre a evo-
lu¢io do controlo de constitucionalidade
no pais, os desafios enfrentados pelo Con-
selho Constitucional e as perspectivas de
fortalecimento do Estado de Direito.

A sua intervengdo destacou a importincia
da justica constitucional na consolidacio
democrdtica e na salvaguarda dos direitos
fundamentais, gerando grande interesse
entre os juristas presentes.

Ja o Prof. Doutor Eduardo Chiziane, no
semindrio “A Consolidagio do Estado de
Direito e os Desafios da Digitalizagao”,
partilhou reflexées sobre “A Politica Na-
cional sobre Inteligéncia Artificial em Mo-
cambique: Que caminhos seguir?”. O aca-
démico defendeu a urgéncia de um quadro
juridico nacional para regular o uso ético
da Inteligéncia Artificial, equilibrando ino-
vacio tecnoldgica, direitos fundamentais e
desenvolvimento econémico.

Por sua vez, o Doutor Carlos Serra trou-
xe 4 mesa o tema “Digitalizacdo e Justica
Climdtica: Desafios e Oportunidades para
o Direito do Ambiente em Mocambique”.
A comunicagio destacou como as tecno-
logias digitais podem apoiar politicas de

mitigagio climdtica e fortalecer o direito
ambiental, suscitando um debate sobre a
convergéncia entre tecnologia, sustentabi-
lidade e justica social.

Na Conferéncia Internacional sobre as
Reformas Juridicas de Macau, a Mestre
Amina Abdala apresentou o tema “Res-
ponsabilidade Penal das Pessoas Colectivas:
Critérios de Imputagio no Direito Mo-
cambicano”. O trabalho destacou a necessi-
dade de consolidar mecanismos de respon-
sabilizagio penal das empresas, sobretudo
em casos de crimes ambientais e corrupgao,
numa altura em que o pais procura reforgar
a integridade institucional.
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Doutor Carlos Serra

Por seu turno, a Mestre Elysa Vieira le-
vantou um debate provocador com a co-
municagio “Videovigilincia em Massa na
Regiao Metropolitana de Maputo: Pre-
venc¢do Criminal ou Controlo Social?”. A
sua reflexdo confrontou as fronteiras entre
seguranga publica e liberdade individual,
discutindo os impactos juridicos e éticos
do uso intensivo de cAmaras de vigilancia.
A intervengio gerou ampla discussio sobre
privacidade, direitos humanos e seguranca
juridica.

Num gesto simbélico de cooperagio cien-
tifica, a delegagio mogambicana ofereceu a
Universidade de Macau um conjunto de li-
vros produzidos por docentes da Faculdade
de Direito da UEM, enriquecendo o acer-
vo da biblioteca daquela instituicio.
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CHAMADA PARA SUBMISSAO DE CANDIDATURAS

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) reali- Prémios

za, a 12 de Dezembro, a VI Gala UEM-2025. A

Gala da UEM é um evento bienal de celebragao @ 0 Educador/Alquimista
da exceléncia, através do reconhecimento pu- © ciéncia

blico e premiagao de docentes, investigado-
res, membros do Corpo Técnico Administrativo,
estudantes e parceiros externos, que se des- © Mérito de Primeiro Grau
tacaram no desempenho das suas fungbes ou © Grande Prémio de Teses da UEM
que tenham contribuido, de forma distinta,
para a concretizagao da Missao e Visao da
UEM. Neste ambito, em harmonia com a Politi- .
ca de Investigacao, Politica de Publicagbes, a Datas |mp0rtantes
Politica e Estratégia de Proprledade Intelec- 21/07 - 21/10/2025 Submissio de
tual, Regulamento da Carreira Docente, as .

. L : candidaturas
Linhas de Investigacao, Regulamento de Parti-

@ Publicacio e Inovacio

cipacdo em Eventos Cientificos, Fundo de 27710 -31/10/2025 Notificagéo de o
Incentivo a Publicagao, Politica e Regulamen- candidaturas elegiveis
tos de premiagdo da UEM sdo convidados 12/12/2025 Realizagao da Gala da
todos os docentes, investigadores, estudantes UEM

e membros do Corpo Técnico Administrativo a
concorrer para 0s seguintes prémios:

ﬁ

MAIS INFORMAGOES

Para informagoes consulte os regulamentos de premiagao disponiveis no website: www.uem.mz
ou consulte a Comissao Organizadora pelo email: gala@uem.ac.mz
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UEM promove debate sobre ética e inteligéncia
artificial na revisao por pares

A Revista Cientifica da UEM, em parceria
com a Direc¢io dos Servigos de Documen-
tagdo, promoveu, na Qinta-feira (23/10),
0 workshop intitulado “Revisio por Pares:

Etica, Responsabilidade, Boas Préticas e
Inteligéncia Artificial”, reunindo cerca de
115 participantes entre docentes, investi-

gadores e estudantes de pds-graduagio.

Realizado no Ambito da Semana Interna-
cional da Ciéncia Aberta, o encontro teve
como objectivo reforcar as competéncias
dos revisores por pares e promover uma
cultura de transparéncia, rigor e integrida-
de na comunicacio cientifica.

O workshop insere-se no Ambito do projec-
to “Supporting no-fee open access publishing
in Africa”, financiado pela EIFL, e foi con-
duzida por especialistas da Universidade do
Minho (Portugal), que partilharam expe-
riéncias sobre os desafios éticos e as opor-
tunidades que a inteligéncia artificial traz
para o processo de revisio por pares.

Com uma adesao expressiva, cerca de 115
participantes, o evento evidenciou o cresci-
mento do interesse pela ética e pelas boas
praticas na ciéncia, num momento em que
as ferramentas digitais e a IA ganham cada
vez mais espaco no ecossistema da ciéncia.

Faculdade de Direito homenageia reformados

A Faculdade de Direito da UEM homenageou, na Quarta-feira (22/10), funcionérios reformados que, ao longo das
suas carreiras, contribuiram para o crescimento da institui¢ao e melhoria de servigos de justi¢a no pais.

Ao todo, sio 12 funciondrios reformados
hd anos, que desempenharam vérias fun-
¢oes-chave em diferentes sectores desta
unidade organica, com destaque para do-
céncia, administracio, biblioteconomia e
seguranga.

Segundo o Director da Faculdade, Prof.
Doutor Eduardo Chiziane, trata-se de apo-
sentados que, ao longo de décadas, dedica-
ram as suas vidas em prol do desenvolvi-
mento da institui¢do, servico de justica e
desenvolvimento do pais.

“Cada um de vés, com as suas competén-
cias, ajudou a construir a estrutura que
hoje nos orgulhamos em apresentar, seja
nas salas de aulas, nos gabinetes adminis-
trativos, arquivos ou no apoio logistico”.

Disse ainda que, estes funciondrios, foram
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pilares silenciosos que permitiram a for-
magdo de diversas geragoes de juristas e
académicos que, actualmente, asseguram a
instituicio. “Lembremos com a sabedoria
dos cléssicos da administracio que a soli-
dez de uma institui¢io reside na qualidade
técnica e moral dos seus servidores. Assim,
a vossa longa carreira ¢ o testemunho vivo
dos ideais que tanto prezamos, espelhando,
em cada acto, a impessoalidade e a devogio
ao bem comum”.

Chiziane acrescentou que, estes reforma-
dos, deixaram experiéncias e um rasto de
conhecimentos que servem de farol na for-
magio de estudantes e na garantia de esta-
bilidade institucional. “Merecem o descan-
so e tempo para se dedicaram aos projectos
individuais e as familias. Que essa nova
etapa seja preenchida com saide e alegria”,
desejou.

Em reaccio, o representante dos home-
nageados, Prof. Doutor Teodoso Waty,
disse que, guiados pela luz de esperanca
e dedicacio, os aposentados sentiram-se

Prof. Doutor Teodoso Waty

profundamente tocados pelo acto de
homenagem.

“Cada um de nés contém, dentro de si,
uma chama que cria mudanca e progresso.
Os anos que passamos ao servico da forma-
¢io foram repletos de desafios que nos en-
sinaram a crescer e converteram o0s NOSsos

Eracio Machava

coragdes em jardins, onde a sabedoria flo-
resce em bonanga”.

Erdcio Machava, outro reformado, disse
que, neste momento, carrega o sentimento
de missao cumprida, visto que os 39 anos
de servigo contribuiram para o crescimento
da institui¢io e desenvolvimento do pais.

NOVO CICLO DE GOVERNACAQ NA ESHTI

Novo Director reforca a formacao
continua do corpo docente

O novo ciclo de governagiao que agora arranca na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo de Inhambane (ESHTI) abre novas perspectivas e promete

maior dinamismo para reforgar o processo de ensino e aprendizagem.

Apbs a realizagao do sufrdgio local e a con-
firmacio pela direccio méxima da Univer-
sidade, o Prof. Doutor Daniel Zacarias é o
homem que se segue a frente dos destinos

da ESHTL

O acto de passagem de pastas, recentemen-
te realizado em Inhambane, foi testemu-
nhado pelo Director-adjunto dos Recursos
Humanos, Benedito Langane, e pelo Di-
rector do Gabinete de Reitor, Prof. Doutor

Elisio Jossias.

Entre os desafios mais prementes, o novo
rosto da ESHTT aponta a auséncia de in-
fraestruturas préprias como o principal cal-
canhar de Aquiles, que tem vindo a criar
constrangimentos no desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

Outros desafios que integram a sua lista
de prioridades sdo a implantagio de labo-
ratérios, cozinhas préticas e oficinas para
conferir maior fundamento ao processo de
formagio de técnicos superiores em hotela-
ria e turismo.

Contudo, Daniel Zacaria garantiu que
parte do equipamento para os labotérios j4
estd desponivel, mas a falta de infraestru-
turas préprias condiciona a sua instalacio.
“Por falta de infraestruturas temos algum
equipamento armazenado, que pode ficar
obsoleto”, disse.

Na mira da sua governacio estd também a
aposta na formagio do corpo docente com
o grau de Doutor e o refor¢o da capacita-
¢io do Corpo Técnico e Administrativo.
“Estamos num nivel aceitdvel, mas gosta-
riamos de ter mais mestres e doutores ao
nivel do corpo docente e também do nosso

CTA”, frisou.

O ajustamento dos curriculos as exigéncias
do mercado internacional ¢ outro ponto
forte na agenda do Prof. Doutor Daniel
Zacarias, por considerar que temas emer-
gentes como o Turismo Sustentdvel, os
Big Daters, a Digitalizagio do Sector do
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Turismo e a Economia Azul, devem fazer
parte do debate interno e serem incluidos
nos curricula. “Temos que incluir estas te-
mdticas nas nossas estruturas curriculares
porque, s6 assim, ¢ que os nossos estudan-
tes terdo acesso ao mercado”, disse.

Referiu estar igualmente focado na me-
lhoria do nivel de inser¢ao dos graduados
da ESHTTI no mercado de trabalho. Num
exercicio de monitoria realizado recente-
mente pela ESHTI, revelou que os gradua-
dos ficam entre 6 ¢ 12 meses para conseguir

um emprego e, mesmo quando conseguem,
a maioria nio exerce actividade na sua 4rea
de formacao.

O actual Director mostra-se preocupado
com estes dados e promete esforgos redo-
brados para que os graduados encontrem
insercio na respectiva drea de formacio
e possam ajudar a desenvolver um sector
considerado vital para a captagio de divisas
para o pais. “Estamos felizes porque a nossa
formacao ¢ sélida e isso mostra-se quando
os nossos estudantes conseguem transitar

para o mercado de trabalho e outros optam
pelo auto-emprego, o que acaba gerando
postos de trabalho para outros”, frisou.

Por tltimo, o Prof. Doutor Daniel Zaca-
rias tenciona garantir o fortalecimento de
uma infraestrutura financeira robusta na
ESHTI, por forma a evitar a excessiva de-
pendéncia a0 Or¢amento do Estado, prin-
cipalmente no actual contexto de escassez
de recursos.

Centro de Saude da UEM promove
rastreio oftalmolégico gratuito

O Centro de Satide da Universidade Eduardo Mondlane (CSUEM) langou, na
Terga-feira (21/10), uma campanha de rastreio oftalmolégico gratuito, uma
iniciativa que visa melhorar a saide visual da comunidade universitiria e do

publico em geral.

A campanha, que decorre até 31 de Outu-
bro, é promovida em parceria com o Hospi-
tal do Olho Dr. Agarwals e oferece exames
de avaliagio da acuidade visual, motilidade
e alinhamento ocular, bem como medicio
da pressao intra-ocular. O rastreio permite
a deteccio precoce de doencas oculares e
a orientagdo dos pacientes para tratamento
especializado.

Segundo a Directora Clinica do CSUEM,
Dr.2 Irene Matola, a adesio tem sido enco-
rajadora, com destaque para a participacio
de estudantes e moradores das comunida-
des vizinhas.

“Nos primeiros dois dias, recebemos en-
tre 80 a 100 pacientes por dia. O interesse
mostra o quanto ¢ importante este tipo de
servigo, que ainda nio estd disponivel de
forma regular no nosso Centro. Por isso,
apelamos especialmente aos estudantes
para que aproveitem esta oportunidade
gratuita’, destacou.

A médica explicou ainda que os casos detec-
tados durante o rastreio sio encaminhados
para acompanhamento especializado junto
da instituigio parceira. “Quando identifi-
camos sinais de problemas oftalmoldgicos,
recomendamos ao paciente que continue

o tratamento no Hospital Dr. Agarwals,
garantindo uma resposta adequada e em
tempo util”, acrescentou.

Os utentes que participaram na iniciativa
destacaram a relevancia do rastreio como
ferramenta de prevencio. “O exame per-
mitiu descobrir uma sombra na cérnea,
que tende a piorar com a exposi¢io solar

e A poeira. Fui aconselhado a usar éculos
protectores e vou seguir as recomendagdes
médicas”, contou Narciso Armando, um
dos pacientes atendidos.

Outra beneficidria, Marta Cossa, afirmou
que o diagnéstico precoce lhe deu con-
flanca para prosseguir o tratamento. “Fui
diagnosticada com cataratas e percebi a im-
portincia de tratar cedo. Vou continuar o
acompanhamento para evitar complicacdes
futuras”, partilhou.

A campanha insere-se no plano de promo-
¢ao da satde preventiva do CSUEM, que
tem vindo a realizar diversas actividades
de rastreio e educacio sanitdria com foco
em grupos vulnerdveis e na comunidade
universitaria.

"’
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INOVACAO

>

CHAMADA PARA SUBMISSAO DE CANDIDATURAS

A Universidade Eduardo Mondlane realiza, a 12 de Dezembro, a
VI Gala UEM-2025. A Gala da Universidade Eduardo Mondlane
€ um evento hienal de celebragao da exceléncia, através do re-
conhecimento publico e premiagéo de docentes, investigado-
res, Corpo Técnico e Administrativo, estudantes e parceiros
externos, que se destacaram no desempenho de suas fungdes
ou que tenham contribuido de forma distinta para a concretiza-
cédo damissao e visdo da UEM. Neste ambito, e a luz da Politica
e Regulamentos de Premiagao, a Universidade Eduardo Mon-
dlane convida todos os docentes, investigadores, estudantes e
membros do Corpo Técnico e Administrativo (CTA) da UEM a se
candidatarem ao Prémio “Publicagéo e Inovagao”. Este Prémio
visa reconhecer docentes, investigadores, estudantes e, excep-
cionalmente, membros do CTA, que se destacam pela produ-
céo e divulgagdo do conhecimento cientifico e pela inovagéo
de reconhecido mérito, nos altimos cinco anos.

Processo de candidatura

Sobre a submissdo da candidatura:

© ainiciativa da candidatura para o “Prémio Publicagéo e
Inovagao” pode ser do préprio docente, investigador,
estudante e membro do CTA ou do seu departamento
académico ou ndo académico (mas que desenvolva acti-
vidade de investigagao);

© a candidatura deve ser submetida pelo candidato na sua
unidade académica ou ndo académica;

© o candidato deve reunir os elementos necessérios para
inscrigao, referentes a actividade de publicagédo ou inova-
¢ao, realizada nos ultimos cinco anos;

© a submissao da candidatura a Direcgéo Cientifica devera
ser feita pela unidade organica.

Sobre a pasta de candidatura:
A pasta de candidatura deve conter:
© ficha de inscrigéo;
© apresentagdo integral dos elementos comprovativos da
sua publicagdo ou inovagao.
NB: a consulta do regulamento de premiagéo € essencial para
a composigao da pasta de candidatura.

Sobre o local e hora de submissao:

© a pasta de candidatura deve ser submetida na Direc¢ao
Cientifica - Edificio da Reitoria - Campus Principal da
UEM, 2° Andar, das 09h00 as 14h00 horas, nos dias Uteis
da semana ou pelo enderego electronico:
gala@uem.ac.mz;

© os documentos submetidos deverdo ter o carimbo da
unidade organica em todas as paginas;

© os documentos submetidos electronicamente deverdo
estar no formato PDF, com carimbo da unidade organica
em todas as paginas;

© Em caso de submissdo electrénica, o e-mail deve ter
como assunto: Candidatura VI Gala-Prémio Publicagao e
Inovagao.

Datas importantes

21/07 - 21/10/2025
27/10 - 31/10/2025

Submissao de candidaturas
Notificagédo de candidaturas
elegiveis

12/12/2025 Realizagao da Gala da UEM

MAIS INFORMAGOES

Para informagodes consulte os regulamentos de premiagao disponiveis no website: www.uem.mz
ou consulte a Comissao Organizadora pelo email: gala@uem.ac.mz

VEJA MAIS NOS NOSSOS CANAIS ONLINE: @ www.uem.mz €3 facebook.com/uemmoc

W twitter.com/uemmoz

B youtube.com/uemmoz



