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Resultados da Analise Documental do Concurso Publico de Ingresso ao Quadro de Pessoal da UEM

Carreira: Técnico Superior de TICS N1

Categoria: Engenheiro de Software A

Nr. [Nome OBSERVACOES

1| Alexandre Aldo Pelela Junior Admitido
2|Ana Abel Tomas Taimo Admitido
3|Ana Margarida Salvador Mondlane Admitido
4|Benedito Pedro Chilengue Admitido
5|Felix Catlitos Sambo Admitido
6|Gervasio Bernardo Chavane Admitido
7|Gustavo Agostinho Luis Cunguara Nao Admitido d) e) f) g) h) i)
8[Helia da Argentina Fernando Cossa Nao Admitido f)
9{Joao Carlos Orlando Donca Admitido

10|Jossefa Arnaldo Mindu Admitido




11|Josue Lazaro Paulino Kheha Nao Admitido g)
12|Lina Ussene Abdala Chaur Admitido
13|Museiwa Hilario Lopes Nao Admitido d) f)
14|Naum Armando Tinga Admitido
15|Pablo Carmos Jose Mahumane Nao Admitido ¢) f) g
16[Pais Jose Murama Niao Admitido b)
17(Stelvio Cumbane Admitido
Legenda:
a)  Nacionalidade Incompativel / Estrangeiro;
b)  Falta de Numero unico de identificagao tributaria;
¢) Idade Incompativel — previsto no Art18c) do EGFAE;
d)  Falta de Atestado medico — previsto no Art 18d) do EGFAE;
e) Falta de Declaracio de Honra/ Declaracdo de honra niao Assinada;
f)  Falta de Certificado de Habilitagdes / Certificado Incompativel com o exigido / certificado nao autenticado — previsto no Art 18f);
g)  Falta de Requerimento/ Requerimento nio Assinado/ Requerimento nao Reconhecido;
h)  Falta de Bilhete de Identidade / Certidao de nascimento/ Bilhete de Identidade ou Certidio de nascimento niao Autenticado;
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Falta de Curtriculum Vitae

Assinatura do Presidente do Juri
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