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AINDA NESTA EDIÇÃO:

UEM gradua startups em sistemas agro-alimentares
A Incubadora de Negócios da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) 
graduou, hoje (27/08), em Maputo, as primeiras startups formadas em 
sistemas agro-alimentares, um marco que impulsiona soluções sustentáveis 
para a segurança alimentar, o crescimento económico e a inclusão de 
jovens empreendedores no país.

Representantes do Governo 
tomam posse como membros 
do Conselho Universitário

O Conselho Universitário da Universidade 
Eduardo Mondlane (UEM) passou, a par-
tir da Sexta-feira, 29 de Agosto, a contar 
com novos rostos na sua composição. Em 
cerimónia realizada em Maputo, tomaram 
posse os representantes do Governo, refor-
çando a ponte entre a academia e as insti-
tuições do Estado. 

São eles Sérgio Cossa, Director de Planifi-
cação do Ministério da Educação e Cultu-
ra, Albertina Fruquia, Directora Nacional 
de Recursos Humanos no Ministério da 
Economia e Finanças, e Ângelo Nhalida-
de, Director de Políticas Económicas e de 
Desenvolvimento do Ministério da Planifi-
cação e Desenvolvimento. Na qualidade de 

membro suplente, juntou-se ainda Paulo 
Banguine, Director do Gabinete Jurídico 
do Ministério da Educação e Cultura.
Com esta integração, o novo Conselho 
Universitário fica, oficialmente, completo 
para cumprir o mandato de três anos. Na 
ocasião, o Reitor da UEM, Prof. Doutor 
Manuel Guilherme Júnior, disse esperar ver 
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reforçadas as capacidades daquele órgão em 
face às necessidades de debates e aprovação 
de documentos considerados estruturantes 
para a vida da Universidade Eduardo Mon-
dlane e do país, em geral. “Vêm do lado do 
Governo e devem ter uma visão mais holís-
tica sobre os desafios do ensino superior e 
contamos com a vossa experiência”, disse.
Em nome dos novos membros, Ânge-
lo Nhalidade expressou orgulho em fazer 
parte do Conselho e garantiu empenho em 
contribuir para o desenvolvimento do país, 
através da formação de capital humano. 
Acrescentou que, na condição de represen-
tante governamental, pretende trabalhar 
para aproximar os programas da Universi-
dade aos grandes instrumentos de governa-
ção nacional, como a Estratégia Nacional 
de Desenvolvimento, o Programa Quin-
quenal do Governo, o Plano Económico e 
Social e o Orçamento do Estado.

O apelo foi lançado na cerimónia de toma-
da de posse realizada na tarde desta Quin-
ta-feira, 28 de Agosto, em Maputo, onde 
foram empossados Fernando Comiche, 
Administrador da Faculdade de Medicina; 
Clotilde Virgínia Paulo, Administradora 
da Faculdade de Letras e Ciências Sociais 
(FLCS); e Ilda Graça Mungoi, Adminis-
tradora da Escola de Comunicação e Ar-
tes (ECA). Na ocasião, tomou igualmente 
posse a nova Directora-adjunta do Registo 
Académico da UEM, Dr.ª Gulshan Cadir.
O Vice-Reitor destacou, no acto, que es-
tas nomeações ocorrem num momento 
em que o país vive um novo ciclo de go-
vernação e a UEM avança no processo de 
reforma institucional e na consolidação 

do seu modelo de Universidade de Inves-
tigação. Sublinhou, ainda, o envolvimento 
crescente das unidades orgânicas na revisão 
dos seus regulamentos internos, em alinha-
mento com as directrizes emanadas pela 
instituição.
Dirigindo-se, em particular, à nova Di-
rectora-adjunta do Registo Académico, 
Joel das Neves Tembe orientou-a a asse-
gurar a supervisão rigorosa das actividades 
organizativas e normativas relacionadas 
com o registo de informação académica, 
reforçando a organização do processo de 

ensino-aprendizagem. Incentivou, igual-
mente, a intensificação da cooperação com 
o sector produtivo e empregador, no senti-
do de agilizar a inserção dos graduados da 
UEM no mercado de trabalho, através da 
disponibilização de informação credível e 
actualizada.
No tocante aos administradores, o Vice-
-Reitor lembrou que os recursos consumi-
dos pelas unidades, nas áreas académica, de 
investigação e administrativa, geram custos 
que exigem priorização criteriosa. Alertou 
que o maior desafio será encontrar um 

NOVOS ADMINISTRADORES DAS UNIDADES ORGÂNICAS

Vice-Reitor apela à gestão orientada pela 
integridade e transparência
O Vice-Reitor para Administração e 
Recursos da Universidade Eduardo 
Mondlane (UEM), Prof. Doutor Joel 
das Neves Tembe, exortou aos novos 
administradores das unidades orgâ-
nicas a conduzirem o seu trabalho 
com base nos mais elevados princí-
pios de gestão, privilegiando a isen-
ção, a transparência, a integridade e 
a probidade em todos os actos, sejam 
de natureza académica, de investiga-
ção ou administrativa.

Prof. Doutor Joel das Neves Tembe
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As empresas graduadas participaram num 
programa estruturado, coordenado pelo 
Centro de Excelência em Sistemas Agro-
-alimentares e Nutrição e pela Escola Su-
perior de Negócios e Empreendedorismo 
de Chibuto (ESNEC), que proporcionou 
uma capacitação técnica nas áreas de cer-
tificação, regulamentação, marketing, co-
mercialização e uso de plataformas digitais.
Na cerimónia, o Reitor da UEM, Prof. 
Doutor Manuel Guilherme Júnior, des-
tacou que as startups representam uma 
notável diversidade de soluções para a ca-
deia agro-alimentar: desde a produção de 
alimentos orgânicos e o reaproveitamento 
de resíduos sólidos, até à transformação de 
produtos locais e ao desenvolvimento de 
plataformas digitais de comercialização e 
consultoria em nutrição.
“Estas iniciativas demonstram inovação, 
consciência ambiental e compromisso com 
a segurança alimentar e o desenvolvimento 

sustentável. São empreendimentos que 
aliam conhecimento técnico, visão de im-
pacto social e respeito pelo meio ambien-
te”, afirmou.
Segundo o Reitor, a capacitação teve igual-
mente o mérito de promover pensamento 
crítico e acção inovadora, valorizando a 
produção nacional, promovendo práticas 
agro-ecológicas, fortalecendo cadeias de va-
lor e contribuindo para o desenvolvimento 
rural e a segurança alimentar em Moçam-
bique, em consonância com o ODS 2 – 
Fome Zero e Agricultura Sustentável.
O programa, acrescentou, reflecte também 
o compromisso da UEM com os ODS 8 e 
9, ao incentivar o crescimento económico 
inclusivo, o empreendedorismo jovem e o 
desenvolvimento de soluções inovadoras 
para o sector agroalimentar.
O Director do Centro Regional de Exce-
lência em Sistemas Agroalimentares, Prof. 
Doutor Rogério Chiulele, sublinhou que 

os graduados poderão desempenhar um 
papel crucial no crescimento do sector 
agro-alimentar no país: “É uma área de ex-
trema importância, por isso, o Centro vai 
continuar a apoiar esta iniciativa”.
Além do certificado de participação, cada 
uma das sete startups recebeu, do Rei-
tor, um cheque no valor de 50 mil meti-
cais, como incentivo para ampliar os seus 
negócios.
As startups graduadas mostraram-se satis-
feitas com o apoio da Universidade e pro-
meteram contribuir para um sector mais 
sustentável.
Laura Tais, da Reutiliza, startup focada na 
reciclagem de resíduos sólidos e produção 
de adubos, afirmou que a formação e o 
prémio financeiro serão decisivos para con-
solidar o projecto: “Os instrutores deram-
-nos dicas para o desenvolvimento de um 
produto mais consistente e a premiação vai 
ajudar na aquisição de alguns equipamen-
tos”, declarou.
Por seu turno, Henry Adriano, da Organi, 
startup especializada na produção e forneci-
mento de alimentos orgânicos, agradeceu à 
Incubadora pelo suporte, destacando que o 
projecto tem impacto directo no ODS 12 
– Produção e Consumo Sustentáveis e no 
ODS 13 – Acção Climática.

UEM gradua startups em 
sistemas agro-alimentares
A Incubadora de Negócios da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) graduou, hoje 
(27/08), em Maputo, as primeiras startups formadas em sistemas agro-alimentares, 
um marco que impulsiona soluções sustentáveis para a segurança alimentar, o 
crescimento económico e a inclusão de jovens empreendedores no país.

equilíbrio entre as necessidades inadiáveis 
e as limitações existentes, promovendo, ao 
mesmo tempo, uma gestão humanizada do 
pessoal, que valorize os talentos internos e 
incentive o seu crescimento profissional.
Referiu, ainda, que a motivação dos cola-
boradores constitui, hoje, um dos princi-
pais obstáculos, face à suspensão de actos 
administrativos como promoções, progres-
sões e mudanças de carreira, aliados às res-
trições impostas pelas reformas em curso.
Por sua vez, os empossados assumiram o 
compromisso de dedicar esforços e energias 
em prol do desenvolvimento das respetivas 
unidades e do fortalecimento institucional 
da UEM.
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ASSÉDIO SEXUAL NA UEM:

13 casos, em dois anos, e três docentes 
expulsos marcam postura de tolerância zero

Os dados foram revelados pela Diretora do 
Centro de Coordenação dos Assuntos de 
Género (CeCAGe), Prof.ª Doutora Gra-
cinda Mataveia, que destacou as medidas 
disciplinares já aplicadas: três docentes ex-
pulsos, dois impedidos de renovar contrato 
e dois afastados das salas de aula.
Somente em 2025, a UEM já contabili-
za seis novos casos, dos quais cinco ainda 
aguardam decisão nos órgãos competen-
tes, incluindo o Gabinete Jurídico. Um 
dos casos mais preocupantes envolve uma 
estudante que enfrenta ameaças de repre-
sálias, o que expõe a necessidade urgente 
de fortalecer os mecanismos de protecção 
às vítimas.
Falando durante o Workshop “Assédio Se-
xual na UEM: Ética e Deontologia Profis-
sional na Gestão dos Casos”, a Vice-Rei-
tora Académica, Prof.ª Doutora Amália 
Uamusse, reafirmou a política de tolerân-
cia zero da instituição: “O nosso objectivo 
comum é consolidar a UEM como um es-
paço seguro e ético, onde o conhecimento 
floresce sem medo, e onde, cada estudante 
e profissional, se sinte respeitado, protegi-
do e valorizado. A dignidade humana deve 
ser sempre inegociável.”

A Vice-Reitora recordou que, a UEM, 
dispõe de um conjunto de instrumentos 
normativos robustos, entre eles a Estratégia 
de Género 2030 e o Código de Conduta e 
Boas Práticas, que reforçam o compromis-
so com um ambiente académico seguro, 
ético e inclusivo.
Além das sanções, a Universidade está a 
investir em campanhas de sensibilização, 
formação ética e mobilização activa de do-
centes e estudantes como agentes de pre-
venção. O workshop marcou o primeiro 

de dois encontros sobre o tema, estando o 
próximo agendado para o dia 3 de Setem-
bro, com enfoque especial no público estu-
dantil e no Corpo Técnico Administrativo 
(CTA).
Mais do que debater causas e consequên-
cias, o objectivo central é avançar para 
soluções concretas que blindem a UEM 
contra qualquer prática de assédio sexual e 
consolidem a instituição como um espaço 
onde o conhecimento floresce sem medo 
nem intimidação.

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) está a enfrentar, de forma firme e transparente, um dos maiores desafios da 
academia contemporânea - o assédio sexual. Desde a aprovação do Regulamento de Prevenção e Combate ao Assédio 
Sexual, em 2022, a instituição já registou 13 casos de denúncia, um número que revela tanto a gravidade do fenómeno 
como a crescente confiança no sistema de denúncia.

Prof.ª Doutora Amália Uamusse Prof.ª Doutora Gracinda Mataveia
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De acordo com o Reitor da UEM, Prof. 
Doutor Manuel Guilherme Júnior, que vi-
sitou o certame, na Terça-feira, a participa-
ção da Universidade é motivo de satisfação, 
uma vez que os órgãos presentes no stand 
demonstram, de forma representativa, as 
potencialidades e o impacto da instituição 
no ensino, na investigação e na extensão.
Na ocasião, a UEM esteve representada pelo 
Centro de Excelência em Sistemas Agro-
-alimentares e Nutrição e pela Faculdade 
de Engenharia, que expuseram projectos de 
grande relevância prática, entre os quais o 
projecto de massificação do pão de mistura 
de farinha de trigo e amido de mandioca, a 
mini central eléctrica multifuncional, que 
funciona a carvão, gás, lenha e biodigestor 
(capaz de produzir biogás a partir de resí-
duos orgânicos caseiros), bem como a pro-
dução de farinhas fortificadas de mandioca. 
Já a Faculdade de Ciências destacou-se com 
a apresentação de um protótipo de repo-
sitório digital, concebido para facilitar o 
acesso a materiais académicos.
Na Feira, a UEM exibiu projectos do Cen-
tro de Pesquisa e Extensão da Faculdade de 
Ciências, com a demonstração de startups 
como CPE, KLC Tecnologia e Inovação, 
Txintxa Pro, Powerpoint House, BB Ino e 
Maimed, além de divulgar os cursos ofere-
cidos pelas suas diversas unidades orgânicas 
e as respectivas saídas profissionais.

A ideia nasceu da experiência vivida no 
Centro de Saúde de Mbirimbire, em Nha-
matanda (Sofala), onde a maternidade en-
frentava graves dificuldades devido à falta 

de energia eléctrica. À noite, os partos eram 
realizados com recurso à luz de lenha ou 
velas, expondo mães e bebés a riscos adicio-
nais. De acordo com dados apresentados 

no X Congresso de Engenharia Luso-Mo-
çambicana, cerca de 90% das unidades 
hospitalares da província de Sofala funcio-
nam sem fornecimento regular de energia, 
o que compromete a qualidade dos serviços 
prestados.
Perante esse cenário, Chitata desenvolveu 
um protótipo de central termoeléctrica 
multifuncional capaz de operar com dife-
rentes fontes – gás natural, lenha e carvão 
– de forma eficiente e segura. O objectivo 
é oferecer uma solução replicável em zonas 
remotas, assegurando energia para institui-
ções de saúde, escolas e comunidades.
O sistema foi concebido para demonstrar 
os processos fundamentais de uma central 
termoelétrica: geração de vapor, conversão 
de energia térmica em energia mecânica e 
produção de electricidade, através de um 
gerador trifásico.
Segundo o Engenheiro, a proposta prova a 
viabilidade técnica e funcional de um ge-
rador termoeléctrico adaptado à realidade 
moçambicana, contribuindo para a diversi-
ficação da matriz energética nacional e para 
a mitigação da escassez de energia em áreas 
rurais.

FACIM 2025

UEM expõe cursos e serviços

FACIM 2025

Estudante da UEM apresenta 
central termoelétrica híbrida

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) participou na 60ª Edição da Feira In-
ternacional de Maputo (FACIM), que decorreu até ontem, 31 de Agosto em Ricatla, 
no Município de Marracuene. A presença da instituição teve como objectivo dar a 
conhecer ao público a diversidade dos seus cursos, serviços e projectos de investigação 
aplicados ao desenvolvimento nacional.

O jovem Engenheiro, Edilton Chitata, recém-formado em Engenharia Electrónica, 
pela Universidade Eduardo Mondlane (UEM), apresentou, na FACIM, um protótipo 
inovador de central termoelétrica híbrida baseada no ciclo de Rankine.
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O evento consistiu, essencialmente, na 
apresentação de relatórios pelos estudantes, 
após o estágio de um ano realizado naquela 
subunidade da Faculdade de Direito.
O Centro de Práticas de Jurídicas é um 

local de preparação de estudantes finalistas 
para que tenham contacto com a realidade 
profissional que lhes aguarda nas diversas 
áreas do ramo de Direito, designadamen-
te Juízes, Procuradores, Conservadores e 

Advogados.
Durante um ano de estágios no CPJ, os 
estudantes foram desafiados a solucionar 
problemas providenciando atendimento 
jurídico, a partir de casos reais, sob super-
visão de docentes seniores. Entre os casos 
mais comum, constam conflitos laborais, 
problemas familiares, jurídico-penais e ou-
tros cujo privilégio tem sido dado a pessoas 
carenciadas que buscam por assistência 
jurídica.

Luiza Chicane, estagiária do CPJ e por-
ta-voz do evento, fez saber que, ao todo, 
16 estudantes submetidos a estágios entre 
2024 e 2025 foram considerados aptos, 
pelo que, no final da Tarde Científica. rece-
beram certificados de graduação.
A Tarde Científica, que juntou estudantes 
e supervisores, entre os quais, o Coordena-
dor do Centro de Práticas Jurídicas, Mes-
tre Faizal de Abreu, além de debates inte-
ractivos, promovidos por estudantes, teve 
momentos culturais, com destaque para o 
agrupamento musical da Procuradoria Ge-
ral da República, a Banda Legal, cuja actua-
ção animou a plateia e serviu para descon-
trair o ambiente.

A Universidade Eduardo Mondlane rea-
lizou, esta semana, cerimónias de gradua-
ção dos estudantes das escolas localizadas 
nas províncias de Gaza e Inhambane, 
designadamente Escola Superior de Ne-
gócios e Empreendedorismo de Chibuto 
(ESNEC), Escola Superior de Hotelaria 
e Turismo de Inhambane (ESHTI) e Es-
cola Superior de Desenvolvimento Rural 
(ESUDER).

Ao todo, são 299 estudantes, sendo 105 
da ESNEC (dos quais 58 do sexo femi-
nino e 47 masculino), 70 da ESHTI 
(44 feminino e 26 masculino) e 124 da 
ESUDER (69 feminino e 55 masculino), 
provenientes das três regiões do país.
As cerimónias contaram com a presença 
e intervenção do Magnífico Reitor, Prof. 
Doutor Manuel Guilherme Júnior, e de 
representantes do Governo.

Centro de Práticas Jurídicas promove Tarde 
Científica

UEM gradua estudantes das 
escolas de Gaza e Inhambane
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O Centro de Práticas Jurídicas (CPJ) da Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane promoveu, na tarde 
de Sexta-feira (29/08), em Maputo, debates sob diversas temáticas na 4ª edição da Tarde Científica.

Luiza Chicane
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