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APRESENTACAO

Atentos ao principio de que a premiagio simboliza o reconhecimento sublime
e extraordindrio, individual ou colectivo, pelo desempenho excepcional de
determinada actividade, é apresentado o presente conjunto de documentos
normativos sobre o assunto na Universidade Eduardo Mondlane (UEM).

Entre os documentos normativos, a Politica de Premiacio determina os
principios gerais e as directrizes basilares para a premia¢io, bem como o tipo de
prémios paraa UEM, nomeadamente: (a) o Prémio de Exceléncia Académica e
Inovagao, que contempla especificamente o Prémio O Educador/Alquimista,
o Prémio Ciéncia, o Prémio Iniciacio Cientifica, o Prémio Melhor Estudante,
o Prémio Melhor Dissertacio, o Prémio Melhor Tese, o Grande Prémio de
Teses da UEM e o Prémio Publicacio e Inovagao; (b) o Prémio de Mérito,
que inclui os prémios de Mérito de Primeiro Grau, Mérito de Segundo Grau
e Prémio de Mérito Especial; e, por fim, (c) o Prémio Parceiro Externo. Sio
prémios cuja regulamentagao é fundamentada com base em critérios objectivos
e que, para além destes, os regulamentos incluem o contetido para cada tipo
de prémio, bem como sua periodicidade, entre outros elementos.

A margem dos regulamentos dos prémios supramencionados, estd também
arrolado na presente brochura o regulamento respeitante & Homenagem
e Reconhecimentos na UEM, cujo principal propésito é reconhecer
pontualmente pessoas singulares ou colectivas pelas suas iniciativas e ac¢oes
que sejam consideradas exemplares.

A seguir a aprovagio da Politica de Premiagao pelo Conselho Universitdrio,
os regulamentos foram submetidos e apreciados positivamente pelos aos
6rgaos colegiais da UEM, onde prevaleceu o equilibrio entre as questoes
gerais e as especificidades de cada drea de intervencio da UEM tendo em
conta os principios gerais de honra e excepcionalidade que norteam as préticas
universais de distingoes.
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POLITICA DE
PREMIACAO NA UEM



INTRODUCAO

A premiacio nas universidades ¢ uma pritica comum que visa reconhecer
e valorizar a inovagio e os melhores trabalhos, sejam eles académicos ou
de indole administrativo. Do mesmo modo, na Universidade Eduardo
Mondlane (UEM) a premiacdo visa incentivar atitudes e accoes dignas de
maior apreco, realizadas no dominio do ensino, investigagao e servigos, por
parte da comunidade universitdria. Assim, a Politica de Premiacao surge, por
um lado, como parte integrante dos esforgos atinentes a implementacio da
nova visao e missio da UEM - como universidade alicercada na investigagao e
de exceléncia na docéncia, extensio e gestio universitiria — e, por outro, como
estratégia de valorizagao das melhores prdticas e de estimulo a competitividade
profissional, salutar entre os quadros da UEM.

Neste 4mbito, a Politica reconhece que a contribui¢io dos seus colaboradores
nem sempre tem o mesmo valor e, portanto, identificar de forma criteriosa
e reconhecer 0o mérito e a exceléncia nos processos universitdrios ¢ uma das
estratégias de estimulo e retengio de pessoal - dedicado e competente - tendo
como referéncia os mais elevados padroes de qualidade nos resultados do

ensino, investigagio, extensao e gestio universitdrios.

A premiagao recai sobre as acgoes realizadas tendo em conta o horizonte
temporal definido até a data da premiagio (Distin¢io) ou com o propdsito
de incentivar esforgos entre competidores para o alcance de um objectivo em
particular, em que o prémio recai sobre aquele que melhor atingiu o objectivo
desejado (Indugdo ou Prémio propriamente dito). O prémio de indugio ¢é
comum em algumas universidades como forma de estimular o aumento do
namero e variedade de projectos de pesquisa, publicagoes cientificas, registo
de patentes, entre outros aspectos.

O presente documento servird de base de orientagio, isto é, de instrumento
através do qual sio definidos os principios gerais de distingio e de atribuigao
de prémio na UEM, e, diante da complexidade deste processo, caberd a cada
6rgao ou unidade directamente envolvida em fungio do tipo de prémio

estabelecer a regulamentacio especifica.

O documento de Politica compreende onze partes, a saber: Parte I: O Contexto
da Politica de Premiagao da UEM: em que se procura mapear as directrizes de

premiacdo e de reconhecimento no pais e que servem de fundamento também



para a presente Politica; Parte II: reflecte os valores da Politica de Premiagao,
desde a incidéncia na objectividade e transparéncia no processo de premiagao;
Parte III: constam os objectivos bdsicos da Politica e da prépria Premiagao
na UEM. Parte IV: estdo descritas as directrizes da Politica de Premiacio da
UEM; Parte V: Categorias e Tipos de Prémios, entre prémios de exceléncia e
inovagao e de mérito; Parte VI: Responsabilidade e Niveis de atribui¢ao de
Prémios, que pode ao nivel da Reitoria e das Unidades organicas; Parte VII:
Sobre a Regulamentagio dos Prémios de Exceléncia e Inovagio e de Mérito,
indica as unidades responsdveis pela regulamentacio de cada tipo de prémio;
Parte VIII: Modalidade de premiagdo, que indica as diferentes opcgoes de
prémios que podem ser atribuidos; Parte IX: Comissoes de atribui¢ao dos
Prémios na UEM, que indica o nivel de responsabilidade na nomeagio das
comissoes de premiacio; Parte X: Critérios de Selecgao de Candidaturas ou
manifestagio de interesse, que indica os critérios gerais que serio usados na
seleccdo dos laureados; Parte XI: Consideragdes finais.



PARTE |

Contexto da Politica de Premiacdo da Universidade
Eduardo Mondlane

A Republica de Mogambique tem aprovada a Legislacio sobre o Sistema de
Titulos Honorificos e Condecoragées, instrumento que regula a atribuigao
de titulos honorificos e condecoragoes a cidadios nacionais, 6rgaos locais do
Estado, érgaos do poder local, organizagdes sociais, econémicas, culturais,
desportivas, bem como a cidadaos e personalidades estrangeiros de reconhecido
mérito (Lei n° 19/2011, de 13 de Julho; Decreto n° 54/2011 e 55/2011, de
3 de Novembro).

Estao igualmente aprovadas as directrizes para a Distingao e Prémios aos
Funciondrios e Agentes do Estado, a luz do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado (EGFAE) em vigor no pais, ao abrigo do seu artigo 68, que
recomenda o reconhecimento aplicdvel aos quadros do Estado, que vao desde
a apreciacdo oral até & promogio por mérito, passando pela oferta de prendas

materiais e de prémios monetarios.

Assim, faz-se necessdrio que ao nivel interno a UEM estabeleca os principios
gerais e directrizes que orientem o reconhecimento de mérito sobre as
acgoes e realizagoes de docentes, investigadores, membros do corpo técnico
administrativo e estudantes da UEM, compativeis com os seus estatutos. Para
além das distingoes previstas no EGFAE, as premiagoes tém sido feitas com
base em normas especificas — como ¢ o caso do regulamento de atribuigio de
prémios de mérito e de exceléncia na UEM, sob a coordenacio da Direcgao
Cientifica; e das normas de premiagao dos melhores estudantes de graduagio
na UEM, sob a coordenagio da Direccio do Registo Académico, dispositivos

que entretanto, apesar da sua aplicagio nao colhem consenso da comunidade.

Isso justifica a necessidade de um instrumento primdrio e aglutinador
que dé énfase as acgoes e realizagbes que sejam objecto de premiagao,
culminando com o: (a) Reconhecimento do desempenho nas 4reas de ensino,
investigacdo e servicos prestados pelos membros da comunidade académica
que contribuam para o cumprimento dos objectivos da sua drea de actuagao;
(b) Reconhecimento de prestagao de servi¢os ou actuagio que aumentem a
reputago da universidade em cumprimento da sua missao e em conformidade
com os seus valores; e (c) Reconhecimento de mérito administrativo, de
lideranca, seguranca no local de trabalho, e outras qualidades que suportem
os objectivos da instituicéo.
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a)
b)
)

d)

b)

PARTE I
Valores da Premiacdo na UEM

Participagio, basilar para a identificagio das ac¢oes e realizagdes a premiar;
Transparéncia, que privilegia critérios claros e objectivos;

Meritocracia, deve sobrepor-se a qualquer outro aspecto em julgamento
para a atribuigao do prémio.

Esforco Individual e colectivo, na concretizacao de determinada accio ou

realizagdo de relevo.

PARTE Il

Obijectivo da Politica Premiagdo na UEM

Estabelecer os principios gerais de distin¢ao e de atribui¢io de Prémios
para as acgdes e realizacoes de Docentes, Investigadores, Membros do
Corpo Técnico Administrativo e Estudantes; e

Estabelecer diretrizes gerais que orientem o processo de reconhecimento e
de atribui¢io de prémios na UEM.

PARTE IV

Directrizes da Politica Premiacdo na UEM

A presente Politica baseia-se numa plataforma compreensiva e consistente

para a administragdo da Premiagio na UEM, tendo em consideragio os

seguintes principios:

a)

b)

<)

O reconhecimento incide sobre as acgdes e realizagoes perpetuadas pelos
membros da comunidade universitdria enquanto docentes, investigadores,
membros do Corpo Técnico Administrativo e estudantes da UEM ou
enquanto instituigdo, érgio, sector ou grupo responsével pela acgao

objecto de premiacio;

Incidéncia de Critérios claros e objectivos na identificagio das ac¢oes e
realizagoes elegiveis a premiagao;

Processos claros e transparentes na implementa¢io da premiagao;



d) Reconhecimento de exceléncia académica e de mérito baseado no

cumprimento integral dos critérios de elegibilidade & premiagio;

e) A premiacio estd sujeita a diversos niveis de julgamento pelos pares.

Onde for aplicével, em fun¢io do tipo de prémio, o julgamento deve ser

andénimo; e

f) Os prémios aqui previstos nao sio necessariamente monetarios.

PARTE V

Categorias e Tipos de Prémios

A UEM reconhece trés principais categorias de distingdes e premiagoes,

designadamente:

1. O Prémio de Exceléncia Académica e Inovagio — atribuido a pessoas

singulares (2 docentes, investigadores e estudantes) ou colectivas da UEM

em decorréncia das suas actividades nos processos de ensino, investigagao e

extensao. Este reconhecimento, por sua vez, distribui-se em oito principais

tipos de Prémios, a saber:

a)

b)

<)

d)

Prémio “O Educador”/Alquimista, atribuido ao nivel de docéncia
e de investigagdo - em duas subcategorias, Prémio “O Educador”
e Mengao Honrosa, para o primeiro e segundo classificados,
respectivamente — cujo respaldo estd no uso de abordagens
metodoldgicas inovadoras, na capacidade de comunicacio,
na preocupagio com o desempenho e na manutengio da
expectativa do estudante. A atribui¢io terd como base as dreas de
conhecimento recomendadas pela UNESCO;

Prémio UEM Ciéncia, atribuido ao nivel da docéncia e da
investigacdo cuja acgdo ou resultados servem de plataforma ou
contribuem substancialmente para a expansio do conhecimento

cientifico;

Prémio Iniciacio Cientifica, atribuido a estudantes de graduagao
cujo projectos tenham sido seleccionados entre os melhores de
Iniciacio Cientifica em cada uma das dreas do saber da UEM;

Prémio Melhor Estudante, atribuido ao estudante em funcio do

seu desempenho escolar e académico, que deve ser exemplar e



£)

g)

h)

excepcional, atribuido para cada um dos cursos da UEM;

Prémio Melhor Dissertacio, atribuido ao melhor trabalho de
culminagao de curso de Mestrado na UEM, atribuido para cada
um dos programas da UEM;

Prémio Melhor Tese, atribuido ao melhor trabalho de culminacio
de curso de doutoramento nos diferentes programas da UEM;

Grande Prémio de Teses da UEM — em duas subcategorias,
Grande Prémio e Mengao Honrosa, atribuidos ao primeiro e
ao segundo classificados, respectivamente - ¢ atribuido para os
melhores trabalhos de culminagio de cursos de doutoramento,

divididos pelas dreas de conhecimento recomendadas pela

UNESCO; e

Prémio Publicagio e Inovagao, atribuido a individuos (singular
ou colectivo), na categoria de docente ou investigador quanto
ao de estudante que se destaquem na publicagdo eminentemente
cientifica, na produ¢io académica especializada (partituras,

plantas, entre outros) e no registo de patentes.

2. Prémio de Mérito - atribuido ao nivel do Corpo Técnico e Administrativo

(singular ou colectivamente) em decorréncia das suas actividades de

apoio ao ensino, investigagio e extensio. Este reconhecimento, por sua

vez, distribui-se em trés principais tipos de Prémios, a saber:

a)

b)

<)

Prémio de Mérito de Primeiro Grau — atribuido a individuos
ou sectores do Corpo Técnico e Administrativo em fungao de
intervengbes que revolucionam a estrutura e forma de prestagio

de servicos a comunidade universitdria e A sociedade;

Prémio de Mérito de Segundo Grau — atribuido a individuos ou
sectores do Corpo Técnico e Administrativo pela airosidade na
prestagio de servigos a comunidade universitdria e a sociedade; e

Prémio de Mérito Especial — atribuido a individuos ou sectores
do Corpo Técnico e Administrativo cuja contribuicao é de
destaque em sectores, dreas ou carreiras especializadas. Neste
caso, a proposta de criacio do Prémio, que pode receber uma
designagio também especifica, que deve ser sancionado pelo
Conselho Universitdrio.



3. Prémio Parceiro Externo — atribuido a entidades ou individualidades

externas 3 UEM, em reconhecimento a sua contribuicio, que deve ser
extraordindria, para o progresso da UEM nas suas diferentes dreas de
actividades;

A implementagao dos diferentes tipos e categorias de prémios aqui descritos

obede

cerd a regulamentos especificos.

PARTE VI

Responsabilidade e Niveis de Atribuicdo de Prémios

Os Prémios de Exceléncia e Inovacio e de Mérito podem ser atribuidos ao

nivel central da Reitoria e ao nivel das Unidades Organicas e Administrativas

da UEM.

Cabe a Reitoria a atribui¢io dos seguintes tipos de Prémios:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g

Prémio “O Educador’;

Prémio UEM Ciéncia;

Prémio Iniciacio Cientifica;

Grande Prémio de Teses da UEM,;
Prémio Publicacao e Inovacio;
Prémio de Mérito de Primeiro Grau; e

Prémio Parceiro Externo.

E da responsabilidade das Faculdades, Escolas ou Unidades Administrativas

da UEM a atribuigao dos seguintes tipos de prémios:

h)
i)
j)
k)
)

Prémio Melhor Estudante;

Prémio Melhor Dissertacio;

Prémio Melhor Tese;

Prémio de Mérito de Segundo Grau; e

Prémio de Mérito Especial.



PARTE VII

Regulamentagdo dos Prémios de Exceléncia e Inovagdo

b)

<)

d)

e)

£)

e de Mérito

Cabe a Unidade da UEM que superintende a drea Cientifica e de
Extensdo propor a regulamentagio, coordenar e articular as actividades
inerentes a atribuicao dos prémios “Melhor Dissertagio ¢ Melhor Tese
UEM Ciéncia, Iniciacao Cientifica, Grande Prémio de Teses da UEM e
Prémio Publicacao e Inovagio;

E da responsabilidade da Unidade da UEM que superintende a drea
Pedagbgica propor a regulamentagio, coordenar e articular as actividades
inerentes a atribui¢ao do Prémio “O Educador/Alquimista’;

Cabe 2 Unidade da UEM que superintende o Registo Académico propor a
regulamentagio, coordenar e articular as actividades inerentes  atribui¢io
do Prémio Melhor Estudante;

Cabe 2 Unidade da UEM que superintende a drea de Recursos Humanos
propor a regulamentacio, coordenar e articular as actividades inerentes a
atribuicdo dos prémios de Mérito; e

Cabe a Unidade da UEM que superintende a drea de Cooperagao propor a
regulamentagio, coordenar e articular as actividades inerentes a atribuigao
do Prémio Parceiro Externo.

Os regulamentos devem conter as seguintes aspectos:
a. A fundamentagio, objectivos e descri¢io do prémio
b.  Os critérios de elegibilidade para atribui¢io do prémio
c. Tipo e categoria do prémio
d. Categoria de participantes ou visados
e. Periodicidade de atribuicao do prémio
f.  Formas de candidatura ou manifestacio de interesse
g. Prazos de submissao dos formuldrios de candidatura
Modalidade de inscricao

i. Processo e critérios de seleccio dos candidatos



j.  Etapas de avaliagao, se aplicdvel

k. Entidade ou Comissao responsdvel pela avaliagao das propostas
. Divulgagio dos resultados do prémio

m. Cerimdnia de entrega do prémio

n. Modalidades de premia¢io (monetdria ou nao-monetaria)

o. Prescri¢ao do direito ao prémio

p. Condicoes gerais e outras informacoes relevantes

q- Momento de atribui¢ao do Prémio

PARTE VIII

Modalidade de premiagdo

Sem prejuizo das modalidades previstas pelo EGFAE, os prémios implicam
um leque de opgoes, conjugadas ou nio, consoante o tipo de prémio, que
podem incluir:

a)  Prémio Monetirio, quando ¢ pago em valor monetdrio que inclui
pagamento cash, cheque, depésito bancirio, ou items que podem ser
convertidos em valor cash tal como cartoes para realizar compras;

b) Prémio nao-monetdrio: O prémio nao-monetdrio inclui: medalha,
trofeu, placa, certificado, quadro, bolsa de estudos, bolsa de pesquisa,
oportunidade de se beneficiar de formagio em trabalho em institui¢ao
de docéncia ou laboratério de exceléncia ou outros bens materiais

ou objectos (computadores, livros, canetas, copos, canecas, bonés,
T-Shirts, etc.).

O contetdo de cada prémio serd definido em regulamento especifico.

PARTE X

Comissdes de atribuicdo dos Prémios na UEM

Como forma de garantir transparéncia nos processos de atribui¢io dos
prémios:

10



a)

b)

a)

b)

O Reitor nomeard, sob proposta das unidades orginicas responsaveis
pela proposta de regulamentagao de cada tipo de prémio, uma comissao
nao-permanente de atribuicio dos prémios sob responsabilidade da
Reitoria, cuja composicio e termos de referéncia constario do respectivo
regulamento;

O Director da Unidade nomeard, sob proposta dos sectores de decisdo
interna, uma comissao nao-permanente de atribui¢do dos prémios sob
responsabilidade das unidades e 6rgaos da UEM, cuja composigio e
termos de referéncia constardo dos respectivos regulamentos.

PARTE X

Critérios de Seleccdo de Candidaturas

As premiagdes sdo atribuidas mediante candidatura ou manifestagao de

interesse propria ou institucional;

Os candidatos aos prémios devem satisfazer todos os critérios de seleccio
e factores de ponderacio constantes dos respectivos regulamentos
especificos;

O sistema de ponderagio a ser usado e o grau de prémio a atribuir serd
especifico para cada categoria e tipo de prémio a atribuir.

PARTE X

Consideracdes finais

Compete a Comissao de Atribuicio de Prémios a interpretagio e
esclarecimento de duvidas, em conformidade com as normas de cada
categoria e tipo de prémio;

Em caso de discordincia com as decisées tomadas pela Comissio de
Atribui¢ao de Prémios, os candidatos podem recorrer a Direcgao dos
drgaos responsdveis pela regulamentagio e coordenacio de cada tipo de
Prémio para esclarecimentos ou, em tltima instincia;

11



<)

d)

12

Em dltima instdncia, compete ao Reitor dirimir sobre as dudvidas,
excepgoes e casos omissos que forem suscitados da aplicagio da presente
Politica.

A presente Politica entra em vigor trinta dias apds a sua aprovagio pelo
Conselho Universitério.



REGULAMENTO
PREMIO O EDUCADOR/
ALQUIMISTA
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PREAMBULO

O Conselho Universitdrio aprovou, em Junho de 2016, a “Politica de
Premiacio na UEM”, visando estabelecer as normas gerais para a premiagio
na Universidade Eduardo Mondlane (UEM), isto é, com o intuito de
“reconhecer e valorizar a inovagio e os melhores trabalhos, sejam eles
académicos ou de indole administrativo” e “incentivar atitudes e acgoes dignas
de maior aprego, realizadas no dominio do ensino, investigacio e servigos,
por parte da Comunidade Universitdria”. A decisdo justifica-se porquanto os
prémios desempenham, nas universidades e ndo s6, um papel importante no
reconhecimento publico do alcance meritério, neste caso dos educadores ou
alquimistas, estabelecendo um ambiente de cometimento para a exceléncia

académica.

O pessoal docente deve realizar actividades de ensino, de investigacdo, de
extensdo e de gestao académica, primando sempre pela qualidade cientifica
e pedagdgica. Com efeito, o respaldo para o Prémio O Educador estd no uso,
por estes, de abordagens metodolégicas inovadoras nas actividades por si
desempenhadas, na capacidade de comunicagio, na melhoria do desempenho
do estudante, entre outras vertentes.

O Prémio O Educador constitui assim uma estratégia de valorizagio das
melhores experiéncias ou prdticas entre os docentes da UEM, tendo em vista
a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. O Prémio visa
reconhecer o mérito dos docentes pela sua contribui¢io extraordindria baseada
no desenvolvimento de actividades pedagégicas que tenham tido éxito,
considerando, mas nio limitadas as metas da Universidade. Tem ainda em
vista valorizar o papel do docente enquanto agente activo de transformagao
das mentes e de emancipagao social.

Assim sendo, e havendo necessidade de estabelecer as normas de atribuiciao do
Prémio O Educador, é apresentado o presente regulamento, em conformidade
com o Plano Estratégico da UEM 2018 — 2028, o Regulamento da Carreira
Docente, 0 Quadro Curricular para a Graduagao, Regulamento dos Cursos de
Pés-graduacio da UEM, o Regulamento Pedagdgico da UEM e o Manual de

Procedimentos de Gestao do Processo Pedagégico.
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ARTIGO 1

(Definicdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

Docente — ¢ o pessoal que exerce, predominantemente, as fungoes de ensino,

associadas as de investigagao, extensao, administragio e gestao universitdria.

Pasta da Unidade Curricular — arquivo de instrumentos de trabalho usados
numa determinada unidade curricular em dado ano e semestre e elaborados

ou seleccionados pelo docente regente ou pelo grupo de docentes da mesma.

7

Plano Analitico — instrumento no qual ¢é registado o conjunto de
conhecimentos, atitudes e habilidades a serem alcangados pelos estudantes
numa Unidade Curricular e num determinado periodo de tempo bem como
as metodologias a serem usadas para o Processo de Ensino e Aprendizagem e

a respectiva avalia¢do.

Préitica ou Experiéncia Inovadora — prdticas ou experiéncias pedagdgicas
conduzidas pelo docente, consideradas éxitosas em prol da qualidade,
participagio e desempenho dos estudantes e que sejam passiveis de adopgio
por outros docentes da UEM. Trata-se de apresentar um processo que seja
transformador, que promova a ruptura de paradigma, de forma revoluciondria,
mesmo que parcial, com impacto positivo sobre a qualidade do ensino-
aprendizagem. Nio se trata de simples renovacio, adaptagio de processos ou

reutiliza¢do, mas sim deve se manifestar pela ruptura com a situagdo vigente.

Unidade Curricular — unidade minima que condensa conhecimentos,
competéncias e atitudes que o estudante deve adquirir ao longo do processo
pedagdgico. A Unidade Curricular pode ser um médulo ou uma disciplina.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e condigdes para a atribuigio
do Prémio O Educador/Alquimista aos docentes da UEM como forma de
reconhecer a sua contribui¢io para a melhoria da qualidade do ensino por
meio de desenvolvimento de préticas ou experiéncias pedagdgicas inovadoras
e bem sucedidas.
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ARTIGO 3
(Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se aos processos de premiagio de
docentes da UEM, individual ou colectivamente, cujo contributo, através
das préticas ou experiéncias pedagdgicas, demostra-se relevante para a
qualidade do ensino na UEM.

2. E atribuido um tnico Prémio O Educador para cada Faculdade ou Escola

Superior da UEM, congregadas pelas dreas de conhecimento adaptadas a

partir das recomendadas pela UNESCO.

ARTIGO 4
(Periodicidade)

O Prémio O Educador sera atribuido de dois em dois anos.

ARTIGO 5

(Requisitos e critérios de elegbilidade)

1. Serd elegivel ao Prémio O Educador o docente que:

a) tenha cumprido rigorosamente com o preceituado nos regulamentos
da Carreira Docente e Pedagégico, bem como o previsto no Manual de
Procedimentos de Gestao do Processo Pedagdgico em vigor na UEM
no que diz respeito as suas obrigagdes no exercicio das suas actividades.

b) tenha obtido a maior pontuacio apds a avaliagio pelo juri e cujos
relatos de experiéncia, prdtica ou inovagio pedagdgicas contribuam
significativamente para a melhoria da qualidade do ensino e do
desempenho dos estudantes, nos quesitos relacionados com a
estratégia de aprendizagem, préticas inovadoras na educacio, educagio
empreendedora e uso das tecnologias no ensino.

2. A andlise destas prdticas e inovagbes baseia-se, principalmente, em
métricas internacionais de acordo com as tabelas A ¢ B do Anexo 1, que é
parte integrante deste regulamento.
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3. O Juri poderd decidir pela nio atribuicao do Prémio O Educador caso
nenhum docente atinja os critérios que justifiquem a sua concessao,
devendo a pontuagio total situar-se acima de 90% do total de pontos
previstos.

ARTIGO 6

(Contetdo do Prémio)

1. O Prémio O Educador compreende o seguinte:

a) Diploma de Meérito - assinado pelo Reitor da UEM - cuja inscri¢ao
contém os seguintes elementos:

i) emblema da UEM,;

ii) a referéncia a instituigio — “UNIVERSIDADE EDUARDO
MONDLANE”;

iii) a designagao do prémio - “PREMIO O EDUCADOR”,

iv) a referéncia & UEM - “Homenagem da Universidade Eduardo
Mondlane;

v) aidentificagao do premiado - “a0 docente (Nome do(s) docente(s)
ou grupo) da (Nome da Faculdade ou Escola)”;

vi) identificagio do Prémio — pelo Prémio O Educador, conferida
ao(a)” (Nome da prética/experiéncia inovadora);

vii) a referéncia ao local e data da premiagio.

b) atribui¢do de um valor monetirio a ser definido por despacho do Reitor
para cada premia¢io;

¢) atribui¢do de financiamento para participagao em um evento académico
para conhecer outras experiéncias pedagdgicas, no valor a ser definido

para cada premiagio por despacho do Reitor;
d) distingao na Galeria de Prémios no sitio web da UEM.

2. A distin¢do que integra a premiagao nos termos da alinea d) do presente
artigo ¢ feita mediante a afixagio da fotografia do laureado, reportada a
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data da homenagem com o Prémio O Educador em espago que inclua
breve sumdrio da informacio a respeito do prémio recebido. Este destaque
dura até a data da premiacio subsequente.

ARTIGO 7

(Inscricdo)
1. Ainiciativa da candidatura para o Prémio O Educador pode ser do préprio

autor ou por indica¢ao da sua Unidade Académica.

2. A candidatura deve ser submetida pelo préprio Docente mediante
apresentagao dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricio, modelo no Anexo 2;

b) o relato integral da prética ou experiéncia inovadora pedagdgica
com a qual se candidata, de acordo com o Guido em Anexo 3.

3. Caberd ao candidato reunir os critérios de premiacdo, referentes as
experiéncias ou préticas realizadas no intersticio entre a tltima ceriménia

de atribui¢io do Prémio e a ceriménia para a qual se candidata.

4. A pré-seleccio das candidaturas (triagem, relativamente a andlise dos
documentos submetidos) serd feita pela Conselho Pedagdgico ou

equivalente, ao nivel da Faculdade ou Escola Superior.

ARTIGO 8

(Seleccdo)

A selec¢io das melhores praticas ou experiéncias inovadoras serd realizada por
um Juri constituido para o feito em cada Unidade Académica.

ARTIGO @

(Jori para a seleccdo)

1. O jari é nomeado pelo Reitor e para cada Unidade Académica serd
composto por, no minimo trés docentes, por um representante do Corpo
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Técnico e Administrativo e por um representante dos estudantes.

2. Caberd ao Juri selecionar apenas uma prética ou experiéncia por cada

Unidade Académica.
3. No fim do processo de selec¢io, o Juri deverd elaborar uma acta contendo:

a) o numero de priticas ou experiéncias pedagégicas apresentadas e

avaliadas;
b) a grelha de pontuacio para cada contetido analisado;

¢) a indicacdo da prdtica ou experiéncia pedagdgicas selecionadas e a

justificativa para a escolha;

d) os nomes e assinaturas de todos os membros do Juri.

ARTIGO 10

(Impedimentos)

Nio podem participar na actividade de juri os membros de juri que se
encontrem na situagio de impossibilidade de assegurar as garantias de
imparcialidade estabelecidas pela lei que regula a formacio da vontade da

administragio publica e demais normas aplicdveis.

ARTIGO 11

(Atribuigdio do prémio)
1. Os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do artigo 6, serdo
entregues pelo Reitor durante a ceriménia de premiagio correspondente.

2. O prémio a que se refere a alinea d) do artigo 6 deverd ser afixado no prazo
de 15 dias ap6s a respectiva ceriménia de outorga.

3. O procedimento e solenidade da entrega do Prémio O Educador sio
estabelecidos em termo apropriado, pela unidade central que superintende
os servicos de gestao do processo pedagdgico na UEM.

4. Os prémios podem ser entregues ao representante do docente Educador
em absentia, com autorizagio prévia devidamente comprovada ou a titulo
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péstumo (excepto o prémio referido na alinea c) do artigo 6) a0 membro
da familia dentre os membros mais directos.

ARTIGO 12
(Exclusividade)

A organiza¢io e atribui¢io do Prémio O Educador estabelecido pelo
presente regulamento ocorre sob a égide da UEM.

A exclusividade de premiagao estabelecida nos termos do nimero anterior
nao exclui a possibilidade de que terceiras pessoas possam patrocinar a
realiza¢do da premiacio.

ARTIGO 13

(Contribuices de Terceiros)

A Universidade admite contribuigoes de terceiros para garantir os itens de
premiacdo previstos para o Prémio O Educador

A aceitagio das contribuigoes de terceiros independentes estd sujeita a
andlise e decisao interna na UEM.

O valor minimo de contribui¢io de terceiros para a premia¢io em

programas especificos é estabelecido através do Despacho do Reitor.

Cabe a Unidade Central que superintende a drea de investigacio e de
extensdo articular coordenar as actividades inerentes a participagio de
terceiros na premiacio para o Prémio O Educador.

ARTIGO 14

(Responsabilidade na Premiagéio)

Cabe a Unidade Central que superintende a drea pedagdgica, o seguinte:

a) publicar o Edital para a chamada de candidaturas para o Prémio
O Educador, no periodo de 90 dias que antecedem a realizagio da
ceriménia de premiacio;
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b)

)

d)

£)

propor a nomeagao dos membros do Juri para cada Faculdade ou
Escola Superior, em coordenagio com as Unidades Académicas;

zelar pela observancia dos requisitos e critérios definidos no artigo 5
por parte das Unidades Académicas;

homologar a lista dos docentes selecionados pelo Juri para a atribuigao
do Prémio;

providenciar os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
artigo 6, em coordenagao com o 6rgao que superintende a drea da

comunicacio e de financas;

\

coordenar e articular as actividades inerentes A contribuicio de

terceiros a que se refere o Artigo 13 do presente regulamento.

Cabe as Direcgoes das Unidades Académicas da UEM divulgar o Edital

para a submissdo de candidaturas e colaborar com o Juri para a selecgao

da melhor experiéncia pedagégica.

Cabe a Unidade Central que superintende a drea da comunicagio

providenciar o prémio a que se refere a alinea d) do artigo 6.

Cabe a Unidade Central que superintende a drea de financas da

Universidade assegurar o or¢amento para o Prémio O Educador.

ARTIGO 15

(Dever de Sigilo)

O processo de identificagio de docentes passiveis de serem premiados ocorre
sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais agentes que tramitam ou
tenham contacto com a informagcio instruida, ou em instrucio, até a efectiva
premiagao.

ARTIGO 16

(Casos omissos)

As duvidas e casos omissos que decorram do presente regulamento serdo
resolvidos por Despacho do Reitor
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Anexo 1 Prémio O Educador: critérios para a avalia¢ao das praticas
e experiéncias inovadoras pedagégicas

A. Aplicdvel a prdticas e experiéncias pedagdgicas

ID Actividade Unidade de Referéncia | Pontuagio
8 | Representa uma grande inovagiao | Discordo | 4 8 12 |16 |20 Concordo
9 Representa um grande contributo Discordo | 4 3 12 116 |20 Concordo
para a profissao docente
10 Representa um grande avango Discordo | 4 8 12 | 16 |20 Concordo
para o futuro dos estudantes
11 b mansferivel (p asswel. deser Discordo | 4 8 12 |16 |20 Concordo
adoptado em outros locais)
12 Representa wn grande impacto Discordo 4 8 [ 12| 16 | 20 Concordo
para a comunidade
13 Ap llCé.lAL;aO. de TICs'n.a S Praticas €1 piscordo 4 8 [ 12| 16 | 20 Concordo
experiéncias pedagdgicas
Total | 120

* Escala Likert: Discordo; Discordo Parcialmente; Indeciso; Concordo Parcialmente; Concordo.

B. Aplicével ao Curriculum Vitae dos candidatos

ID Actividade Unidade de Referéncia Pontuagao
1 0,5
1 Nutmero de projectos de investigagio 23 )
¢/ou extensio nos quais estd envolvido
Acima de 3 3
1 0,5
Namero de publicacdes cientificas
2 . . , . 2-3 2
(artigos, livros e capitulos de livros)
Acima de 3 3
3 Partlclpagf)es _em C(’)n'nssoes de Pelo menos 1 2
trabalho (4mbito pedagdgico)
4 Pa'rt}apagao em eventos (semindrios, Pelo menos 1 )
midia, outros) como orador
Média dos resultados obtidos em Entre 60 — 70% 1
5 sala de aula nos ultimos dois anos Entre 70 — 80% 5
(aproveitamento  pedagdgico  daf(s)
unidade(s) curriculare(s)) Acima de 80% 4
Avaliagao pelos estudantes e colegas
Pela avaliagao feita pelos estudantes,
6 valor‘iza a inFeracgéo e Promove uma | oo 1 ) 3 Concordo
relagio cordial e respeitosa com os
estudantes
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ID Actividade Unidade de Referéncia Pontuagao

Na avaliagio dos colegas, valoriza a
interaccio e promove uma relagio .
g P ¢ Discordo 1 2 3 Concordo

cordial e respeitosa com os colegas e

CTA

Total 20

*

Escala Likert: Discordo; Indeciso; Concordo.

GRANDE TOTAL 140

Notas:

1. Cada membro do Juri deverd preencher isoladamente as tabelas antes de
concilia¢do da pontuagao final.

2. Deve ser considerada a avaliagao dos estudantes patente no SADE, embora
cada membro do Juri possa fazer entrevistas complementares, que devem
ser necessariamente registadas (por escrito ou video).

3. Cada membro do Juri devera fazer entrevistas de avaliagio pelos docentes
e CTA.

4. O impacto a comunidade incorpora uma avaliagio de como a experiéncia,

seja por meio de trabalho social, ambiental ou comunitirio, 4mbito
académico, cultural, desportivo e como isso contribui para a ampliagao
da cidadania ou melhoria da qualidade de vida.
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Anexo 2: Prémio o Educador: Formulério de inscrigao

Designacio do Prémio:

Nome(s) dos Candidato(s) e Filiagao:
Titulo da pritica ou experiéncia:
E-mail do proponente principal:
Data de Submissao

Resumo:

O resumo deve conter nao mais do que 250 palavras. Este deve incluir uma
breve descricao dos métodos utilizados na experiéncia, enfatizando o que de
novo existe como resultado do trabalho realizado. Quanto a fonte, neste caso,
deve-se adoptar um espacamento simples, fonte 77mes New Roman, tamanho
10.
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Anexo 3: Guiao para o relato das priticas ou experiéncias

2.1 Idioma e Formatagao

Os relatos das experiéncias devem ser redigidos na lingua Portuguesa, com o
méximo de 15 pdginas.

2.2 Fonte

O corpo do manuscrito deve ser redigido em texto corrido, espacamento 1,5.
A fonte deve ser Times New Roman, tamanho 12. A pdgina deverd ser do
tamanho A4, com formatagio de margem superior e esquerda de 3,0 cm; a
inferior e direta de 2,0 cm. O texto deve conter, necessariamente, a numeragio
da pédgina no canto inferior direito.

Relativamente aos pardgrafos, estes devem ser caracterizados pela linha em
branco entre si e sem o recuo inicial.

2. 3 Anexos, Figuras e Tabelas

Os anexos (como material complementar para auxiliar a avaliacio pelo
Juari), figuras e tabelas nao deverdo ser inseridas no texto, devendo estas ser
apresentadas em separado, com indicagio clara do titulo e das legendas.

2.4 Notas de Rodapé

As notas de rodapé (excepto as das tabelas) devem ser identificadas em
superscrito, usando algarismos ardbicos que deverdo ser sobrescritos no final

do texto ao qual se refere cada nota.

2.5 Estrutura
2.5.1 Pdgina inicial

Esta pdgina deve conter o titulo para o relato, nome(s) dos participantes na

experiéncia. O titulo deve ser curto e descritivo e sem nenhuma abreviagio.
2.5.2 Introdugio
Esta deve incluir a descri¢do sucinta das razoes e objectivos para a realizagio

da experiéncia.
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2.5.3 Materiais e métodos

Deve conter, de forma breve, a informagio suficiente para que seja possivel
reproduzir a mesma metodologia, devendo apenas ser descrito os detalhes de

novos métodos ou procedimentos.

2.5.4 Descrigao da Experiéncia

Descricio mais detalhada de toda a experiéncia, suas etapas, nuances e
respectivos resultados.

2.5.5 Conclusoes

Devem ser sucintas, claras e em forma de texto. Deve-se evitar redundancia.

2.5.6 Referéncias Bibliograficas

2.5.7 Agradecimentos

Esta parte é reservada a agradecer a contribui¢ao individual, institucional
e suporte financeiro dado ao trabalho. Na submissio os candidatos devem
assegurar que todos os potenciais conflitos de interesse tenham sido
previamente considerados.
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REGULAMENTO
PREMIO CIENCIA
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PREAMBULO

A missiao de transformar a Universidade Eduardo Mondlane (UEM) numa
universidade de investigacio tem como uma das suas linhas mestres o
aumento da producio, partilha e divulgacio de resultados de investigagao
cientifica. Para isso, e conforme o estabelecido na Politica de Premiacio da
UEM ¢ imperioso “reconhecer e valorizar a inova¢io e os melhores trabalhos,
sejam eles académicos ou de indole administrativo” e “incentivar atitudes e
ac¢oes dignas de maior apreco, realizadas no dominio do ensino, investigagao
e servigos, por parte da comunidade universitdria”.

E neste prisma que, em reconhecimento do papel que a ciéncia e a tecnologia
desempenham para progresso das sociedades institui-se o Prémio Ciéncia, como
forma promover a motivagio e a participagio dedicada dos profissionais da
ciéncia, assentes na realizagio de uma investigacio de qualidade e consequente
aumento do volume de publicacoes e outras formas de disseminagao dos
resultados cientificos, que mais contribuem para a elevagio do nome da
UEM e para o desenvolvimento das sociedades e da nagdo mogambicana, em
particular. E também propésito do Prémio Ciéncia incentivar a realizacio da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovagao na UEM.

Assim sendo, e havendo necessidade de estabelecer as normas de atribuigio
do Prémio Ciéncia. O presente regulamento estd harmonizado com as demais
politicas ¢ normas da UEM incluindo a Politica de Investigacio, Politica de
Publicagées, a Politica e Estratégia de Propriedade Intelectual, Regulamento da
Carreira Docente, as Linhas de Investigagio, Regulamento de Participagio em
Eventos Cientificos e o Fundo de Incentivo a Publicagdo.

ARTIGO 1

(Definicdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

Docente — é a pessoa que exerce, predominantemente, as fungoes de ensino,

associadas as de investigagio, extensio, administragao e gestio universitdria;

Grupo de investiga¢do — conjunto de individuos composto de docentes,

investigadores, estudantes, colaboradores e pessoal técnico de apoio a
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investigacdo da mesma ou de unidades académicas diferentes que, partilhando
ou nio linhas de investigagdo, instalacoes ¢ demais recursos, se dispoem a

volta dos mesmos objectos de pesquisa.

Investigador — ¢ a pessoa que exerce, estando integrado na Carreira de
Investigacao Cientifica, inquire ou investiga de forma continua, com recurso
a métodos apropriados, fenémenos, suas causas ou relagoes, e divulga os

respectivos resultados em beneficio da sociedade.

Publicagées — sio publicagées todos os materiais impressos, sonoros,
audiovisuais, electrénicos ou de multimidia através dos quais ¢ feita difusio
de conhecimentos técnicos e cientificos. Sao narrativas completas e coerentes
de descobertas originais feitas em pesquisas actuais ou sobre referencial teérico
de determinada 4rea do conhecimento, que incluem livros, revistas cientificas,

boletins cientificos, relatérios técnicos, notas técnicas, entre outras.

Publicagées cientificas — sao publicacoes cientificas aquelas, produzidas com
o suporte de um ntcleo académico de acordo com as normas editoriais da
UEM ou internacionais, desde que incluam a submissdo dos manuscritos ao
processo estruturado e sistemdtico de revisdo por pares e que sejam distribuidas
de forma ampla.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e condigdes para a atribuigao
do Prémio Ciéncia aos docentes e investigadores da Universidade Eduardo
Mondlane como forma de reconhecer a sua especial comparticipa¢io na
descoberta cientifica, inovagio e progresso da humanidade, por meio da
investigacio cientifica e divulgagio dos seus resultados.

ARTIGO 3
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos processos de premiacio de docentes
e investigadores da UEM, individual ou colectivamente, cujo contributo
e engajamento na investigacdo cientifica, demonstra-se relevante para o

progresso da ciéncia.
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E atribuido um tnico Prémio Ciéncia para cada uma das dreas do conhecimento
consoante a tabela do Anexo 1, que ¢ parte integrante deste regulamento.

ARTIGO 4
(Periodicidade)

O Prémio Ciéncia serd atribuido de dois em dois anos.

ARTIGO 5

(Requisitos e critérios de elegibilidade)

1. Serd elegivel ao Prémio Ciéncia o docente ou investigador que:

a) tenha cumprido rigorosamente com o preceituado nos regulamentos
da Carreira Docente e da Carreira de Investigagio e na demais
legislagao em vigor na UEM e no pais, no que diz respeito as suas
obrigagbes no exercicio das suas actividades.

b) tenha obtido a maior pontuagio apds a avaliagio pelo juri e cuja
actividade de investigacdo impulsiona significativamente a actividade
cientifica na sua 4rea e nas suas vertentes histérica, epistemoldgica,
metodoldgica, politica, gestdo, entre outras, incluindo a formagio de

jovens pesquisadores.

2. A andlise das pesquisas cientificas baseia-se em métricas internacionais de

acordo com a tabela no Anexo 2, que ¢ parte integrante deste regulamento.

O Juri podera decidir pela nao atribui¢io do Prémio Ciéncia caso nenhum
candidato atinja os critérios que justifiquem a sua concessido, devendo a
pontuacio situar-se acima de 90% do total de pontos previstos.

ARTIGO 6

(Contetdo do Prémio)

1. O Prémio Ciéncia compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Reitor da UEM - cuja inscricio

contém os seguintes elementos:
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i) o Emblema da UEM;

ii) a referéncia a instituicio — “UNIVERSIDADE EDUARDO
MONDLANE

iii) a designagao do prémio - “PREMIO CIENCIA”,

iv) a referéncia & UEM - “Homenagem da Universidade Eduardo
Mondlane;

v) a identificagio do premiado - “ao docente/investigador (Nome
do(s) docente(s) ou grupo) da (Nome da Faculdade ou Escola)”;

vi) aidentificacdo do Prémio — pelo Prémio Ciéncia, conferida ao(a)”
(Nome da pesquisa premiada);

vii) a referéncia ao local e data da premiagio.

b) atribui¢io de um valor monetdrio a ser definido por despacho do
Reitor da UEM para cada edigao;

c) atribui¢do de financiamento para participagio em um evento
cientifico para a apresentacio dos resultados da investigagao, no valor

a ser definido para cada edigao por despacho do Reitor da UEM;
d) distincao na Galeria de Prémios no Portal da UEM.

2. A distin¢do que integra a premiacio nos termos da alinea d) do nimero 1
do presente artigo ¢ feita mediante a afixagao da fotografia do laureado,
reportada & data da homenagem com o Prémio Ciéncia em espago que
inclua breve sumdrio da informacao a respeito do prémio recebido. Este

destaque dura até a premiacio subsequente.

ARTIGO /

(Inscricao)
1. A iniciativa da candidatura para o Prémio Ciéncia pode ser do préprio
Docente ou Investigador ou da sua Unidade Académica;

2. A candidatura deve ser submetida pelo préprio Docente ou Investigador

na sua Unidade Académica, submetendo os seguintes documentos:

a) ficha de inscri¢io (Anexo 3), a ser anexa ao Edital da premiagio;
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b) apresentagao integral dos elementos comprovativos da sua
contribuigao para o progresso da ciéncia na UEM, de acordo com o

Guiao em Anexo 4.

3. Caberd ao candidato reunir os elementos para a sua inscri¢do, referentes
a pesquisa realizada nos ltimos cinco anos em relagio a ceriménia para

a qual se candidata.

ARTIGO 8

(Seleccdo)

A seleccao dos candidatos para o Prémio Ciéncia serd realizada por um Juri
constituido para o feito para cada drea do conhecimento, consoante o Anexo
1.

ARTIGO @

(JUri para a selecgdo)

1. O Jari é nomeado pelo Reitor e serd composto por trés docentes ou
investigadores para cada uma das dreas de conhecimento de acordo com

o Anexo 1.

2. Caberd ao Juri selecionar apenas um candidato para cada drea do

conhecimento do Anexo 1.
3. No fim do processo de selecgio, o Juri deverd elaborar uma acta contendo:
a) o numero de candidaturas apresentadas e avaliadas;
b) agrelha de pontuagio para cada contetido analisado;
¢) indicagdo do candidato selecionado e a justificativa para a escolha;

d) os nomes e assinaturas de todos os membros do Jari.

ARTIGO 10
(Impedimentos)

Nao podem participar na actividade de juri os membros de juri que se

encontrem na situagio de impossibilidade de assegurar as garantias de
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imparcialidade estabelecidas pela lei que regula a formacio da vontade da
administra¢io publica e demais normas aplicdveis.

ARTIGO 11

(Atribuicdio do prémio)
1. Os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do artigo 6, serdo
entregues durante a ceriménia de premiagio correspondente.

2. O prémio a que se refere a alinea d) do artigo 6 deverd ser afixado no prazo
de 15 dias ap6s a respectiva ceriménia de outorga.

3. O procedimento e solenidade da entrega do Prémio Ciéncia sao
estabelecidos em termo apropriado pela unidade central que superintende

a drea de investigacdo e extensio da UEM.

4. Os prémios podem ser entregues ao representante do docente ou
investigador premiado em absentia, com autorizagio prévia devidamente
comprovada ou a titulo péstumo (excepto o prémio referido na alinea c)
do artigo 6) a0 membro da familia dentre os membros mais directos.

ARTIGO 12
(Exclusividade)

1. A organizagao e atribuicdo do Prémio Ciéncia estabelecido pelo presente

regulamento ocorre sob a égide exclusiva da Universidade Eduardo

Mondlane.

2. A exclusividade de premiagao estabelecida nos termos do nimero anterior
nao exclui a possibilidade de que terceiras pessoas possam patrocinar a
realizagdo da premiagio.

ARTIGO 13

(Contribuicdes de Terceiros)

1. A Universidade admite contribuigdes de terceiros para garantir os itens de
premiagao previstos para o Prémio Ciéncia.
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34

A aceitacio das contribui¢des de terceiros estd sujeita a andlise e decisao
interna na UEM.

O valor minimo de contribui¢io de terceiros para a premia¢io em
programas especificos ¢ estabelecido através do Despacho do Reitor.

Cabe a unidade central que superintende a drea de investigacdo e de
extensdo articular e coordenar as actividades inerentes a participagio de
terceiros na premiagao para o Prémio Ciéncia.

ARTIGO 14

(Responsabilidade na Premiagéo)

Cabe a unidade central que superintende a drea cientifica e de extensio

universitdria, o seguinte:

a) lancar o Edital paraa chamada de candidaturas para o Prémio Ciéncia,
no periodo de 90 dias que antecedem a realizagio da cerimoénia de

premiagao;

b) propor ao Reitor da UEM a nomeagao dos membros do Juri para
cada drea do conhecimento do Anexo 1;

c) zelar pela observancia dos requisitos e critérios definidos no artigo 5
por parte das Unidades Académicas;

d) homologar a lista dos docentes ou investigadores selecionados pelo
Juri para a atribuigao do Prémio Ciéncia;
e) providenciar os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do

artigo 6, em coordenacio com o 6rgio que superintende a drea da
comunicacio e de financas.

f) inscrever no orgamento anual as despesas previstas para a atribui¢io
do Prémio Ciéncia.

Cabe as Direc¢oes das Unidades Académicas da UEM divulgar o Edital
para a submissio de candidaturas, tramitar e indicar os membros e
colaborar com o Juri para a selecgao do melhor candidato.

Cabe a Direc¢io que superintende a drea da comunicagao providenciar o
prémio a que se refere a alineas d) do artigo 6.



4. Cabe a Direc¢do que superintende a drea de financas da Universidade
assegurar o orcamento para o Prémio Ciéncia.

ARTIGO 15

(Dever de Sigilo)

O processo de identificagao dos candidatos passiveis de serem premiados ocorre
sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais agentes que tramitam ou
tenham contacto com a informagcio instruida, ou em instrucio, até a efectiva

premiagao.

ARTIGO 16

(Casos omissos)

As duvidas e casos omissos que decorram do presente regulamento serdo

resolvidos por Despacho do Reitor.
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Anexo 1: Prémio Ciéncia: Areas de Conhecimento para efeitos do

Prémio Ciéncia (adaptadas das dreas cientificas da UNESCO)

CIENCIAS CIENCIAS - "
AGRARIAS BIOLOGICAS CIENCIAS DA SAUDE
Ciéncias de Alimentos Biodiversidade Ciéncias do Desporto
Ciéncias Agrérias Ciéncias Bioldgicas Enfermagem
Medicina Veterindria Farmdcia
Zootecnia/ Becursos Medicina
Pesqueiros
Nutri¢ao
CIENCIAS CIENCIAS SOCIAIS LINGUISTICA,
HUMANAS APLICADAS LETRAS E ARTES
Administragao Publica
Antropologia/ e Gestao de Empresas, Artes
Arqueologia Ciéncias Contdbeis,
Turismo
Arquitectura, Planeamento Linguistica
Ciéncias Politicas Fisico, Urbanismo/
Demografia Literatura
Educagao Comunicagao e Informagio
Filosofia Direito
Geografia Economia
Histéria Servico Social
Psicologia
Sociologia
CIENCIAS EXACTAS
E DA TERRA ENGENHARIAS MULTIDISCIPLINAR
Astronomia/Fisica Engenharias Biotecnologia
Informatica Ciéncias Ambientais
Matemdtica/Estatistica Interdisciplinar
Quimica Materiais
Geociéncias
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Anexo 2: Prémio Ciéncia: Critérios para a avaliagdo das pesquisas

cientificas concorrentes ao Prémio Ciéncia

.. Unidade de -
ID Actividade A Pontuacio
Referéncia
Artigo cientifico, na 4rea de actuacio do 2 1
1 do<fente. ou 1nve.st1gador, publicado em 3_4 5
revista indexada (impresso ou em formato
digital) 5 ou mais 4
Artigo cientifico, na 4rea de actuagio do 1-2 1
docente ou investigador, publicado em
2 |revista por uma unidade editorial com )
revisio por pares, nio indexada (impresso 3 ou mais 2
ou em formato digital) e com ISSN
Trabalho completo, na 4rea de actuagio do 1-2 1
docente ou investigador, publicado em anais
3 |de congressos, conferéncias, semindrios, ]
simpésios nacionais ou internacionais, com 3 ou mais 2
revisao por pares
Livro cientifico, na 4rea de actuacio do 2 1
docente ou investigador, publicado em
4 | edi¢ao nacional ou internacional, aprovado )
por  Comissao  Editorial ~ Académica 3 ou mais 2
(impresso ou em formato digital)
Capitulo de livro cientifico, na drea de 1-2 1
actuacio do docente ou investigador,
5 publicado em edicio nacional ou
internacional, aprovado por Comissio .
o L . 3 ou mais 2
Editorial Académica (impresso ou em
formato digital)
Média do Factor de Impacto (ou equivalente) | Menor média 2
6 | das revistas nas quais publicou referente ao Mai i
ano em que se candidata alor media 3
20 -50 1
Nuamero de citagbes das publicagées nos
7 | e s prbiicas 51— 100 2
tltimos cinco anos
Mais de 100 4
10 - 20 1
Indice H (dos tltimos cinco anos) 20 - 30 2
Mais de 30 3
5 Editor associado (redactorial, leitor de prova ] 2
ou equivalente) de uma Revista Cientifica
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Unidade de

ID Actividade Referéncia Pontuagio
3 — 5 Artigos
7 Coordenador de uma edi¢iao especial de | 6 - 10 Artigos 2
uma Revista Cientifica Mais de 10
. 3
Artigos
3 — 5 Artigos 1
3 Revisor permanente de uma Revista| 6— 10 Artigos 2
Cientfﬁca Mais de 10
Arti 3
rtigos
9 | Registo d ! !
egisto de patente
g p 5 2
Dissertagio como palestrante em evento 1 1
10 |académico oficial, na 4drea de actuacio do 2 2
docente/investigador 3 ou mais 4
. . . . 1 _5 1
11 D,lvu.lgagafo c1en,t1ﬁ.ca (ciéncia para um 6-10 2
publico ndo académico)
Mais de 10 4
Coordenador na organizagio de um 1 1
12 | evento (congresso, conferéncia, semindrios 2 2
cientificos, etc.) 3 ou mais 3
Ampliagio da capacidade de investigagio | Menor impacto 2
13 | (mobilizagio de recursos, equipamentos, o
etc.) Maior impacto 4
1 - 3 disciplina
, 1
ou médulo
Cumprimento do programa da unidade
14 . 4-5 2
curricular de Doutoramento
5 ou mais 4
disciplinas
1 - 3 disciplina
, 1
ou mddulo
Cumprimento do programa da unidade
15 . 4-5 2
curricular de Mestrado
5 ou mais 3
disciplinas
1 -5 disciplina 1
16 Cumprimento do programa da unidade | ou médulo
curricular de Graduagao 5 ou mais )
disciplinas
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Unidade de

ID Actividade Referéncia Pontuagao
Supervisio e Co-supervisio de 1 1
17 | Trabalho de Doutoramento (Tese 2 2
defendida) 3 ou mais 4
Supervisio e Co-supervisio de 1 1
18 | Trabalho de Mestrado (Dissertacio 2 2
defendida) 3 ou mais 3
1-3 1
19 M.et.lto’rla a jovens pesquisadores, 45 >
iniciago cientifica, etc.
Mais de 5 4
Proferir Oracio de Sapiéncia com
20 . . , 1 2
documento escrito e com certificacio
Membro da comissio de avaliacio 3 1
21 |de Tese de Doutoramento (com 4-5 2
excepeio do(s) supervisor (es)) Mais de 5 3
Membro da comissio de avaliacio 1-4 1
22 | de Dissertagio de Mestrado (com ]
excepeido do(s) supervisor (es)) Mais de 5 2
23 | Realizagio de estdgio pds-doutoral 1 3
Relatério  técnico  do  impacto 1 1
resultante de actividade de Extensio
na qualidade de Coordenador 2 2
de programa (servicos prestados
24 |, . .
a comunidade relacionados com
a transferéncia e valorizagio do 3 ou mais 3
conhecimento  técnico/cientifico/
artistico/cultural por parte da UEM)
Participagao de estudantes nos 1-3 1
projectos de investigacdo ou extensio 4-5 2
do Decente ou Investigador Mais de 5 4
25
Numero de projectos de investigagio 1 1
e/ou extensdo nos quais estd 2 2
envolvido 3 ou mais 3
Na avaliacio feita pelos estudantes,
2 valoriza a interacgdo e promove uma Discordo 1 | 2 Concordo

relagio cordial e respeitosa com os
estudantes
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ID Actividade Unlda:i ¢ fie Pontuacio
Referéncia

Na avaliacio pelos pares, valoriza a
27 | interacgio e promove uma relagio | Discordo [ 1 | 2 | 3 | Concordo
cordial e respeitosa com os colegas

TOTAL 100
Notas:
1. Cada membro do Juri deverd preencher isoladamente as tabelas antes da

conciliagao da pontuagio final.

2. Cada membro do Juri deve fazer as suas entrevistas de avaliagdo, que

devem ser necessariamente registadas (por escrito ou video).

3. Caso a pontuagio global (média da soma de todos os membros do Juri)

seja inferior a 90 pontos no Anexo 2B, o Juri poderd decidir pela nio
atribuicdo do prémio, a luz do no. 2 do artigo 4 do presente regulamento.
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Anexo 3 Prémio Ciéncia: Ficha de Inscrigao

Designacio do Prémio:

Nome(s) dos Candidato(s) e Filiagao:
Titulo da Pesquisa:

E-mail do proponente principal:
Data de Submissao

Resumo:

Um resumo sobre o percurso de investigagio deve ser enviado no acto de
candidatura. O resumo deve conter nao mais do que 500 palavras. Estes
devem incluir uma breve descri¢io das diferentes actividades de investigacio
e extensdo, enfatizando o seu contributo para o progresso da investigagio
e extensdo. Quanto a fonte, neste caso, deve-se adoptar um espagamento
simples, fonte Zimes New Roman, tamanho 10.
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Anexo 4 Prémio Ciéncia: Guido para a apresentagio da candidatura

4.1 Idioma e Formatacao

Os relatos sobre as diferentes actividades na investigagio devem ser redigidos
na lingua Portuguesa, com o maximo de 20 pdginas.

4.2 Fonte

O corpo do manuscrito deve ser redigido em texto corrido, espacamento 1,5.
A fonte deve ser Times New Roman, tamanho 12. A pédgina deverd ser do
tamanho A4, com formatagio de margem superior e esquerda de 3,0 cm; a
inferior e direta de 2,0 cm. O texto deve conter, necessariamente, a numeracao
da pdgina no canto inferior direito.

Relativamente aos pardgrafos, estes devem ser caracterizados pela linha em
branco entre si e sem o recuo inicial.
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4.3 Anexos, Figuras e Tabelas

Os anexos (como material complementar para auxiliar a avaliacio pelo
Juari), figuras e tabelas nao deverdo ser inseridas no texto, devendo estas ser
apresentadas em separado, com indicagio clara do titulo e das legendas.

4.4 Notas de Rodapé

As notas de rodapé (excepto as das tabelas) devem ser identificadas em
superscrito, usando algarismos ardbicos que deverao ser sobrescritos no final
do texto ao qual se refere cada nota.

4.5 Estrutura

4.5.1 Pdgina inicial

Esta pdgina deve conter o titulo para o relato, nome(s) dos participantes como
candidatos. O titulo deve ser curto e descritivo e sem nenhuma abreviacao.

4.5.2 Introducdo

Esta deve incluir a descrigao sucinta das actiidades relatadas, seus objectivos

e impacto.

4.5.3 Descrigdo das Actividades

Descri¢ao mais detalhada de cada uma das actividades, toda pesquisa, suas
etapas, nuances, materiais e métodos e os respectivos resultados. Deve ser
descrito de forma breve, a informagio suficiente sobre a metodologia, devendo

apenas ser descrito os detalhes de novos métodos ou procedimentos.

4.5.5 Referéncias Bibliogrdficas

4.5.6 Agradecimentos

Esta parte ¢ reservada a agradecer a contribuicio individual, institucional e
suporte financeiro relacionada com as diferentes actividades desenvolvidas. Na
submissao os candidatos devem assegurar que todos os potenciais conflitos de
interesse tenham sido previamente considerados.
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REGULAMENTO
PREMIO INICIACAO
CIENTIFICA



PREAMBULO

A universidade é um espaco de produ¢io do conhecimento e que, para além de
docentes e investigadores, deve integrar os estudantes de graduacao; integragao
essa que constitui uma oportunidade sublime para desenvolver no estudante
a capacidade de sistematizacio de ideias e de estimulo ao pensamento critico
através da iniciagdo cientifica.

Nas universidades, além dos projectos de investigagao realizados por docentes
e investigadores, sio desenvolvidos diversos projectos de iniciacdo cientifica,
através dos quais o estudante nao s6 fortalece a sua relagdo com o docente, mas
também agrega saberes indispensdveis especialmente referentes 2 metodologia
de investigagao e da escrita académica, tornando-o mais apto 4 investigagao
cientifica, cujos resultados sdo apresentados e expostos em eventos tais como

as jornadas cientificas estudantis, o que jé é uma prdtica na Universidade

Eduardo Mondlane (UEM).

No quadro da defini¢io dos principios gerais e directrizes que orientam
o reconhecimento de mérito sobre as acgbes e realizagdes de docentes,
investigadores, membros do Corpo Técnico Administrativo e estudantes,
UEM aprovou, em Novembro de 2015, a Politica de Premiacio na UEM. Além
de outros tipos de prémios, a Politica instituiu o Prémio Iniciacio Cientifica,
que tem como principal objectivo valorizar o mérito dos estudantes que se
destacam na implementagido de projectos de iniciagio cientifica.

E neste contexto que é apresentado o presente Regulamento de atribuicio
do Prémio Iniciagio Cientifica que visa estabelecer as normas de premiagao
de estudantes de licenciatura, cujos trabalhos de pesquisa tenham sido
apresentados nas Jornadas Cientificas Estudantis e tenham sido considerados
como os melhores dessas Jornadas.

ARTIGO 1

(Definicdes)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

Iniciagdo cientifica — programa de desenvolvimento da investigacdo com a
participagao directa do estudante de graduagao tendo como meta introduzi-
lo aos procedimentos inerentes 4 metodologia adoptada pela ciéncia e pela
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tecnologia através do qual estes tém a oportunidade de complementar e
aprimorar a sua formagio académica e profissional.

Jornadas Cientificas Estudantis — evento bienal organizado pelas unidades
académicas da UEM para a apresentagio e discussio dos trabalhos de
investigacdo desenvolvidos com a participacio dos estudantes dos cursos de
graduagio.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e condigoes para a atribuigio do
Prémio Iniciacdo Cientifica aos estudantes de graduaciao da UEM, como forma
de reconhecer o seu destaque, fruto da sua participa¢io e implementagao de

projectos de investigacao cientifica e da divulgacio dos seus resultados.

ARTIGO 3
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos processos de premiagao de estudantes

de graduacio da UEM, individual ou colectivamente, cujo qualidade e

desempenho na iniciacio cientifica sio dignos de apreco especial.

E atribuido um Wnico Prémio Iniciagio Cientifica para cada Departamento
Académico que ministra cursos de graduagio nas Faculdades e Escolas

Superiores da UEM.

ARTIGO 4
(Periodicidade)

O Prémio Iniciacio Cientifica serd atribuido de dois em dois anos.

ARTIGO 5

(Requisitos e critérios de elegibilidade)

1. Serd elegivel ao Prémio Iniciagio Cientifica o Estudante de graduagao que:
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a) nao tenha sofrido nenhuma san¢io disciplinar que esteja além da
repreensdo registada e afixagio publica, previstas no Regulamento
Pedagégico da Universidade e que demonstre ter um comportamento
exemplar;

b) tenha obtido a maior pontuagao apéds a avaliagao pelo juri sobre o
projecto de iniciagdo cientifica com o qual participa e que tenha sido
apresentado nas Jornadas Cientificas da UEM.

A andlise dos projectos de iniciagdo cientifica baseia-se em métricas de

acordo com o Anexo 1, que é parte integrante deste regulamento.

O Jari podera decidir pela nao atribuicao do Prémio Iniciagio Cientifica
caso nenhum candidato atinja os critérios que justifiquem a sua concessao,

devendo a pontuacio situar-se acima de 90% do total de pontos previstos.
G

ARTIGO 6

(Contetdo do Prémio)

O Prémio Iniciagio Cientifica compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Director da Unidade Académica -

cuja inscri¢do contém os seguintes elementos:
i) logétipo da UEM;

ii) a referéncia 4 Unidade Académica — “NOME DA FACULDADE
OU ESCOLA’,

iii) a designagio do prémio - “PREMIO INICIACAO CIENTIFICA”,

iv) a referéncia a2 Unidade Académica - “Homenagem da Faculdade/
Escola;

v) a identificagio do premiado - “ao estudante (Nome do(s)
estudante(s) ou grupo)”;

vi) identificagio do Prémio — pelo Prémio Iniciacio Cientifica,
conferido ao projecto (#) (Nome da pesquisa premiada)”;

vii) identificagdo do Supervisor — “s0b a supervisio do (Titulo e nome
do Supervisor)”;

viii) a referéncia ao local e data da premiacio.
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b) bolsa de investigagdo no valor a ser definido para cada premiagio por
despacho do Vice-Reitor Académico;

c) distin¢ao na Galeria de Prémios no sitio web da Faculdade ou Escola
Superior a qual pertence.

A distingao que integra a premiagio nos termos da alinea c) do presente
artigo ¢ feita mediante a afixagio da fotografia do laureado, reportada a
data da homenagem com o Prémio Iniciagio Cientifica em espago que
inclua breve sumdrio da informagao a respeito do projecto e do prémio

recebido. Este destaque dura até a data da premiagao subsequente.

ARTIGO /

(Inscricdio)

A candidatura para o Prémio Iniciacio Cientifica deverd ser realizada pelo
préprio estudante na sua Unidade Académica, submetendo os seguintes
documentos:

a) ficha de inscricao, modelo no Anexo 2;

b) trés exemplares da descricio do projecto de iniciagio cientifica
(investigagdo ou produto de inovacio) que pretende apresentar
nas Jornadas Cientificas da sua Unidade Académica, de acordo
com o Guido em Anexo 3 e que ¢é parte integrante do presente
regulamento;

c) carta de recomendacdo do seu Supervisor.

Caberd ao candidato reunir os elementos necessdrios para a sua inscrigao,
referentes a pesquisa realizada no intersticio entre a Gltima ceriménia de
atribui¢do do Prémio e a cerimdnia para a qual se candidara.

E também da responsabilidade do estudante a preparagio do Poster ou
técnica a ser utilizada na apresentagio no decurso das Jornadas Cientificas
Estudantis.

A apresentacio no decurso das Jornadas Cientificas Estudantis limita-se a

demonstragao do trabalho no local adstrito para a exposicio do mesmo.



ARTIGO 8

(Seleccao)

A selecgao das melhores pesquisas serd realizada por um Juri constituido para
cada Unidade Académica.

ARTIGO @
(JUri para a seleccdio)

1. Cabe ao Director da Unidade Académica nomear o Juri.

2. O juri serd composto por trés ou cinco docentes e/ou investigadores de
cada Faculdade, Escola ou Departamento Académico, consoante as dreas
de concentragio.

3. Caberd ao Juri selecionar apenas um projecto de iniciagdo cientifica para
cada drea de concentragio existente em cada Unidade Académica.

4. No fim do processo de selec¢do, o Juri deverd elaborar uma acta contendo:
a) O numero de propostas apresentadas e avaliadas;
b) A grelha de pontuagao para cada contetdo analisado;
¢) Indicagao da pesquisa selecionada e a justificativa para a escolha;

d) Os nomes e assinaturas de todos os membros do Juri.

ARTIGO 10
(Impedimentos)

Nio podem participar na actividade de juri os membros de juri que se
encontrem na situagio de impossibilidade de assegurar as garantias de
imparcialidade estabelecidas pela lei que regula a formacio da vontade da
administra¢io publica e demais normas aplicdveis.

ARTIGO 11
(Atribuicdio do prémio)

1. Os prémios a que se referem as alineas a) e b) do artigo 6, serao entregues
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pelo Director da Unidade Académica na sessio de encerramento das
Jornadas Cientificas Estudantis.

O prémio a que se refere a alinea ¢) do artigo 6 deverd ser afixado no prazo
de 15 dias ap6s a respectiva ceriménia de outorga.

O procedimento e solenidade da entrega do Prémio Iniciacio Cientifica é
estabelecido em termo apropriado pela unidade central que superintende
a drea cientifica e de extensiao da UEM.

Os prémios podem ser entregues ao representante do Estudante premiado
em absentia, com autorizagio prévia devidamente comprovada ou a titulo
péstumo (excepto o prémio referido na alinea b) do artigo 6) a0 membro
da familia dentre os membros mais directos.

ARTIGO 12

(Exclusividade)

A organizagio e atribuigio do Prémio Iniciagio Cientifica estabelecido
pelo presente regulamento ocorre sob a égide exclusiva da Universidade
Eduardo Mondlane.

A exclusividade de premiagao estabelecida nos termos do nimero anterior
nao exclui a possibilidade de que terceiras pessoas possam patrocinar a
realiza¢io da premiacio.

ARTIGO 13

(Contribuicdes de Terceiros)

A Universidade admite contribuigoes de terceiros para garantir os itens de

premiacio previstos para o Prémio Iniciagdo Cientifica.

A aceitagio das contribuigoes de terceiros independentes estd sujeita a
andlise e decisao interna na UEM.

O valor minimo de contribuigado de terceiros para a premiac¢io em
¢ ¢
programas especificos é estabelecido através do Despacho do Reitor.

Cabe a Direcgao que superintende a drea de investigagao e de extensao



1.

articular e coordenar as actividades inerentes a participagao de terceiros

na premiacio para o Prémio Iniciagio Cientifica.

ARTIGO 14

(Responsabilidade na Premiagdo)

Cabe a Direcgao de cada Unidade Académica o seguinte:

a)

b)

d)

langar o Edital para a chamada de candidaturas para o Prémio
Iniciagdo Cientifica, no periodo de 90 dias que antecedem a realizagao
da cerimoénia de premiagio;

propor a nomeagio dos membros do Jari tendo em conta os

Departamentos Académicos que ministram cursos e zelar pela

observancia dos requisitos e critérios definidos no artigo 5;
homologar a lista dos estudantes selecionados pelo Jari para a
atribui¢ao do Prémio;

providenciar os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
artigo 6, em coordenagio com o 6rgio que superintende a drea da
comunicagio e de finangas.

Cabe a unidade central que superintende a drea de Investigagao e Extensao

zelar e certificar-se da observincia dos requisitos definidos no presente

regulamento por parte das Faculdades e/ou Escolas Superiores.

Cabe a Direcgao que superintende a drea da comunicagio providenciar o

prémio a que se refere a alineas c) do artigo 6.

Cabe a Direcgao que superintende a drea de finangas da Universidade

assegurar o orcamento para o Prémio Iniciacio Cientifica.

ARTIGO 15

Dever de Sigilo

O processo de identificagao dos candidatos passiveis de serem premiados ocorre
sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais agentes que tramitam ou
tenham contacto com a informacio instruida, ou em instrucio, até a efectiva
premiagao.
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ARTIGO 16

(Casos omissos)

As duvidas e casos omissos que decorram do presente regulamento serdo

resolvidos por Despacho do Reitor.
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Anexo 1 Prémio Inicia¢do Cientifica: Critérios para a avaliacao das
pesquisas cientificas concorrentes ao Prémio Iniciagdo Cientifica

Critério Escala

Originalidade e inovagao 5
Relevincia 15
Consisténcia da metodologia de anilise 5
Qualidade do trabalho de pesquisa (estilo e clareza

da escrita, adequagio de figuras, gréficos, tabelas, 15
mapas no texto)

Qualidade dos resultados 20
Aplicacio prdtica da pesquisa para a solugio de 5

problemas concretos

Poster ou outra técnica:

e Criatividade
e Clareza e objetividade 15
e Autoexplicativo

e A presenca dos itens: introdugio, método,
resultados, discussio e conclusao

Apresentagao:
o Clareza, didética e organizacio
e Conhecimento sobre o tema 15

e Seguranca na apresentagio dos resultados e
nas respostas aos participantes

Perfil, histérico escolar, actuacio e atribui¢oes do
bolsista do ponto de vista do orientador

TOTAL 100
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Anexo 2 Prémio Iniciagio Cientifica: Ficha de Inscri¢ao

Designacio do Prémio:

Nome(s) dos Candidato(s) e Filiagao:
Titulo da Pesquisa:

E-mail do proponente principal:

Data de Submissao

Resumo:

Um resumo sobre o percurso de investigagao deve ser enviado no acto de
candidatura. O resumo deve conter nio mais do que 500 palavras. Este deve
incluir uma breve descri¢do do projecto de iniciagio cientifica enfatizando a
sua principal contribui¢do. Quanto a fonte, neste caso, deve-se adoptar um
espagamento simples, fonte 7imes New Roman, tamanho 10.
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Anexo 3 Prémio Iniciagido Cientifica: Guiao para apresentacao do
trabalho de pesquisa

O projecto de iniciagio cientifica (investigagio ou produto de inovagio) que
o estudante pretende apresentar nas Jornadas Cientificas segue a seguinte
orientagao.

3.1. Dados Gerais

De um modo geral, o trabalho de pesquisa deve ter:

- Titulo do trabalho

- Nome da faculdade, departamento e curso que frequenta
- Nome do estudante, telefones e e-mail do estudante

- Nome, telefones e e-mail do orientador do estudante na pesquisa em causa
- Resumo (mdximo 250 palavras)

- Apresentagao (introdugio, justificativa e objectivos)

- Desenvolvimento (metodologia e andlise);

- Resultados, Discussao e Conclusoes

- Referéncias bibliogrificas

- Agradecimentos

- Notas de rodapé (poucas)

3.2. Idioma e Formatagio

Os projectos de iniciagio devem ser redigidos na lingua Portuguesa, com o
méximo de 15 pdginas.

3.3. Fonte

O corpo do manuscrito deve ser redigido em texto corrido, espacamento 1,5.
A fonte deve ser Times New Roman, tamanho 12. A pédgina deverd ser do
tamanho A4, com formatagio de margem superior e esquerda de 3,0 cm; a
inferior e direta de 2,0 cm. O texto deve conter, necessariamente, a numeracao
da pdgina no canto inferior direito.
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Relativamente aos pardgrafos, estes devem ser caracterizados pela linha em
branco entre si e sem o recuo inicial.

3.4. Anexos, Figuras e Tabelas

Os anexos (como material complementar para auxiliar a avaliagio pelo
Juri), figuras e tabelas nao deverdo ser inseridas no texto, devendo estas ser

apresentadas em separado, com indicagio clara do titulo e das legendas.

3.5. Notas de Rodapé

As notas de rodapé (excepto as das tabelas) devem ser identificadas em
superscrito, usando algarismos ardbicos que deverdo ser sobrescritos no final

do texto ao qual se refere cada nota.

3.6. Estrutura

3.6.1. Pdgina inicial

Esta pdgina deve conter o titulo para o relato, nome(s) dos participantes na
pesquisa. O titulo deve ser curto e descritivo e sem nenhuma abreviagio.

3.6.2. Resumo

O resumo deve conter nao mais do que 250 palavras. Este deve incluir uma
breve descri¢do dos métodos utilizados na pesquisa, sem deixar de enfatizar
o que de novo existe como resultado do trabalho realizado. Quanto a fonte,
neste caso, deve-se adoptar um espagamento simples, fonte Zimes New Roman,
tamanho 10.

3.6.3. Introducio

Esta deve incluir a descri¢io sucinta da justificativa e objectivos do trabalho

de pesquisa.

3.6.4. Materiais e métodos

Deve conter, de forma breve, a informagio suficiente para que seja possivel
reproduzir a mesma metodologia, devendo apenas ser descrito os detalhes de

novos métodos ou procedimentos.
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3.6..5. Descrigio da Pesquisa

Descricao mais detalhada de toda a pesquisa, suas etapas, nuances e respectivos

resultados. Podem ser apresentados em texto, figuras e/ou graficos.

3.6.6. Conclusoes

Devem ser sucintas, claras e em forma de texto. Deve-se evitar redundincia.

3.6.7. Referéncias Bibliogrificas

3.6.8. Agradecimentos

Esta parte é reservada a agradecer a contribui¢io individual, institucional
e suporte financeiro dado ao trabalho. Na submissio os candidatos devem
assegurar que todos os potenciais conflitos de interesse tenham sido
previamente considerados.
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REGULAMENTO
PREMIO MELHOR
ESTUDANTE



PREAMBULO

Os prémios nas universidades desempenham um papel importante, ao
estabelecer, através destes, um ambiente de cometimento para a exceléncia
académica.

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) aprovou, em Novembro de
2015, a “Politica de Premiacio na UEM”, visando estabelecer as normas
gerais para a premiagio na UEM. Esta Politica tem o intuito de “reconhecer
e valorizar a inovagio e os melhores trabalhos, sejam eles académicos ou
de indole administrativa” e “incentivar atitudes e ac¢des dignas de maior
apreco, realizadas no dominio do ensino, investigagao e servigos, por parte da
comunidade universitdria”.

Em conformidade com o espirito da “Politica de Premiacio da UEM”, alinhada
a visao e missao da UEM - como universidade alicer¢ada na investigagio,
exceléncia na docéncia, extensdo e gestao universitdria - foi instituido o Prémio
Melhor Estudante, atribuido anualmente ao estudante em funcio do seu

desempenho académico, que deve ser exemplar e excepcional.

Havendo necessidade de estabelecer as normas de atribui¢ao do Prémio Melhor
Estudante, é aprovado o presente “Regulamento de Premiagio de Estudantes
de Graduagao da UEM”, em conformidade com o Quadro Curricular para a
Graduagio, Plano de Estudos e o Regulamento Pedagdgico da UEM.

ARTIGO 1

(Definices)
Para efeitos do presente Regulamento, os termos e expressdes abaixo significam:

a) Classificagao Final do Curso — ¢ a média ponderada das classificagoes
obtidas pelo estudante nas disciplinas e outras actividades curriculares
constantes do respectivo Plano de Estudos, incluindo a forma de

culminacio dos estudos;

b) Conclusio do Curso no Periodo Ordindrio — Culminagio do programa
do curso no tempo de estudos estabelecido no Plano de Estudos em vigor
para o curso frequentado pelo estudante;
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¢ Curso - Organizagio de matérias cientificas e experiéncias de

d)

e

aprendizagem relacionadas e ministradas numa base regular e sistemdtica,
geralmente por um periodo de tempo previamente fixado ou de acordo
com um sistema de créditos académicos e conducentes a obtencio de

uma qualificacio de nivel superior;

Licenciatura - E o periodo de aprendizagem no qual, através da
acumulacio de um conjunto de créditos académicos, se desenvolvem
determinados conhecimentos, habilidades e competéncias, ao nivel do

Primeiro Ciclo de Formacio;

Plano de Estudos — Instrumento que estabelece a forma como o estudante
atenderd aos requisitos do curso, incluindo as disciplinas a assistir e sua
distribui¢io em créditos e periodo em que ird cursar até  sua formagao.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente regulamento estabelece os termos e condi¢des para a atribuicao do

Prémio Melhor Estudante aos graduados de Cursos de Licenciatura na UEM.

1.

1.
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ARTIGO 3
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos processos de premiacdo a graduados
dos cursos de Licenciatura ministrados na UEM.

O Prémio Melhor Estudante é atribuido aos graduados de cada curso
de Licenciatura ministrado nesta Universidade, em func¢io do seu

desempenho académico.

ARTIGO 4
Exclusividade

A organizagio e atribuicao do Prémio Melhor Estudante estabelecido pelo
presente regulamento ocorre sob a égide exclusiva da UEM.



2.

A premiagio estabelecida nos termos do nimero anterior nao exclui a
possibilidade de que terceiras pessoas atribuam outros prémios, e em
momento préprio, a graduados da UEM, a nivel das unidades académicas.

A premiagio por terceiras pessoas obedece a instrugoes tornadas publicas
através de edital préprio.

ARTIGO 5

Dever de Sigilo

O processo de identificagio dos estudantes ou graduados passiveis de serem

premiados corre sob o dever de sigilo dos funciondrios e demais agentes que

tramitam ou tenham contacto com a informacio instruida, ou em instrugio,

até A efectiva premiagio.

ARTIGO 6

(Requisitos para Elegibilidade)

Serd elegivel ao Prémio Melhor Estudante o graduado que, no periodo a que

corresponde a premiagio, tiver atingido de forma comprovada, oficial e

cumulativa, os seguintes requisitos:

a)

b)

Concluido o curso com a maior nota final no intervalo entre 16 e 20
valores;

Concluido o curso dentro do periodo ordindrio de duracio do curso
estabelecido no Plano de Estudos;

Sem nenhuma sangao disciplinar que esteja além da repreensio registada e

afixacio publica, previstas no Regulamento Pedagégico da Universidade.

ARTIGO 7

(Contetdo do Prémio)

O Prémio Melhor Estudante compreende o seguinte contetdo:

a) Diploma de Mérito, assinado pelo Director da Faculdade ou Escola de
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b)
c)

formacio do graduado, cuja inscrigio contém os seguintes elementos:

i. a referéncia a instituigio — “UNIVERSIDADE EDUARDO
MONDLANE”

ii. a designagao do prémio - “Prémio Melhor Estudante™;

iii. a referéncia a unidade que premeia - “Homenagem da (Nome da
Faculdade/Escola);

iv. aidentificagio do premiado “ao graduado (Nome do estudante)”
por ter sido o melhor estudante no curso de (Nome do Curso);

v. areferéncia ao local e data da Ceriménia de Graduacao; e
vi. Assinatura.
Distin¢io no Quadro de Honra da Faculdade ou Escola; e

Disting¢ao no sitio web da Faculdade, Escola e no Portal da UEM.

As distingoes que integram a premiagao nos termos das alineas b) e ¢) do

nimero anterior sio feitas nos termos seguintes:

a)

b)

Distingdo no Quadro de Honra da Faculdade ou Escola — mediante
afixacio de fotografia do graduado, de actualidade reportada a data
da graduagio, com padrio e caracteristicas de tamanho e demais
detalhes previamente definidas e uniformes, para todos os premiados,
produzidas a expensas da Universidade; e

Distingio no Sitio Web da Faculdade, Escola e no Portal da UEM —
mediante afixacio de fotografia seleccionada do graduado, de
actualidade reportada a data da graduacio, em espago que inclua breve
sumdrio de informagio a respeito do percurso estudantil de interesse,
sobre o graduado.

A Distingao no Quadro de Honra da Faculdade ou Escola dura até a

aparicio de um novo “Melhor Estudante”.

A Distin¢ao no Sitio Web da Faculdade, Escola e no Portal da UEM tem

a duracio de dez anos.
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ARTIGO 8

(Responsabilidade na Premiagdo)

Cabe a Direcgao da Faculdade ou Escola da Universidade, com base nos
requisitos definidos no artigo 6, indicar, para cada curso, o(s) estudante(s)
passiveis de premiacdo, que deve dar entrada a unidade que superintende
os servicos de registo e controlo académico da Universidade, até 30 dias
antes da data da Ceriménia de Graduacio.

Cabe a unidade que superintende os servicos de registo e controlo
académico da Universidade, o seguinte:

a) zelar e certificar-se da observincia dos requisitos definidos no artigo
6 por parte das faculdades e escolas;

b) homologar a lista dos estudantes proposta pela faculdade ou escola;

¢) providenciar o prémio a que se refere a alineas a) do artigo 7, em
coordenagdo com o 6rgao que superintende a drea da comunicagio e

Marketing da Universidade.

Cabe a Direccio da faculdade ou escola da Universidade, em coordenagao
com o 6rgao que superintende a drea da Comunicagio e Marketing da
Universidade, providenciar o prémio a que se referem as alineas b) e ¢)

do artigo 7.

Cabe a Direcgao que superintende a 4rea de finangas da Universidade
assegurar o orgamento para o Prémio Melhor Estudante.

As faculdades e escolas da Universidade podem estabelecer outras
premiacoes, por disciplina ou actividade académica, desde que nio
contrariem a Politica de Premiacio e o presente regulamento e com o
estipulado no artigo 10 do presente Regulamento.

ARTIGO @
(Entrega de prémio)

O prémio a que se refere a alinea a) do artigo 7, serd entregue pelo Director
Faculdade ou Escola na Ceriménia de Graduagio correspondente a

conclusao do curso, conforme o respectivo Plano de Estudos.
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Os prémios a que se referem as alineas b) e ¢) do artigo 7 serdo afixados
no prazo de até 15 dias depois da Ceriménia de Graduagio referente a

premiagao.

O procedimento e solenidade da entrega do prémio sio estabelecidos
em termo apropriado referente 4 Ceriménia de Graduagio, sob
responsabilidade da unidade que superintende os servicos de registo e

controlo académico da Universidade.

Os prémios podem ser entregues ao representante do estudante em absentia

ou a titulo péstumo, com autorizacio prévia devidamente comprovada.

ARTIGO 10

(Contribuices de Terceiros)

A Universidade admite contribui¢ées independentes e de terceiros para a
premiacio de estudantes da UEM.

As contribui¢bes independentes e de terceiros sio regidas por edital
préprio.

O valor minimo de contribuigio de terceiros ¢ homologado pelo Reitor,
ouvida a unidade que superintende os servigos de registo e controlo
académico da Universidade.

ARTIGO 11

(Outras Disposicdes)

No processo de selecgao a que se refere o artigo 6 do presente Regulamento, em

caso de empate num mesmo curso, o prémio serd multiplicado pelo nimero

dee

studantes empatados.

ARTIGO 12

(Casos omissos)

As duvidas e casos omissos que decorram do presente regulamento serao

resolvidos por despacho do Reitor.
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REGULAMENTO PREMIO
MELHOR DISSERTACAO,
PREMIO MELHOR TESE
E GRANDE PREMIO DE
TESES DA UEM
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PREAMBULO

No quadro da defini¢io dos principios gerais e directrizes que orientam
o reconhecimento de mérito sobre as acgdes e realizacoes de docentes,
investigadores, membros do Corpo Técnico Administrativo e estudantes a
Universidade Eduardo Mondlane (UEM) aprovou a Politica de Premiagio
na UEM. Fundamentalmente, este instrumento visa reconhecer e valorizar
os trabalhos, quer académicos quer de indole administrativo cujo impacto
responde aos anseios da Universidade relativamente aos dominios a que cada
um dos trabalhos diz respeito.

A missio e visio da UEM e o desiderato de se transformar numa universidade
de investigago, coloca desafios de oferecer uma formacio de qualidade,
em particular nos cursos de pés-graduagio, cujo fortalecimento passa,
necessariamente, pela realizacio de investigagao igualmente de qualidade e
impacto para o desenvolvimento. E nesta perpectiva que a Politica de Premiagio
da UEM, entre outros, instituiu os prémios Melhor Dissertacio, Melhor Tese e o
Grande Prémio de Teses da UEM como forma de reconhecer o compromisso da
Pés-Graduagio com a melhoria continua e o seu impacto sobre a comunidade.
Nestes termos, os prémios aqui mencionados tem como meta conferir
prestigio a produgio de conhecimento inovador, em particular nas dreas e
na pés-graduacio existentes na UEM. Visa reconhecer, publicamente, os
graduados de Pds-Graduagio cujas dissertagdes e teses tenham valor cientifico
com impacto na investigagio e na sociedade, para além de incrementar a
visibilidade da UEM mediante divulgagio dos resultados das dissertagoes e
das teses cujos valores cientificos sirvam de referéncia a inovagao e definigao

de politicas publicas.

E neste contexto que é produzido o presente Regulamento de atribuicio dos
prémios Melhor Dissertagio, Melhor Tese e o Grande Prémio de Teses da UEM,
que visa estabelecer as normas de premiacio de estudantes dos cursos de
mestrado e doutoramento que, de forma singular, se destacam pela qualidade

das suas dissertacoes ou teses.

O presente regulamento estd harmonizado com as demais politicas e normas
da UEM incluindo a Politica de Investigacio, Politica de Publicagées, a Politica
e Estratégia de Propriedade Intelectual, Regulamento da Carreira Docente, as
Linhas de Investigagio, Regulamento de Participacdo em Eventos Cientificos ¢ o
Fundo de Incentivo a Publicacdo.
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ARTIGO 1

(Definicdes)
Para efeitos do presente Regulamento, os termos e expressoes abaixo significam:

Pés-GraduaGdo — refere-se ao ciclo de formacio universitdria, centrado na
investigagio em uma 4rea temdtica especifica, realizada apés a conclusio do
primeiro ciclo de estudos (licenciatura), e que conduz a obtengio dos graus
de mestre e de doutor.

Dissertagio - ¢ um trabalho de culminacio de estudos, baseado num estudo
teérico/pratico de natureza reflexiva, que consiste na ordenagio légica e
analitica de ideias e conceitos sobre um determinado tema. Esta forma de
culminagio de estudos ¢ aplicada aos mestrados académicos devendo ser
elaborada depois de atingidos os respectivos créditos e feita a investigacio
correspondente, sob a orientagio de um supervisor e defendida publicamente

perante um juri.

Doutoramento — ¢ um curso de Pés-GraduaGéo voltado para a formagéo
aprofundada de pesquisadores, dedicado essencialmente a vida académica e
que busca o aprofundamento de um determinado campo do saber. Trata-
se da continuaG8o e do aprofundamento do Mestrado Académico. Além de
disciplinas ou modulos mais avangados, inclui uma parcela significativa de
trabalho de pesquisa cientifica e que resulta em uma Tese.

Mestrado - curso de Pés-Graduagdo com uma durac8o de trés ou quatro
semestres, que além de possibilitar uma formagao mais profunda, promove
actividades de investigacio. Existem duas modalidades de Mestrado,
nomeadamente Mestrado Académico e Mestrado Profissionalizante. Além de
disciplinas ou médulos mais avangados, inclui uma componente de pesquisa
cientifica e que resulta em uma Dissertagao.

Tese - ¢ um trabalho académico que apresenta o resultado de uma investigagao
complexa e aprofundada sobre um tema mais ou menos amplo, com uma
abordagem teérica definida. Esta forma de culminagao de estudos ¢é aplicada
aos doutoramentos devendo revelar a capacidade de o seu autor em ampliar
a drea de estudo que foi alvo das suas investigagoes, constituindo-se numa
contribuigio original para a especialidade em questao.
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ARTIGO 2
(Objecto)

resente regulamento estabelece as normas especificas referentes a distingao

e a atribui¢ao dos seguintes prémios:

a)

b)

)

Prémio Melhor Dissertagio, atribuido ao melhor trabalho de culminagio
de curso de Mestrado;

Prémio Melhor Tese, atribuido ao melhor trabalho de culminagio de curso
de Doutoramento;

Grande Prémio de Teses da UEM, atribuido a2 melhor tese de cada uma das
dreas do conhecimento, de acordo com o Anexo 1, que é parte integrante

do presente Regulamento.

ARTIGO 3
(Ambito)
O presente regulamento aplica-se aos processos de premiagio dos

graduados de Pés-Graduagio ministrados na UEM.

Os prémios Melhor Dissertagio e Melhor Tése sao atribuidos aos graduados
de cada curso de Pds-Graduagiao ministrado na UEM, em fungio da
qualidade cientifica das suas dissertacoes e teses.

O Grande Prémio de Teses da UEM ¢ atribuido a melhor tese entre as
melhores dentro de cada uma das dreas do conhecimento classificadas no
Anexo 1, que ¢ parte integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 4
(Periodicidade)

Os prémios Melhor Dissertagio, Melhor lese e Grande Prémio de Teses da UEM

serao atribuidos de dois em dois anos.
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ARTIGO 5

(Requisitos e critérios de elegibilidade)
1. Serd elegivel aos prémios Melhor Dissertagio, Melhor Tese e Grande Prémio
de Teses da UEM os graduados de Mestrado e de Doutoramento que:

a) nao tenha sofrido nenhuma san¢io disciplinar que esteja além da
repreensao registada e afixagio publica, previstas no Regulamento
Pedagégico da Universidade;

b) tenham obtido a maior pontuagio apés a avaliagao pelo juri sobre
as respectivas dissertagdes ou teses ¢ que tenham sido aprovadas em
um curso de Mestrado (para o caso do Prémio Melhor Dissertagao)
ou um curso de Doutoramento (para o caso da Melhor Iese e Grande

Prémio de Teses da UEM) da UEM.

2. A andlise das dissertagoes ou teses para os prémios em aprego baseia-se
em métricas internacionalmente reconhecidas, conforme apresentado no
Anexo 2, que ¢ parte integrante deste regulamento.

3. O Juri poderd decidir pela nao atribuigao dos prémios Melhor Dissertagdo,
Melhor Tese e Grande Prémio de Teses da UEM caso nenhum candidato
atinja os critérios que justifiquem a sua concessao, que corresponde a 90%
do total da pontuagio.

ARTIGO 6

(Contetdo do Prémio)

1. O Prémio Melhor Dissertagio compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Director da Unidade Académica

- cuja inscri¢do contém os seguintes elementos:
i) o Logétipo da UEM;

ii) areferéncia 2 Unidade Académica — “NOME DA FACULDADE
OU ESCOLA,

iii) adesignagio do prémio - “PREMIO MELHOR DISSERTACAO”,
iv) a referéncia a Unidade Académica - “Homenagem da Faculdade/

Escola;
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b)

<)

v) a identificacio do premiado - “ao pds-graduado (Nome do(s)
estudante(s) ou grupo)”;

vi) a identificacio do Prémio — ‘pelo Prémio Melhor Dissertagdio,
conferido ao trabalho de culminagio de curso de com o titulo (Nome
da dissertagao premiada)”;

vii) a identificacdo do Supervisor — “s0b a supervisio do(a) (Titulo e
nome do Supervisor)”;

viii) a referéncia ao local e data da premiacio.

Bolsa de investigagao no valor a ser definido para cada premiagio por

despacho do Reitor da UEM;

Distincio na Galeria de Prémios no sitio web da Faculdade ou
Escola & qual pertence. Esta distingio ¢é feita mediante a afixagio
da fotografia do laureado, reportada a data da homenagem com o
Prémio Melhor Dissertacio em espago que inclua breve sumério da
informagio a respeito da Dissertagio e do prémio recebido. Este

destaque dura até a premiacio subsequente.

2. O Prémio Melhor Tése compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Director da Unidade Académica -
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cuja inscri¢do contém os seguintes elementos:
i. o Logétipo da UEM;
ii. areferéncia a Unidade Académica — “NOME DA FACULDADE
OU ESCOLA”,
iii. a designagio do prémio - “PREMIO MELHOR TESE”;

iv. a referéncia a Unidade Académica - “Homenagem da Faculdade/
Escola;

v. a identificagio do premiado - “ao pds-graduado (Nome do(s)
estudante(s) ou grupo)”;

vi. a identificacdo do Prémio — pelo Prémio Melhor Tese, conferido
ao trabalho de culminacdo de curso de com o titulo (Nome da
dissertagao premiada)”;

vii. a identificacdo do Supervisor — “s0b a supervisio do(a) (Titulo e
nome do Supervisor)”;



viii. a referéncia ao local e data da premiagao;

b) bolsa de investiga¢io no valor a ser definido para cada premiacio por

despacho do Reitor;

c) distingao na Galeria de Prémios no sitio web da Faculdade ou Escola a

qual pertence. Esta distingio ¢ feita mediante a afixagio da fotografia

do laureado, reportada a data da homenagem com o Prémio Melhor

Tése em espaco que inclua breve sumdrio da informagio a respeito da

Dissertagao e do prémio recebido. Este destaque dura até a premiacio

subsequente.

O Prémio Grande Prémio de Teses compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Reitor - cuja inscri¢ao contém os

seguintes elementos:

i)
ii)

iii)

V)

vi)

vii)

viii)

b) bolsa

o Emblema da UEM,;

a referéncia a4 Universidade Eduardo Mondlane -—

“UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE”;

a designagio do prémio - “GRANDE PREMIO DE TESES DA
UEM,

a referéncia a Unidade Académica - “Homenagem da Faculdade/
Escola;

a identificagio do premiado - “ao pds-graduado (Nome do(s)
estudante(s) ou grupo)”;

a identificagio do Prémio — ‘pelo Grande Prémio de Ieses da
UEM, conferido ao trabalho de culminagio de curso de com o
titulo (Nome da tese premiada)”;

a identificagdo do Supervisor — “s0b a supervisio do(a) (Titulo e
nome do Supervisor)”;

a referéncia ao local e data da premiacio;

de pds-doutoramento, no valor a ser definido para cada

premiacdo por despacho do Reitor;

c) distingao na Galeria de Prémios no Portal da UEM.

A distingao que integra a premia¢ao nos termos do nimero 3 da alinea c)

do presente artigo ¢ feita mediante a afixacio da fotografia do laureado,
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reportada a data da homenagem com o Grande Prémio de Teses da UEM
em espaco que inclua breve sumdrio da informagao a respeito da Tese e do
prémio recebido. Este destaque dura até a premiagao subsequente.

ARTIGO /

(Inscricdo)

A candidatura para o prémio Melhor Dissertagio ¢ Melhor Tese deverd
ser realizada pelo préprio estudante ou pelo supervisor na sua Unidade
Académica, submetendo os seguintes documentos:

a) ficha de inscri¢io, modelo no Anexo 3;

b) trés exemplares da dissertagio ou tese - consoante o nivel - com a

qual de candidata;
¢) carta de recomendagio do seu Supervisor;

d) declaragio que atesta que a dissertagio ou tese estd depositada no
Repositério de Dissertagoes e Teses da UEM.

O apuramento das teses para concorrerem ao Grande Prémio de Teses
da UEM - dentro de cada uma das dreas do conhecimento presentes no
Anexo 1 deste Regulamento - é automdtica, a partir das teses premiadas
em cada curso ou programa de pés-graduagao das Faculdades e Escolas

da UEM.

Caberd ao candidato e seu supervisor reunir os elementos necessdrios para
a sua inscrigao, referentes a pesquisa realizada no intersticio entre a ultima
ceriménia de atribui¢ao do Prémio e a ceriménia para a qual se candidata.

ARTIGO 8

(Seleccao)

A seleccio das melhores dissertagoes ou teses para os prémios Melhor
Dissertagio e Melhor Tese serd realizada por um Jari constituido para tal

por cada Unidade Académica.

A seleccio das melhores teses para os prémios Melhor Grande Prémio de
Téses da UEM serd realizada por um Juri constituido para tal e para cada



drea do conhecimento do Anexo 1 do presente Regulamento pela unidade
central que superintende as actividades de investigacio e extensio da

UEM.

ARTIGO @

(JUri para a selecgdo)

1. Cabe ao Reitor nomear o Juri.

2. O Jri para os prémios Melhor Dissertagio e Melhor Tese serd composto por
trés docentes ou investigadores para cada Faculdade ou Escola da UEM,

com a categoria minima de Professor Auxiliar ou de Investigador Auxiliar;

3. O Juri para o Grande Prémio de Teses da UEM serd composto por trés
docentes ou investigadores em funcdo da drea do conhecimento do Anexo
1 do presente Regulamento, com a categoria minima de Professor Auxiliar
ou de Investigador Auxiliar;

4. Caberd ao Juri seleccionar apenas uma dissertagio ou uma tese para cada
drea de concentragio existente em cada Unidade Académica;

5. No fim do processo de selecgo, o Juri deverd elaborar uma acta contendo:
a) o numero de dissertacoes ou teses avaliadas;
b) a grelha de pontuacio para cada contetido analisado;

¢) indicagao da dissertacio ou tese selecionada e a justificativa para a

escolha;

d) os nomes e assinaturas de todos os membros do Jari.

ARTIGO10

(Impedimentos)

Nio podem participar na actividade de juri os membros de juri que se
encontrem na situagio de impossibilidade de assegurar as garantias de
imparcialidade estabelecidas pela lei que regula a formacio da vontade da

administra¢io puablica e demais normas aplicdveis.
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ARTIGO 11
(Atribuicdio do prémio)

Os prémios a que se referem as alineas a) e b) dos ndmeros 1 e 2 do
artigo 6 serdo entregues pelo Director da Unidade Académica durante a

ceriménia de premiagdo correspondente.

Os prémios a que se referem as alineas a) e b) do niimero 3 do artigo 6 serd
entregue pelo Reitor da UEM durante a ceriménia durante a ceriménia

de premiagio correspondente.

O prémio a que se refere a alinea ¢) dos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 6
deverd ser afixado no prazo de 15 dias apds a respectiva ceriménia de

outorga.

O procedimento e solenidade da entrega dos prémios Melhor Dissertagdo,
Melhor Tese e Grande Prémio de Teses da UEM é estabelecido em
termo apropriado pela unidade central que superintende as
actividades de investigacdo e extensio.

Os prémios podem ser entregues ao representante do estudante premiado
em absentia, com autorizagio prévia devidamente comprovada ou a titulo
postumo ((excepto o prémio referido na alinea b) dos niimeros 1, 2 ¢ 3 do

artigo 6) a0 membro da familia dentre os membros mais directos.

ARTIGO 12
(Exclusividade)

A organizagio e atribuicio dos prémios Melhor Dissertacio, Melhor Tese e
Grande Prémio de Teses da UEM estabelecido pelo presente Regulamento
ocorre sob a égide exclusiva da Universidade Eduardo Mondlane.

A exclusividade de premiagao estabelecida nos termos do nimero anterior
nao exclui a possibilidade de que terceiras pessoas possam patrocinar a

realizagdo da premiagio.



ARTIGO 13

(Contribuicdes de Terceiros)

A Universidade admite contribuigbes de terceiros para garantir os itens
de premiacio previstos para os prémios Melhor Dissertacio, Melhor Tése e
Grande Prémio de Teses da UEM.

A aceitagio das contribuigoes de terceiros independentes estd sujeita a
andlise e decisio interna na UEM.

O valor minimo de contribuicado de terceiros para a premiagio em
¢ ¢
programas especificos ¢ estabelecido através do Despacho do Reitor.

Cabe a Direcgiao que superintende a drea de Investigagio e Extensio
articular e coordenar as actividades inerentes & participagao de terceiros

na premiacio para os prémios Melhor Dissertagio, Melhor Tese e Grande

Prémio de Teses da UEM.

ARTIGO 14

(Responsabilidade na Premiagéio)

Cabe a Direcgao de cada Unidade Académica o seguinte:

a) lancar o Edital para a chamada de candidaturas para os prémios
Melhor Dissertagio e Melhor Tese, no periodo de 90 dias que antecedem
a realizacio da ceriménia de premiacio;

b) propor a nomeagio dos membros do Juri tendo em conta as dreas
de concentragio em causa e zelar pela observincia dos requisitos e
critérios definidos no artigo 5;

¢) homologar a lista dos graduados selecionados pelo Jari para a
atribuicao do Prémio;

d) providenciar os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
artigo 6, em coordenagio com o 6rgao que superintende a drea da
comunicacio e de financas.

Cabe a unidade central que superintende a drea de Investigagao e Extensao

coordenar o Grande Prémio de Teses da UEM.
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Cabe 4 unidade central que superintende a drea de Investiga¢io e Extensao,
em coordenagio com o Registo Académico, zelar e certificar-se da observincia
dos requisitos definidos no presente regulamento por parte das Faculdades e/
ou Escolas.

Cabe a Direccio que superintende a drea da comunicacao providenciar o
¢a0 q G
prémio a que se refere a alinea ¢) do artigo 6.

Cabe a Direc¢io que superintende a drea de finangas da Universidade assegurar

o orcamento para os prémios Melhor Dissertagio, Melhor Tese ¢ Grande Prémio

de Teses da UEM.

ARTIGO 15

(Dever de Sigilo)

O processo de identifica¢io dos candidatos passiveis de serem premiados ocorre
sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais agentes que tramitam ou
tenham contacto com a informagio instruida, ou em instrucio, até a efectiva

premiagao.

ARTIGO 16

(Casos omissos)

As dutvidas e casos omissos que decorram da aplica¢io ou da interpretagao do
presente regulamento serdo resolvidos por Despacho do Reitor.
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Anexo 1 Melhor Dissertagdo e Melhor Tese e Grande Prémio de Teses
da UEM: Areas de Conhecimento (adaptadas das dreas cientificas

da UNESCO)
. P CIENCIAS o -
CIENCIAS AGRARIAS BIOLOGICAS CIENCIAS DA SAUDE
Ciéncias de Alimentos Biodiversidade Ciéncias do Desporto
Ciéncias Agrérias Ciéncias Bioldgicas Enfermagem
Medicina Veterindria Farmicia
Zootecnia/Recursos
Pesqueirosu Medicina
Nutrigao
. CIENCIAS SOCIAIS LINGUISTICA,
CIENCIAS HUMANAS APLICADAS LETRAS E ARTES
Administragao Publica
Antropologia/ e Gestao de Empresas,
Arqueologia Ciéncias Contdbeis, Artes
Turismo
Arquitectura, Linguistica
Ciéncias Politicas Planeamento Fisico,
Urbanismo/Demografia Literatura
Educaco Comunicaqflo e
Informacio
Filosofia Direito
Geografia Economia
Hiséria Servigo Social
Psicologia
Sociologia
CIENCIAS EXACTAS E
DA TERRA ENGENHARIAS MULTIDISCIPLINAR
Astronomia/Fisica Engenharias Biotecnologia
Informdtica Ciéncias Ambientais
Matematica/Estatistica Interdisciplinar
Quimica Materiais
Geociéncias
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Anexo 2 Prémios Melhor Disserta— Critérios para a atribui¢ao dos
prémios Melhor Dissertacdo e Melhor Tese e Grande Prémio de Teses

da UEM

A — Aplicdvel as Dissertagoes

Critério Pontuagio
Aspectos gerais

e  Clareza quanto i concepgio do trabalho: o foco do texto 5

e C(Clareza quanto & corrente do trabalho: (académico,
prético ou ambos, positivista, interpretativista, etc., linha 5
tedrica utilizada para o trabalho)

e  Correlagio entre o titulo e o contetido da dissertagao 4

Problema e Objectivos

e  Clareza na defini¢ao do problema e da(s) hipétese(s) 5
e  Relevancia cientifica e social da proposta 4
e  Originalidade da proposta 4
e  Clareza quanto a proposta de algo: colocada visivelmente
algo no trabalho, seja pritico ou uma proposta para a 5
ciéncia

e Verificabilidade: o modo pelo qual serao operacionalizadas

as varidveis ou modelos, ou seja, como elas serio 5
mensuradas
Referencial Teérico

¢ Rigor tedrico: construgio de pensamentos e alinhamento

das varidveis de pesquisa em termos de como elas estao

relacionadas e direcionadas com o objectivo da pesquisa.

Contribui¢ao no corpo do conhecimento e clareza na 6

organizagio do raciocinio (andlises descritivas, evolutiva,

integrada, sistémica, comparativa ou qualquer outra

forma que se mostre adequada 4 problemdtica proposta)

e  Dertinéncia de autores e conceitos relacionados ao tema 5

e  Coeréncia e compatibilidade entre os conceitos a serem 4
utilizados

e  Actualizagao 5
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Ciritério Pontuacio
Metodologia
e Rigor metodoldgico: emprego das técnicas para a
execucdo do trabalho que seja adequada e indicada para 5
resolver o problema de pesquisa
o C(Clareza na explicitagio das técnicas e eventuais
instrumentos necessirios a execu¢do da pesquisa °
Anilise de Dados, Discussao e Resultados
e Rigor na Anilise dos Dados: passo a passo do que foi 5
feito para analisar e validar os dados coletados
Consideragoes Finais
e Rigor nas consideragoes finais: bem tragadas e altamente 5
correlacionadas com a revisao tedrica
e Aplicabilidade prdtica: apresentacio ou sugestio de 5
aplicagao dos resultados no campo pratico
e Sugestoes para pesquisas futuras: sugestoes para futuras
pesquisas, visando melhorar, aprimorar, refinar e dar 5
continuidade a tese proposta
Referéncias
e  Relevancia e pertinéncia 5
e Abrangéncia e organizagio (actuais e cldssicas; tedricas, 4
especificas e complementares)
e Diversidade bibliografica (nacional, estrangeira) 4
Pontos obtidos 100
B — Aplicdvel as Teses
Ciritério Pontuacio
Aspectos Gerais
e Clareza quanto a concepgio do trabalho: o foco do texto 4
e C(Clareza quanto A corrente do trabalho: (académico,
prético ou ambos, positivista, interpretativista, etc., linha 4
tedrica utilizada para o trabalho)
e  Correlacio entre o titulo e o contetdo da tese 2
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Critério | Pontuagio
Problema e Objectivos
e Clareza na defini¢ao do problema e da(s) hipétese(s) 7
e  Relevancia cientifica e social da proposta 5
e  Originalidade da proposta 7
e  Clareza quanto a proposta de algo: colocada visivelmente
algo no trabalho, seja pritico ou uma proposta para a 3
ciéncia
e Verificabilidade: o modo pelo qual serdo operacionalizadas
as varidveis, ou seja, como elas serdo mensuradas >
Referencial Teérico
e Rigor tedrico: constru¢io de pensamentos e alinhamento
das varidveis de pesquisa em termos de como elas estao
relacionadas e direcionadas com o objectivo da pesquisa.
Clareza na organizagio do raciocinio (andlise descritiva, 7
evolutiva, integrada, sistémica, comparativa ou qualquer
outra forma que se mostre adequada a problemdtica
proposta)
e  Pertinéncia de autores e conceitos relacionados ao tema; 5
e Coeréncia e compatibilidade entre os conceitos a serem 5
utilizados
e  Actualizagio 4
Metodologia
e Rigor metodolégico: emprego das técnicas para a
execucdo do trabalho que seja adequada e indicada para 5
resolver o problema de pesquisa
e Clareza na explicitagio das técnicas e eventuais
instrumentos necessarios a execugio da pesquisa >
Anilise de Dados, Discussiao e Resultados
¢ Rigor na Andlise dos Dados: passo a passo do que foi feito
para analisar e validar os dados coletados /
Consideragées Finais
e Rigor nas consideragoes finais: bem tragadas e altamente
correlacionadas com a revisio tedrica /
e Aplicabilidade prdtica: apresentagio ou sugestao de 3
aplicacio dos resultados no campo pritico
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Critério Pontuagio
e Sugestoes para pesquisas futuras: sugestoes para futuras
pesquisas, visando melhorar, aprimorar, refinar e dar 3
continuidade a tese proposta
Referéncias
e Relevancia e pertinéncia 5
e Abrangéncia e organizagio (actuais e cldssicas; tedricas, 4
especificas e complementares)
e Diversidade bibliografica (nacional, estrangeira) 3
Pontos obtidos 100
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Anexo Melhor Dissertagido e Melhor Tese e Grande Prémio de Teses
da UEM

3: Formuldrio de inscrigao

Designagido do Prémio:

Nome(s) dos Candidato(s) e Filiacao:
Titulo da Dissertagao ou Tese:
E-mail do proponente principal:

Data de Submissao

Resumo:

O resumo deve conter nio mais do que 250 palavras. Este deve incluir uma breve
descricao da dissertacio ou tese, enfatizando o que de novo existe como resultado
do trabalho realizado. Quanto 2 fonte, neste caso, deve-se adoptar um espacamento
simples, fonte 7imes New Roman, tamanho 10.
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REGULAMENTO
PREMIO PUBLICACAO
E INOVACAO
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PREAMBULO

A missio e visio da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) e o desiderato
de se transformar em uma universidade de investigacdo, colocam desafios
importantes no processo de ensino, investigagao e extensao. Assim, a UEM
assume maior responsabilidade na producio do conhecimento cientifico e
na criagdo e inovagio de forma proporcional a divulgagao da sua produgio

intelectual.

A publicagao cientifica é parte essencial do processo de investigacio e o suporte
do processo de comunicagio da produgao cientifica e cultural o que impulsiona
o desenvolvimento intelectual e alimenta novas pesquisas e geragao de novo
conhecimento. A troca de conhecimento cientifico entre investigadores
providencia respostas para questdes especificas e ajuda os investigadores a
manterem-se actualizados quanto a novos conhecimentos, gera prestigio e
reafirmagio da autoridade cientifica do investigador num determinado campo

do saber, bem como empresta reputagio para a institui¢do onde este estd

afiliado.

A Politica de Premiacio da UEM visa reconhecer e valorizar a inovacio e
os melhores trabalhos, sejam eles académicos ou de indole administrativo e
incentivar atitudes e ac¢oes dignas de maior apreco, realizadas no dominio do
ensino, investigagio e servigos, por parte da comunidade universitdria.

Considerando que a publicagao cientifica é o principal meio pelo qual os
investigadores se destacam academicamente, ¢ nesta perpectiva que a Politica
de Premiacio da UEM, entre outros prémios, instituiu o Prémio Publicagio e
Inovagdo.

Havendo necessidade de se estabelecer as normas de atribuicao do Prémio
Publicacio e Inovagio é apresentado o presente Regulamento, em conformidade
com o Politica de Investigagio, Politica de Publicagies, a Politica e Estratégia
de Propriedade Intelectual, Regulamento da Carreira Docente, as Linbas de
Investigagio, Regulamento de Participacio em Eventos Cientificos e o Fundo de
Incentivo a Publicacio.
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ARTIGO 1

(Definicdes)
Para propésitos do presente Regulamento, entende-se por:

Factor de impacto — € um método bibliométrico para avaliar a importincia
de periddicos cientificos nas respectivas dreas de conhecimento. Reflecte a
relagdo entre a publica¢io e a citacio dos artigos publicados em determinado
periédico, sob a chancela do Instituto de Informaciao Cientifica.

Grupo de investiga¢do — conjunto de individuos composto de docentes,
investigadores, estudantes, colaboradores e pessoal técnico de apoio a
investigacdo da mesma ou de unidades académicas diferentes que, partilhando
ou nio linhas de investigagdo, instalacbes e demais recursos, se dispoem

hierarquicamente & volta dos mesmos objectos de pesquisa.

Inovagio — processo transformador que promove ruptura paradigmadtica ou
revoluciondria, mesmo que parcial, com impacto positivo sobre a qualidade
de vida e desenvolvimento da humanidade. Nio se trata de simples renovagao,
adaptacio de processos ou reutilizagao, mas sim manifesta-se pela ruptura

com a situagio vigente.

Projecto de investigacao — plano detalhado de actividades de investigagao
que refere elementos pertinentes quanto aos objectivos em vista, aos prazos de
execugao, actividades programadas e outros.

Publicagées — sio consideradas publicagdes todos os materiais impressos,
sonoros, audiovisuais, electrénicos ou de multimidia através dos quais ¢ feita
difusao de conhecimentos técnicos e cientificos. Sao narrativas completas
e coerentes de descobertas originais feitas em pesquisas actuais ou sobre
referencial tedrico de determinada drea do conhecimento, que incluem livros,
revistas cientificas, boletins cientificos, relatérios técnicos, notas técnicas,

entre outras.

Publicagées cientificas — sao publicacoes cientificas aquelas, produzidas com
o suporte de um ntcleo académico de acordo com as normas editoriais da
UEM ou internacionais, desde que incluam a submissao dos manuscritos ao
processo estruturado e sistemdtico de revisao por pares e que sejam distribuidas

de forma ampla.

Revista indexada — Revista integrada em bases de dados como forma
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de reconhecimento de mérito (validade, importancia, originalidade,
contribui¢io para o campo), aval a qualidade dos artigos nelas publicados e,
por consequéncia, reconhecimento para seus autores, que normalmente estao
submetidos a processos de mensuracio de desempenhos das suas actividades
académicas e cientificas.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e condigdes para a atribuigao
do Prémio Publicagio e Inovagio aos docentes, investigadores, estudantes e
excepcionalmente membros do Corpo Técnico e Administrativo (CTA) da
UEM que se destacam pela producio e divulgacio do conhecimento cientifico
e pela inovagio de reconhecido mérito.

ARTIGO 3
(Ambito)

1. O presente regulamento aplica-se aos processos de premiagao de docentes,
investigadores e estudantes da UEM e membros do Corpo Técnico
Administrativo (CTA), individual ou colectivamente, cuja publicagao
de artigos e de livros cientificos, materiais académicos ou inova¢io (com
registo patente) se destacam, de acordo com os critérios arrolados no
presente regulamento.

2. O Prémio Publicacio e Inovacio é atribuido a cada uma das dreas do
conhecimento consoante a tabela do Anexo 1, que ¢ parte integrante deste

regulamento.

ARTIGO 4
(Periodicidade)

O Prémio Publicagio e Inovagdo é atribuido de dois em dois anos.

86



ARTIGO 5
(Critérios de Elegibilidade)

1. Serd elegivel ao Prémio Publicacio e Inovagio o docente, investigador,
estudante ou CTA que, no ano anterior ao da atribui¢ado do prémio,
tenha obtido a maior pontuagao apés a avaliacio pelo Juri, do artigo, livro
cientifico ou material académico especializado. A andlise da publicagao
cientifica, material académico especializado ou inovagio baseia-se
essencialmente em métricas de acordo com as tabelas no Anexo 2, que é

parte integrante deste regulamento.

2. Serd igualmente elegivel ao Prémio Publicacio e Inovacio o docente,
investigador, estudante ou CTA que, no ano anterior ao da atribuigio
do prémio, tenha obtido a maior pontuagao na avaliacio pelo Juri sobre
determinada inovagdo. A andlise da inovagio baseia-se, principalmente
sobre a patente ¢ em métricas internacionais de acordo com a tabela no

Anexo 2, que ¢ parte integrante deste regulamento.

3. O Juri poderd decidir pela nao atribui¢io do prémio Prémio Publicacio
e Inovagio caso nenhuma publica¢io cientifica ou material académico
especializado atinja os critérios que justifiquem a sua concessao, devendo
a pontuagao situar-se acima de 90% do total de pontos previstos.

ARTIGO 6

(Contetdo do Prémio)

1. O Prémio Publicacio e Inovagio compreende o seguinte:

a) Diploma de Mérito - assinado pelo Reitor da UEM - cuja inscrigao
contém os seguintes elementos:

i) o Emblema da UEM;

ii) a referéncia a instituigio — “UNIVERSIDADE EDUARDO
MONDLANE?;

iii) a designacio do prémio - “PREMIO PUBLICACAO E
INOVACAO”;

iv) a referéncia 3 UEM - “Homenagem da Universidade Eduardo
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b)

c)

d)

Mondlane;

v) a identificagdo do premiado - “ao docente ou investigador ou
estudante (Nome do docente, investigador ou estudante) da

(Nome da Unidade Académica)”;

vi) a identifica¢io do Prémio — “pelo Prémio Publicagio e Inovagao,
conferida ao(a) artigo/livio/material académico/inven¢ao...”
(titulo da publica¢io ou invengio)

vii) a designagao da drea do conhecimento “da drea de” (Designagao da
drea, conforme o anexo 1);

viii) a referéncia ao local e data da premiacio.

valor monetdrio a ser definido por despacho do Reitor para cada
premiagao;

financiamento para participagio em evento cientifico académico
ou bolsa a ser aplicada no desenvolvimento das suas actividades de
pesquisas e extensdo, no valor a ser definido por despacho do Reitor
para cada premiagio;

distingao na Galeria de Prémios no Portal da UEM.

A distingdo que integra a premiag¢io nos termos da alinea b) do presente
artigo ¢ feita mediante a afixagio da fotografia do laureado, reportada a

data da homenagem com o Prémio Publicacio e Inovagio, em espago que

inclua breve sumdrio da informagao a respeito do prémio recebido. Este

destaque dura até a data da premiagao subsequente.

ARTIGO 7

(Inscricdo)

A iniciativa da candidatura para o Prémio Publicacio e Inovagio pode ser
do préprio Docente, Investigador, Estudante, CTA ou da sua Unidade
Académica;

A candidatura deve ser submetida pelo préprio candidato na sua Unidade
Académica, submetendo os seguintes documentos:

a)

ficha de inscricio, modelo no Anexo 2; e



b) apresentagao integral dos elementos comprovativos da sua publicacio
ou inovacio, de acordo com o Anexo 3.

3. O candidato deverd concorrer com apenas uma publica¢io (artigo ou
livro), material académico ou inovagio. O material a ser submetido
deve ser referente ao periodo de intersticio entre a ultima ceriménia de
premiacdo e a cerimdnia para a qual se candidata.

4. A publica¢ido ou a inovagio deve enquadra-se em uma das dreas do
conhecimento indicadas no Anexo 1.

ARTIGO 8

(Seleccdio)

A seleccio da publicagio cientifica, material académico especializado ou
inovagao serd realizada por um Juri constituido para o efeito.

ARTIGO @

(JUri para a selecgdo)

1. O jari serd nomeado pelo Reitor e serd composto por trés ou cinco
docentes ou investigadores (consoante a quantidade de submissées) para
cada drea de conhecimento do Anexo 1.

2. Para o acto indicado no niimero 1 do presente artigo, o Juari selecionard
apenas uma publica¢io cientifica, um material académico ou uma
invengao para cada drea do conhecimento.

3. No fim do processo de selec¢io, o Juri deverd elaborar uma acta contendo:
a) o ndamero de publicagdes, material académico ou inovagao analisado;
b) a grelha de pontuagio para cada contetido analisado;

¢) a indicacdo da publicagio, material académico ou inovagio
selecionado por cada 4rea de conhecimento patentes no Anexo 1 e a
justificativa para a escolha;

d) os nomes e assinaturas de todos os membros do Juri.
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ARTIGO 10

(Impedimentos)

Nio podem participar na actividade de juri os membros de juri que se

encontrem na situagio de impossibilidade de assegurar as garantias de

imparcialidade estabelecidas pela lei que regula a formacio da vontade da

administracdo publica e demais normas aplicdveis.
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ARTIGO 11
(Atribuicdio do prémio)

Os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do artigo 6, serdo

entregues pelo Reitor durante a ceriménia de premiagio correspondente.

O prémio a que se refere a alinea d) do artigo 6 deverd ser afixado no prazo
de 15 dias ap6s a respectiva ceriménia de outorga.

O procedimento e solenidade da entrega do prémio sio estabelecidos
nos termos apropriados pela unidade central que superintende a drea de
Investigacio e Extensao na UEM.

Os prémios podem ser entregues ao representante do docente,
investigador, estudante ou CTA premiado em absentia, com autorizagio
prévia devidamente comprovada ou a titulo péstumo (excepto o prémio
referido na alinea c) do artigo 6) a0 membro da familia dentre os membros
mais directos.

ARTIGO 12
(Exclusividade)

A organizacio e atribui¢ao do Prémio Publicacio e Inovagdo estabelecido
pelo presente regulamento ocorre sob a égide exclusiva da Universidade

Eduardo Mondlane.

A exclusividade de premiagao estabelecida nos termos do niimero anterior
nao exclui a possibilidade de que terceiro possam patrocinar a realizagio
da premiagio.



ARTIGO 13

(Contribuicdes de Terceiros)

A Universidade admite contribui¢ées de terceiros para a aquisi¢io dos

itens de premiagao previstos para o Prémio Publicacio e Inovagio.

A aceitagao das contribuicoes de terceiros independentes estd sujeita a

andlise e decisio interna na UEM.

O valor minimo de contribuicao de terceiros para a premiagio em

programas especificos é estabelecido por Despacho do Reitor.

ARTIGO 14

(Responsabilidade na Premiagéio)

Cabe a unidade central que superintende a drea de Investigagio e Extensao,

o seguinte:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

lancar o Edital para a chamada de candidaturas para o Prémio
Publicagio e Inovacio, no periodo de 90 dias que antecedem a
realizagdo da ceriménia de premiagio;

propor a nomeacio dos membros do Juri consoante as dreas de
conhecimento dos materiais pre-seleccionados ao nivel das Unidades

Académicas;

zelar pela observincia, por parte das Unidades Académicas, dos
requisitos e citérios definidos no artigo 5 do presente regulamento;

homologar a lista dos docentes, investigadores ou estudantes
selecionados pelo Juri para a atribui¢io do Prémio;

providenciar os prémios a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
artigo 6, em coordenacio com o 6rgio que superintende a drea da

comunicagio e de financas;

coordenar e articular as actividades inerentes a contribuicio de
terceiros a que se refere o Artigo 13 do presente regulamento.

Cabe as direccoes das Unidades Académicas da UEM divulgar o Edital
para a submissio de candidaturas ao Prémio Publicagdo e Inovagio.
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3. Cabe a Direc¢ao que superintende a drea da comunicacio, providenciar o
prémio a que se refere a alinea d) do artigo 6.

Cabe a Direc¢ao que superintende a drea de finangas da Universidade assegurar
o orcamento para o Prémio Publicacio e Inovagdo.

ARTIGO 15

(Dever de Sigilo)

O processo de identificacio e seleccio dos candidatos passiveis de serem
premiados corre sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais agentes que
tramitam ou tenham contacto com a informacio instruida, ou em instrucio,

até A efectiva premiagio.

ARTIGO 16

(Casos omissos)

As duvidas e casos omissos que decorram da interpretacio do presente

regulamento serio resolvidos por Despacho do Reitor.
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Anexo 1: Prémio Publicagio e Inovagio: Areas de Conhecimento

(adaptadas das dreas cientificas da UNESCO)

. p CIENCIAS o -
CIENCIAS AGRARIAS BIOLOGICAS CIENCIAS DA SAUDE
Ciéncias de Alimentos Biodiversidade Ciéncias do Desporto
Ciéncias Agrdrias Ciéncias Bioldgicas Enfermagem
Medicina Veterindria Farmdcia
Zootecnia/Recursos
Pesqueiros Medicina
Nutri¢ao
. CIENCIAS SOCIAIS LINGUISTICA,
CIENCIAS HUMANAS APLICADAS LETRAS E ARTES
Administracio Pablica
Antropologia/ e Gestao de Empresas,
Arqueologia Ciéncias Contdbeis, Artes
Turismo
Arquitectura, Linguistica
Ciéncias Politicas Planeamento Fisico,
Urbanismo/Demografia Literatura
Educacio Comunicag‘élo e
Informacio
Filosofia Direito
Geografia Economia
Hiséria Servico Social
Psicologia
Sociologia
CIENCIAS EXACTAS E
DA TERRA ENGENHARIAS MULTIDISCIPLINAR
Astronomia/Fisica Engenharias Biotecnologia
Informdtica Ciéncias Ambientais
Matemadtica/Estatistica Interdisciplinar
Quimica Materiais
Geociéncias
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Anexo 2: Prémio Publicagiio e Inovagio: Formuldrio de inscrigao

Designagao do Prémio:
Nome(s) dos Candidato(s) e Filiagao:

Titulo do artigo cientifico, livro, material académico especializado ou
inovagao:

E-mail do proponente principal:
Data de Submissao
Resumo:

O resumo deve conter ndo mais do que 250 palavras. Este deve incluir uma
breve descri¢do do artigo cientifico, livro, material académico especializado
ou inovagio, enfatizando o que de novo existe como resultado do trabalho
realizado. Quanto a fonte, neste caso, deve-se adoptar um espagamento
simples, fonte Zimes New Roman, tamanho 10.
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Anexo 3: Prémio Publicagdo e Inovagdo: Critérios para a avaliagdo
das publicagcées concorrentes ao Prémio Publicagio e Inovagio

Aplicével a artigos publicados em Revistas Cientificas

(Proporcional comparativamente as aos artigos concorrentes)

Critério Escala

Revista Indexada 20
Factor de Impacto (top Journals) 10
Total de citagdes recebidas pelo artigo durante o tempo 20
disponivel (sem incluir a auto-citacio)

Colaboragao internacional ou interdisciplinar na co-autoria 5
Impacto da pesquisa e sua drea do conhecimento 15
Relevéncia para: a sociedade 15
Tema de interesse internacional 5
Nuamero de visualizacoes 5
Numero de downloads 5
Pontos obtidos 100

Apesar de ser comparativa em relacio aos artigos concorrentes, o total de citagées do
artigo deve ser igual ou superior ao Factor de impacto da Revista na qual foi publicado

o artigo.

Aplicével a Livros

Critério Escala

Prestigio no campo cientifico da Editora e do Comité ou 30
Conselho Editorial que publicou
Constar no Book Index Citation 10

d ) a drea do 20
Impacito da pesquisa e sua | .nhecimento
Relevancia para: -

a sociedade 20

Colaboragio internacional ou interdisciplinar na co-autoria 10
Tema de interesse internacional 5
Livro presente online em acesso aberto 5
Pontos obtidos 100
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Aplicdvel a material Académico especializado (produtos audiovisuais, artes,
cultura, produtos biolégicos, produtos de tecnoldgicos, software, outros)

Critério Escala
Originalidade sem registo de patente 10
Registo de patente 10
a drea do conhecimento 20
Tecnolégico
Impacto do material Feondmico
académico e sua
Relevancia para: Funcionalidade 10
Utilidade 10
a sociedade 20
Colaboragao internacional ou interdisciplinar na co-autoria 10
Pontos obtidos 100

Aplicdvel a Inovagao

Critério Escala
Registo de patente 35
a drea do conhecimento 15
Tecnolégico 5
Impacto da inovagio | g.onémico 5
e sua Relevancia —
para: Funcionalidade 10
Utilidade 10
a sociedade 15
Colaboragio internacional ou interdisciplinar na co-autoria 5
Pontos obtidos 100
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REGULAMENTO DISTINCOES E
PREMIOS PARA OS MEMBROS
DO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO-CTA DA UEM
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PREAMBULO

A atribuigao de Distingdes e Prémios no aparelho do Estado é uma pritica
que visa reconhecer os funciondrios ou agentes do Estado, pelo cumprimento
exemplar das obrigacoes, elevagiao da eficiéncia do trabalho, melhoria da
qualidade de servigo. Nos termos do Decreto n°. 7/2018, de 06 de Marco,
foram aprovadas as regras gerais para atribui¢io de Distin¢oes e Prémio para
os funciondrios e agentes do Estado.

Neste contexto, e havendo necessidade de aprovar um instrumento especifico
da institui¢ao, a Universidade Eduardo Mondlane-UEM no 4mbito da sua
Politica de Premiagées, aprova o regulamento com vista a estabelecer critérios
e competéncias de distin¢ao e de atribui¢io de prémios para acgdes realizadas

pelos membros do Corpo Técnico e Administrativo.

Com este Regulamento pretende-se de entre virios objectivos, criar-se
condi¢des para:

a) Valorizar e estimular os recursos humanos;

b) Elevar o comprometimento e desenvolvimento das competéncias do

CTA da UEM;

c) Reconhecer, distinguir e premiar os membros do CTA pelo mérito e

desempenho demonstrados na execugao de suas tarefas;

d) Fomentar a constante melhoria do desempenho individual e qualidade
de servicos prestados pelos membros do CTA.

A regulamentagao nao sé permitird que, em consonincia com o Decreto em
referéncia, a UEM planifique, distinga e premeie o CTA, no 4mbito das suas
realizagdes, que se destaquem na Universidade, bem como servird de um
instrumento orientador para a distingao e premiacio dos funciondrios.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1

(Definicaes)

Para o presente regulamento tém-se as seguintes definigoes:

a)

b)

©)

d)

f)

Prémio — reconhecimento e valorizacio dos melhores trabalhos e incentivo

a atitudes e acgoes dignas de maior apreco;

Prémio de Mérito —atribuido ao nivel do Corpo Técnico e Administrativo-
CTA (singular ou colectivamente) em decorréncia das suas actividades de
apoio ao ensino, investigagao e extensao;

Prémio de Mérito de Primeiro Grau — atribuido ao nivel do Corpo
Técnico e Administrativo em fungio de intervengoes que revolucionam
a estrutura e forma de prestagao de servigos & comunidade universitdria e
a sociedade;

Prémio de Mérito de Segundo Grau — atribuido a individuos ou sectores
do Corpo Técnico e Administrativo pela airosidade na prestacio de

servicos a comunidade universitdria e a sociedade;

Disting¢ao — acto de reconhecimento dos melhores trabalhos, com vista a
incentivar a melhoria do desempenho individual e institucional;

Prémio monetdrio — consiste na atribuicio de bens materiais adquiridos
G q
pela UEM ou de valores monetarios.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os critérios e competéncias para atribuicao

de Distingdes e de Prémios para acgdes e realizagoes dos funciondrios e

agentes do Estado integrados nas carreiras de regime geral e especial e carreiras

equiparadas, comumentemente designados por membros do Corpo Técnico e
q g

Administrativo-CTA, afectos 2 UEM.
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ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacdo)

O presente Regulamento aplica-se, aos membros do CTA, afectos 8 UEM.

ARTIGO 4

(Prémio de Mérito)

1. Aos membros do CTA que se destacam no exercicio das suas fungoes, ha
lugar a atribui¢ao do Prémio de Mérito.

2. O prémio de mérito pode ser atribuido nas seguintes formas:
a) Distingao

b) Prémio

CAPITULO |

(CATEGORIAS E TIPOS DE DISTINCOES, COMPETENCIAS,
PERIODICIDADE E REQUISITOS)

ARTIGO 5

(Distincoes)

Na atribuicio do Prémio de Mérito na forma de distingao (nao monetdrio) sio
tidas em conta as seguintes categorias e tipos:

1. Prémio de Mérito do 1° grau:
a) Inclusio do nome do funciondrio em livro ou quadro de honra
b) Concessio de diploma de honra

2. Prémio de Mérito do 2° grau:

a) Apreciagio oral
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b) Apreciagio escrita

¢) Louvor ptblico

CAPITULO Il
(CATEGORIAS, TIPOS DE PREMIOS E LIMITES)

ARTIGO 6

(Prémios)
Na atribui¢do do Prémio de Mérito na forma de prémios sao tidas em conta
as seguintes categorias e tipos:
1. Prémio de mérito do 1° grau:
a) Promocio por mérito
b) Atribuigio de prendas materiais ou prémios monetdrios
2. Prémio de mérito do 2° grau:

a) Preferéncia na escolha para cursos de formagio, reciclagem e outras
formas de valorizagao

ARTIGO /

(Limites de Promogdio por Mérito)

A promogiao por mérito estd limitada as carreiras mistas e correspondente a
promocio ao primeiro escaldo da classe ou categoria imediatamente superior.
A promogao por mérito depende da disponibilidade orcamental e produz
efeitos a partir da data da anotagio pelo Tribunal Administrativo, carecendo
de publicagao no Boletim da Republica.
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ARTIGO 8

(Limites da Premiacdio Monetdria)

1. O prémio monetdrio nio deve exceder a um 1 saldrio minimo em vigor na

Funcio Publica, por funciondrio ou agente do Estado.

2. O valor a ser desembolsado pela Universidade para aquisi¢ao de bens nao
pode exceder, por ano, a 10 saldrios minimos em vigor na Fungio Publica.

ARTIGO @

(Contribuicdes de Parceiros)

1. A UEM admite contribuig¢oes de terceiros para premia¢ao dos membros

do CTA.

2. Os parceiros da UEM podem contribuir para a premia¢io dos membros
do CTA mediante apresentacio de propostas concretas e prévias, sujeitas

a andlise e aceitacio da UEM.

3. A contribui¢io minima de parceiros da UEM serd fixada por despacho
do Reitor.

4. Caberd a Unidade responsdvel pela gestaio de Recursos Humanos em
coorden¢io com a Unidade de Mobilizagio de Recursos e unidades
Organicas, da UEM, e outras que forem pertinentes para a matéria
em concreto, coordenar ac¢oes de mobilizagio de fundos, para o

financiamento dos prémios.

CAPITULO IV
ARTIGO 10

(Competéncias e requisitos para atribuicdo de
Distincdes e Prémios)

Sdo competentes para a atribui¢ao do Prémio de Mérito na forma de Distingao:

a) Primeiro Grau — Reitoria (Reitor, Vice-Reitores)

102



b) Segundo Grau-Faculdades, Escolas, Centros ou Unidades Administrativas
da UEM (Director Nacional, Director Nacional Adjunto, Chefe do
Departamento Central e outros dirigentes equiparados).

ARTIGO 11

(Requisitos para a Distingéo e Premiagdo)

S6 tem direito a distingao ou atribui¢io do prémio o funciondrio ou agente do
Estado que tenha obtido nesse ano a classificacio de muito bom e a pontuagio
méxima, pelo menos, metade dos seguintes indicadores:

a) Pessoal com Fungées de Direcgio e Chefia e Confianca
i)  Cumprimento de objectivos e planos
ii) Qualidade de resultados
iif) Competéncia de lideranca
iv) Competéncia de gestio
b) Pessoal Técnico e Administrativo
i) Cumprimento dos objectivos e planos
ii) Competéncia técnica
iii) Capacidade de trabalhar em equipa
iv) Disciplina
c) Dessoal de Apoio Geral
i) Cumprimento de metas
ii) Qualidade dos resultados
iii) Uso e conservacio dos meios

iv) Disciplina
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CAPITULO V
ARTIGO 12

(Processo de seleccdo dos candidatos & Distingdes e
Premios)

1. Os Gestores de Recursos Humanos de todas Unidades Orgénicas, da
UEM, devem submeter & Unidade responsdvel pela Gestao de Recuros
Humanos até 15 de Abril, as avaliagoes de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado que retinam requisitos para a distingao e premiagao,

na proporgao de 3 cada.

2. O Jari de avaliagao das propostas de distingao e premiagao deve decidir
até 15 de Maio de cada ano quais os funciondrios e agentes do Estado que
devem ser distinguidos e premiados.

3. O numero de funciondrios e agentes do Estado a serem distinguidos e
premiados ndo pode ser superior a um total de 10.

4. Ao candidato que, até a data da seleccio, tiver sido sancionado disciplinar
ou criminalmente, ou tiver um processo disciplinar ou criminal em curso,
¢ imediatamente desqualificado.

ARTIGO 13

(Composigdo do Jori)

1. O juri para seleccio de elegiveis a Distingao e Premiagao ¢é constituido por
um minimo de 3 e mdximo de 5 funciondrios de nomeacio definitiva,
com pelos 5 anos de servico, na UEM, integrados em carreiras de regime

Geral-CTA, iguais ou superiores dos funciondrios e agentes a seleccionar.

2. O presidente do juri deve, preferencialmente, estar enquadrado na carreira
de Especialista, de regime geral ou especifico.

3. Dara efeitos de selecgao de funciondrios (CTA) que exercem cargos de
Direc¢io e Chefia os membros do juri, para além do requisito temporal,
devem estar enquadrados, pelo menos, na categoria de Assistente, das
carreiras de Assistente Universitdrio ou Investigagio Cientifica, de entre

os quais ¢ indicado o Presidente.
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O prazo para a seleccio dos funciondrios e agentes do Estado nao deve ser
superior a 30 dias, contados a partir da data da notificagao do juri.

ARTIGO 14

(Circunstancias Preferénciais)

Em caso de igualdade entre concorrentes, o juri deverd, para efeitos de
graduagio, observar os factores de preferéncia (peso relativo no anexo II),
pela seguinte ordem:

a) Pessoal com fungdes de direcgao e chefia e confianca
i) Maiores habilitaces académicas;

ii) Frequéncia de cursos de qualificagdo profissional, relacionados com
matérias de gestdo e lideran¢a, com duragio minima, cumulativa,
de 80 horas;

iii) Maior antiguidade na funcio.

b) Pessoal técnico e administrativo
i)  Maiores habilitacoes académicas
ii) Maior antiguidade na carreira

c) DPessoal de apoio geral
i. Maior antiguidade na institui¢ao
ii. Maior antiguidade na carreira

A selecgio obedecerd a ordem decrescente da pontuagio. Serdo
seleccionados, até ao limite de Distingoes e Prémios, definidos no artigo

12, os que obtiverem maior pontuagio, superior a pelo menos 50%.

ARTIGO 15

(Dever de sigilo)

O Jri para avaliagao de funciondrios e agentes do Estado na sua actuagio

deve obediéncia ao dever de sigilo, nao devendo por conseguinte, comentar

ou partilhar informagao ou documentos relacionados com o acto de selecgao

para efeitos de distingao ou premiacio do CTA.
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ARTIGO 16

(Divulgagdo de Resultados)

Os resultados da avaliagio dos candidatos elegiveis para a atribuiciao de
Distingoes e Prémios devem ser divulgados no prazo madximo de 15 dias, apés
o término do prazo para a avaliagdo.

ARTIGO 17

(Reclamacéio)

O funciondrio ou agente que se sentir lesado no processo de seleccio pode

apresentar a sua reclam¢io ao juri de seleccdo, por escrito no prazo de 5 dias.

ARTIGO 18

(Periodicidade de atribuicdo de distingdes e prémios)

A periodicidade de atribuigao de distingoes e prémios ¢ anual.

ARTIGO 19

(Ceriménia de atribuicdo de distingdes e prémios)

1. Asdistingoes e prémios que estejam ao nivel Reitoral devem ser concedidos
em acto solene e tém lugar em sessao de Gala, organizada pela UEM para
o efeito.

2. As distingoes e prémios que estejam ao nivel das Unidades Organicas, da
UEM, devem ser concedidos em reunido geral dos funciondrios e agentes

do Estado, na Unidade em que o (s) agraciado(s) exerce fungoes.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 20

(Dévidas, Lacunas e Omissdes)

Quaisquer duvidas, lacunas e omissoes que se verificarem na aplicacdo deste
Regulamento serdo esclarecidas e resolvidas por despacho do Reitor.
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Anexo 1: Distingdes e Prémios para os membros do Corpo Técnico
e Administrativo-CTA da UEM

Glossdrio

Inclusao do nome do funciondrio em livro ou quadro de honra — realizagio
de trabalho com qualidade e dentro dos prazos, demonstrado interesse em
melhorar os conhecimentos profissionais e agido com independéncia e
discernimento, encontrando solugdes para cada caso, e a introdugio de

inovacoes laborais;

Diploma de honra — tendo sido distinguido, durante pelo menos dois anos
seguidos, pelo trabalho que chame a atencdo pela sua qualidade e rigor na
execugdo, revelando conhecimentos profissionais profundos que ultrapassam

em regra as exigéncias.

Apreciagio oral — cumprimento exemplar das obrigagoes com vista a estimular
o funciondrio a melhoria e aperfeicoamento das suas qualidades profissionais;

Apreciagao escrita — execucio do trabalho sem deficiéncias e que chame a

atencao pelo seu contetdo e apresentagao;

Louvor piblico — avaliagio de desempenho de muito bom, com pontuagio
mdxima nos indicadores relacionados com a qualidade de trabalho,
competéncia profissional e relagoes de trabalho;

Promocgao por mérito — inovagdes laborais com repercussdes de especial
relevo e cujo Ambito de aplicagdo abranja todo um sector de actividade.

Atribui¢ao de prendas materiais ou prémios monetdrios — atribuido ao

funciondrio ou agente que tenha sido incluido no quadro de honra;

Preferéncia na escolha para cursos de formacao, de reciclagem e outras
formas de valorizagao — pritica de actos de coragem no exercicio ou em
relagio as fungoes ou inovagdes laborais reveladoras de especial aptidao para a

formacio de nivel superior;
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Anexo 2: Distingoes e Prémios para os membros do Corpo Técnico
e Administrativo-CTA da UEM:

Tabela 1: Critérios de graduacio de concorrentes em casos de igualdade de
classificacao

Frequéncia de cursos de qualificacio

profissional, relacionados com matérias

Pessoal com funcoes de gestdo e llideranga, com duracio

de direcgdo e chefia e minima, cumulativa, de 80 horas

confianca ) R .
¢ Maior habilitagio académica

Maior antiguidade na fungio

Pessoal  técnico e | Maior habilitagio académica

administrative Maior antiguidade na carreira

Maior antiguidade na institui¢io

Pessoal de apoio geral

Maior antiguidade na carreira
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Anexo 3: Distingdes e Prémios para os membros do Corpo Técnico
e Administrativo-CTA da UEM

Classificagao das Circunstincias preferenciais

Pessoal com Fungoes de Direcgio, Chefia e Confianga

Frequéncia de <30h >30h >80h -
cursos <80h
0,15 0,25 0,5 - -
Maior Médio Lic. Mestrado Dout. -
Habilitagao
0,05 0,1 0,2 0,3 -
Académica
Maior <5 Anos | >5 anos - - -
Antiguidade
o 0,05 0,15 - - -
na Fungao

Pessoal Técnico e Administrativo

Maior 102Classe | 122 Classe | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento
Habilitagao

o 0,1 0,2 0,4 0,5 0,7
Académica

Antiguidade | <5 anos >5anos - - -

na carreira 0,15 0,3 - - -
Pessoal de Apoio Geral

Maior <5anos >5anos - - -

antiguidade
gu.l L 0,5 0,7 - - -

na Instituicao

Maior <5anos >5anos - - -

antiguidade
S . 0,15 0,30 - - -

na carreira
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REGULAMENTO
PREMIO DE PARCEIRO
EXTERMO DA UEM
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PREAMBULO

Os prémios nas universidades desempenham um papel importante no
reconhecimento publico do alcance meritério, neste caso dos parceiros,
estabelecendo um ambiente de cometimento para exceléncia académica e que
pode contribuir para a fidelizagao de parceiros. Os prémios visam, igualmente,
estimular os parceiros que contribuem para o alcance dos resultados estratégicos
da UEM, e tendo o privilégio de receber um prémio, vém reforcada a sua
relagao com a universidade, podendo tornar-se impulsionadores das causas a
favor da UEM. Adicionalmente, os prémios constituem um elemento muito
importante na estratégia da universidade para a ligagio entre a universidade e
a sociedade, em particular, os parceiros de cooperagio.

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) aprovou, em Novembro de 2016,
a “Politica de Premiagdo na UEM”, visando estabelecer as normas gerais para
a premiagao na UEM em diversas dreas que inclui “Prémio Parceiro Externo —
atribuido a entidades ou individualidades externas A UEM, em reconhecimento
a sua contribuigio, que deve ser extraordindria, para o progresso da UEM nas

suas diferentes dreas de actividades”.

Em conformidade com o espirito da “Politica de Premiagio da UEM”,
alinhada 3 visio e missaio da UEM - como universidade alicercada na
investigacdo e de exceléncia na docéncia, extensdo e gestao universitdria, por
um lado, e como estratégia de fidelizagao dos seus parceiros, ¢ instituido o
Prémio Parceiro Externo da UEM, atribuido bianualmente ao parceiro que
tenha ajudado a UEM na realizagao dos seus objectivos estratégicos, quer
através da mobilizagao e disponibilizagao de recursos diversos, como de outras

acgoes de relevo para a universidade no 4mbito da cooperagio.

Por isso, havendo necessidade de estabelecer normas de atribuicao do Prémio
Parceiro Externo da UEM, ¢é apresentado o presente “Regulamento de
Premiagao de Parceiro Externo da UEM”, em conformidade com a Politica de
Premiacdo e outros instrumentos em vigor, sem prejuizo do que estabelece o
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, quanto a esta matéria

diz respeito.

112



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as normas e
procedimentos a adoptar na atribui¢io do Prémio Parceiro Externo da UEM,
em conformidade com alinea g) da Parte IV da Politica de Premiagao da UEM

em vigor.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente regulamento aplica-se a todos os parceiros de cooperagao da
UEM 2 luz da Politica de Premiacio instituida na Universidade Eduardo
Mondlane.

2. Dara efeitos do nimero anterior, consideram-se parceiros da UEM todas
as pessoas singulares ou colectivas, putblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras que tém apoiado a UEM na realizagao dos seus objectivos
estratégicos, quer através da mobilizacdo de recursos como de outras

ac¢oes de relevo para a Universidade.

3. O prémio parceiro externo ¢ atribuido a entidades ou individualidades
externas & UEM, em reconhecimento a sua contribuicio, que deve ser
suficientemente considerdvel, para o progresso da UEM nas suas diferentes

dreas de actividades.

4. Para efeitos deste regulamento, considera-se contribuigao suficientemente
considerdvel uma vez que satisfaz os requisitos gerais previstos no presente

regulamento, em particular, os estabelecidos no art. 12.
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ARTIGO 3

(Natureza)

O Prémio Parceiro Externo da UEM tem natureza simbdlica constituindo
uma forma publica e solene de reconhecer e homenagear parceiros de

cooperagio, que se tenham distinguido em actividades de cooperagao.

O Prémio Parceiro Externo da UEM ser4 atribuido em cada dois anos,
durante a semana Eduardo Mondlane ou no decurso da reuniio com

parceiros de cooperagio.

ARTIGO 4

(Categorias)

Tendo em conta as dreas estratégicas da UEM, o Prémio Parceiro Externo da

UEM ¢ atribuido nas seguintes categorias:

a)

b)

<)

d)

Formacio: visa premiar os que se tenham destacado no apoio a actividades

de formagio em beneficio da UEM;

Investigacdo e inovagdo: visa premiar os que se tenham destacado no
apoio a trabalhos de investigagao da UEM;

Extensao visa premiar os que se tenham notabilizado no apoio e/ou na
aplicagio pritica e transferéncia de conhecimento;

Patriménio e Infra-estruturas: visa premiar aqueles que se tenham
notabilizado no apoio ao desenvolvimento do patriménio e de infra-
estruturas da UEM; e

Outras.

ARTIGO 5
(Elegibilidade)

Nos termos estabelecidos no ndmero 3 do artigo 2, do presente
regulamento, sao elegiveis ao Prémio Parceiro Externo da UEM em todas
as categorias dispostas no artigo anterior, todos os parceiros de cooperagao
que se tenham destacado no apoio as actividades da UEM;
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Nao sdo elegiveis para o efeito, os parceiros que tenham, de algum modo,
uma actuagdo contrdria aos valores e principios em vigor na UEM,
independentemente da existéncia de acordo de cooperagio e do apoio
que tenham eventualmente prestado.

CAPITULO |
DO PROCESSO

ARTIGO 6

(Comissdo Organizadora)

A Comissao Organizadora do Prémio Parceiro Externo da UEM ¢ o
érgdo responsdvel pela gestdo do processo administrativo do processo de
premiagao, antes, durante e depois da sua realizacio.

Para cada edi¢io de premiacio, o Reitor da UEM, sob proposta do érgao
responsdvel pela cooperagdo, nomeard uma Comissao Organizadora
constituida por membros da comunidade universitdria.

ARTIGO /

(Seleccdo)

A selecgio dos premiados serd feita pela comissio organizadora
especialmente constituida por despacho do Magnifico Reitor para o
efeito, sob proposta da unidade responsdvel pela cooperagao.

No processo de seleccao dos premiados, a comissao organizadora terd
em conta os critérios definidos para cada categoria, que incluem, entre
outros, os definidos no artigo 13 do presente regulamento.

A selecgio final dos premiados serd homologada pelo Magnifico Reitor.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO ORGANIZADORA

ARTIGO 8

(Composigdo da Comisséio)
A comissio de selecgao dos premiados serd constituida por cinco membros

nomeados pelo Reitor, sob proposta do Gabinete de Cooperagio.

Farao parte da comissao organizadora, membros da comunidade académica
de reconhecido mérito, competéncias e idoneidade, podendo integrar
membros de outras institui¢des, caso se mostre necessdrio, para melhor
juizo de avaliagdo, devendo nestes casos garantir-se que o presidente seja
membro da comunidade universitdria.

ARTIGO @

(Funcionamento)

A comissio organizadora terd apoio logistico, administrativo, técnico
e financeiro da Universidade Eduardo Mondlane, no exercicio das

competéncias que lhe estdo cometidas no Ambito deste regulamento.

Os membros da comissio serdo obrigados a manter sigilo relativamente
ao teor das reunides de selec¢ao dos premiados

ARTIGO 10

(Competéncias)
Sdo competéncias da comissdo organizadora:
a) Identificar parceiros externos da UEM que possam merecer premiagao

a) Apreciar a lista dos parceiros externos seleccionados e propor a
atribuicdo dos prémios;

a) Deliberar pela atribui¢ao ¢ men¢oes honrosas em nimero a definir
em fungio do mérito do parceiro externo.
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ARTIGO 11

(Critérios de Premiacéio)

1. DPara efeitos de premiagao serao tidos em conta, entre outros, os seguintes

critérios:

a) Na categoria de Formagio:

i)

constituir resultado de uma actividade financiada ou apoiada

por via da cooperagio;

ii) Consistir em actividade com impacto significativo na qualidade

da formagao;

b) Na categoria de Investigagao e inovagao:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

Constituir resultado de uma actividade financiada ou apoiada por
via da cooperagao;
Os projectos de investigagao e/ou inovagao devem representar

novas abordagens aos problemas;

(Os projectos de investigagio e/ou inovagio devem ter a

capacidade de manter um impacto positivo no publico-alvo ao;

Os projectos devem ter a capacidade de serem replicadosA
investigacdo e a inovagdo devem garantir impactos positivos e
beneficios para o meio ambiente e para a sociedade;

Serem actividades ou projectos passiveis de aplicagio industrial,
produgio e/ou comercializagio.

d) Na categoria de Extensao:

i)

ii)

iif)

iv)

Constituir resultado de uma actividade financiada ou apoiada por
via da cooperagio;

Ter impacto nas actividades ou projectos na resposta a problemas

e necessidades existentes nas comunidades;

Ter o potencial de utilizagio das conclusées do estudo ou
trabalho no delinear de politicas pablicas;

Ter possibilidade de réplica noutras comunidades;
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¢) Na categoria de Patriménio e Infra-estruturas:

i)  Constituir resultado significativo de uma actividade financiada ou

apoiada por via da cooperagao;

ii) Ter impacto do investimento na realizagio das actividades de

ensino, investigacdo ou extensdo na UEM.

CAPITULO IV
PREMIOS E MENCOES HONROSAS

ARTIGO 12

(Prémios)

O Prémio Parceiro Externo da UEM ¢ simbdlico e subdivide-se em

prémios gerais e prémios especiais.

Os prémios gerais sdo atribuidos de acordo com as categorias de entidades
parceiras definidas no artigo 4 do presente regulamento, consistindo em
geral, na oferta de um Diploma que indica a categoria do prémio, o ano
de atribuigio e outros elementos relevantes a serem definidos por directiva

propria face ao contexto.

O Prémio Especial consiste na atribui¢io do nome da entidade parceira
de cooperagio (individual ou colectiva) a um ou mais espagos comuns da
UEM, sem prejuizo da observancia do regulamento do naming em vigor

na UEM.

O Prémio Especial ¢ atribuido a parceiros de coopera¢io que tenham
desenvolvido ac¢oes em beneficio da UEM ao longo de um determinado
periodo.

Os prémios colectivos sdo da pertenca das entidades vencedoras ¢ ndo
podem ser revertidos em propriedade pessoal.
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ARTIGO 13

(Mencdes honrosas)

1. A Men¢io Honrosa ¢ atribuida aos parceiros externos que se tenham
destacado na atracgio de parceiros externos e em outras actividades de
cooperagio no geral.

2. Esta consiste de um Diploma e/ou de um troféu com mencio da ocasiao
e destaque para o premiado.

3. As mengoes honrosas serao igualmente atribuidas a pessoas singulares ou
colectivas que se tenham destacado nas accoes de cooperagio em algum
dos dois anos as que se refere o prémio.

ARTIGO 14

(Condigdes de Entrega do Prémio)

Os prémios podem ser entregues ao representante do premiado em absentia ou
a titulo péstumo, com autorizagio prévia devidamente comprovada, quando
se trate de prémio individual.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15

(Encargos)

Os encargos financeiros do processo de atribui¢io do prémio serao suportados
pela UEM.
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ARTIGO 16

(Divulgagéio)

A divulgagio do Prémio Parceiro Externo da UEM ¢ feita pela Comissio
Organizadora em coordenagio com o 6rgao responsdvel pela cooperacao em
conformidade com a politica de comunica¢io da UEM.

ARTIGO 17

(Casos omissos)

Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos por Despacho do Reitor
da UEM.
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REGULAMENTO
HOMENAGEM E
RECONHECIMENTO
NA UEM

121



PREAMBULO

A concessio de homenagens e reconhecimento é objecto de instrumentos
normativos gerais consagrados no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado-EGFAE. A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) dispoe de
competéncia para propor e aprovar a concessio de homenagens e distingoes
honorificas aos seus funciondrios e pessoas singulares e colectivas e externas
a UEM que na sua relagio com a UEM desenvolveram iniciativas ou ac¢des
exemplares e extraordindrias prestados a causa da UEM demonstrados em
actos exemplares, comportamento e dedicacio.

A homenagem e reconhecimento podem também ser concedidas a pessoas
singulares ou colectivas externas a UEM, nacionais ou estrangeiras que
tenham demonstrado apoio aos planos e causas da UEM, constituindo um
reconhecimento por suas atitudes e obras.

Decorrente do processo normal e pela necessidade do cumprimento das
normas que regem a gestdo do pessoal nas instituigoes da Administragio
Pablica, os recursos humanos, afectos 8 UEM, com o passar do tempo deixam
a institui¢do, cumprido o tempo de servico ou idade limite determinada por

lei para o exercicio de fungées nas instituicoes do Estado.

Tendo em conta que a cessagao de fungdes ou a passagem a reforma é um
momento de celebragaodo do término de uma etapa profisional, digno de
homenagem e/ou reconhecimento, a UEM continua com a preocupagio de

garantir um tratamento digno e a altura da importancia destes quadros.

Os funciondrios, que em exercicio, sdo confiados cargos de Direccio, chefia
e confianca, decorrente do término dos mandatos, limitados por lei, ou
reestruturagio dos servicos os mesmos sao chamados a cessar fun¢oes, como
um processo normal em uma institui¢do com quadros com perfil para a gestio.
A passagem a reforma e a cessagdo de fungées sio vistos, na UEM, como
momentos impares para homegamem e reconhecimento dos funciondrios e/ou
agentes visados. E no 4mbito da sua responsabilidade social e com o objectivo
de definir critérios e procedimentos de valorizac¢io e reconhecimento dos seus
quadros, que a UEM aprovou a Politica Social que dentre virios objectivos
visa reconhecer aqueles que durante o exercicio de suas fungoes dedicaram-
se com zelo e abnegacio, correccio e atitude em todas as circunstincias ao
servico da instituicao.
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Embora homenagens e reconhecimentos sejam uma pratica na UEM, afigura-
se oportuno proceder A revisio e unificacio de tais prdticas num unico
instrumento normativo que regule a concessio de homenagens e distingoes
honorificas, com disposi¢oes gerais comuns, mas trazendo as especificidades
para os diferentes tipos de homenagem e reconhecimento.

Assim, o presente regulamento visa estabelecer os critérios, para que a
atribui¢cdo de homenagens e reconhecimentos seja prestigiada.

Definicdes

Apreciagao escrita - apresentagio de argumentos, na forma escrita, de
admiracdo e apreciacdo do funciondrio/individuo, pela dedica¢io e empenho
emprestados no exercicio de fungées ou apoio institucional.

Apreciagio oral - apresentagio de argumentos, na forma oral, de admiragao e
apreciacio do funciondrio/individuo, pela dedicagio e empenho no exercicio
de fungées ou apoio institucional;

Homenagem - acto de evidenciar um funciondrio por ter passado a situagao

de desligado de servio para efeitos de aposentagao ou aposentado.

Reconhecimento - acto de gratidio de um feito de destaque a alguém
merecedor, quer seja funciondrio, Unidade Organica da UEM, pessoa singular
ou colectiva, externa a UEM.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1

(objecto)

O presente Regulamento visa estabelecer as regras de concessao de homenagem
e reconhecimento aos funciondrios e Agentes do Estado, afectos a UEM, bem
como a pessoas singulares e colectivas externas 8 UEM.
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ARTIGO 2
(Ambito de Aplicacdo)

1. O presente Regulamento aplica-se aos Funciondrios e Agentes do Estado,
abrangendo os Corpos Docente, Investigador e Técnico e Administrativo,
decorrente de passagem a situagio de desligado de servico para efeitos
de aposentacio, cessacio de fungoes, ou aqueles que prestaram accoes de

inestimdvel valor em circunstincias excepcionais.

2. Aplica-se também a pessoas singulares e colectivas, externas a UEM, cujas
acgoes resultaram em beneficios reais e notérios, para a UEM, que se
enquadrem no presente regulamento.

ARTIGO 3

(Concessdio de homenagem e reconhecimento)

1. Ahomenagem é concedida decorrente da passagem a situacio de desligado
de servigo para efeitos de aposentagio ou aposentado;

2. O reconhecimento ¢ concedido em razio da prestagio de accoes de

inestimdvel valor e /ou em circunstincias excepcionais.

ARTIGO 4

(Tipificagdo de homenagens e reconhecimento)

1. A UEM institui homenagen aos funciondrios e agentes do Estado, a si
afectos, decorrente da passagem a situagio de desligado de servico para

efeitos de aposentacio ou aposentado;
2. A UEM institui reconhecimentos nas seguintes situagoes:
a) Cessagao de funcoes nos cargos de Reitor e Vice-Reitores,

b) Cessagio do mandato como Membro do Conselho Universitdrio e

Académico;

c) Cessagao de fung¢des dos Directores Nacionais e Directores Adjuntos
ou equiparados, das Unidades Organicas;
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d) Prestagao deacgoes de inestimdvel valor em circunstincias excepcionais
por funciondrios e agentes do Estado, afectos na UEM;

e) Prestagio de acgdes que resultaram em beneficios reais e notdrios
por pessoas singulares ou colectivas externas a UEM, nacionais ou

estrangeiros.

CAPITULO Il

HOMENAGEM AOS FUNCIONARIOS OU AGENTES DE
ESTADO POR APOSENTACAO

ARTIGO 5
(Critérios)

Os critérios para os funciondrios ou agentes do Estado, passarem a situagao de
desligados dos servigos para efeitos de aposentagao estio definidos no Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e seu Regulamento.

ARTIGO 6

(Competéncias)

Cabe ao Reitor dirigir o acto de homenagem aos funciondrios que tenham

passado a situacio de desligados dos servigos para efeitos de aposentagao.

ARTIGO /

(Formas de homenagem)

1. A homenagem Reitoral pode ser feita, na forma de apreciagio oral e
escrita,

2. A homenagem a nivel das Unidades Orgénicas pode ser feita de virias
formas:

a) aprecia¢do escrita
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b) outras formas de homenagem (exemplo dltima aula para o caso de
docentes) a serem definidas pelas Unidades Organicas.

ARTIGO 8

(Periodo de realizagdo da homenagem)

1. A homenagem ao nivel Reitoral deve ter lugar uma vez por ano, no
segundo semestre do ano académico.

2. A homenagem ao nivel das Unidades Organicas pode ter lugar no
momento definido pela respectiva Unidade, nos 60 dias subsequentes
ap6s a notificacio da Unidade Organica e do funciondrio ou agente do
Estado da autorizacio da sua aposentacio.

CAPITULO Il

RECONHECIMENTO POR CESSACAO DE FUNCOES NOS
CARGOS DE REITOR E VICE-REITORES

ARTIGO @

(Competéncias)

Cabe ao Reitor, em exercicio, dirigir o acto de reconhecimento do Reitor e
Vice-Reitores cessantes.

ARTIGO 10

(Formas de reconhecimento)

O reconhecimento pode ser feito na forma de apreciacio oral ou escrita.
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ARTIGO 11

(Procedimentos)

O reconhecimento ao Reitor e Vice-Reitores cessantes, é um acto solene
que ocorre na presenca dos Directores das Unidades Organicas da UEM,
representantes do Gabinete do Reitor, conjuge do reconhecido e outros

convidados.

ARTIGO 12

(Periodo de realizacdio da ceriménia de
reconhecimento)

1. O reconhecimento deve ter lugar no prazo de 60 dias contados a partir da
data em que o visado ¢ notificado, por escrito, sobre a cessagao de fungées.

2. O Director do Gabinete do Reitor, deverd dentro do prazo estipulado no
namero 1, encetar diligéncias para a realiza¢io do acto de reconhecimento.

CAPITULO IV

RECONHECIMENTO POR CESSACAO DE MANDATO AOS
MEMBROS DO CONSELHO UNIVERSITARIO E ACADEMICO

ARTIGO 13

(Competéncias)

Cabe ao Presidente do Conselho Universitdrio e Académico dirigir o acto de
reconhecimento dos membros cessantes, dos respectivos Orgaos.

ARTIGO 14

(Formas de reconhecimento)

O reconhecimento pode ser feito na forma de apreciacio oral ou escrita.
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ARTIGO 15

(Procedimentos)

O reconhecimento aos membros cessantes dos Conselhos Universitario e

Académico, é um acto solene que ocorre:
a) Nadltima sessao do Orgao, para os membros que cumprem o mandato;

b) Na dltima sessao do Orgao, em que participa o membro que cessa,

desde que o Orgio delibere nesse sentido.

ARTIGO 16

(Realizacdo da ceriménia de reconhecimento)

Os Secretariados do Conselho Universitario e Académico, deverio encetar
diligéncias para a realizagio do acto de reconhecimento dos membros dos
orgaos, na tltima sessao de cada Conselho, em coordenagao com as Unidades

responsdveis pela organizagio de eventos.

CAPITULO V

RECONHECIMENTO AOS DIRECTORES NACIONAIS E
DIRECTORES NACIONAIS-ADJUNTOS OU EQUIPARADOS
DAS UNIDADES ORGANICAS

ARTIGO 1/

(Competéncias)

Cabe ao Reitor dirigir o acto de reconhecimento dos funciondrios cessantes
que exerceram cargos de Direcgao (Director Nacional e Director Nacional-
Adjunto ou equiparados).
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ARTIGO 18

(Formas de reconhecimento)

O reconhecimento ¢ feito na forma de apreciagdo oral ou escrita.

ARTIGO 19

(Procedimentos)

O reconhecimento ao gestor cessante, ¢ um acto solene que ocorre na presenga
dos Directores das Unidades Organicas, representantes da unidade onde o
cessante esteve afecto e de outros convidados.

Artigo 20

(Periodo de realizacdo da ceriménia de
reconhecimento)
O acto de reconhecimento do gestor cessante deve, preferencialmente, ocorrer

no dia de tomada de posse do novo titular do cargo, ou numa data marcada
pelo Reitor.

CAPITULO VI

RECONHECIMENTO A FUNCIONARIOS, AGENTES
DO ESTADO E UNIDADES ORGANICAS DA UEM POR
PRESTACAO DE ACCOES DE INESTIMAVEL VALOR, EM

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS

ARTIGO 21
(Ambito)

A UEM pode fazer um reconhecimento a funciondrios e agentes do Estado,
que se tenham distinguido, por terem contribuido directamente em acgoes
de inestimdvel valor, em actvividade vinculadas ao ensino e investigagio,
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desenvolvimento profissional, cultural, internacionalizagio, e de ligacio
com 2 comunidade, em circunstincias excepcionais, para o prestigio e
engrandecimento da sociedade, em geral, e da UEM em particular.

ARTIGO 22

(Proponentes)

1. A indicagao dos candidatos a serem reconhecidos deve ser feita ao nivel

das Unidades Orgénicas;

2. O Reitor e os Vice-Reitores também podem indicar candidatos a serem
reconhecidos.

ARTIGO 23

(Procedimentos)

1. A indicagao deverd ser devidamente fundamentada, comprovada, pelo
proponente e apresentada em formuldrio préprio, que é parte integrante
do presente regulamento;

2. As propostas devem ser apresentadas ao Gabinete do Reitor com
antecedéncia minima de 3 meses da data de realizagio do reconhecimento.

3. As candidaturas serdo analisadas por uma comissio @b doc indicada pelo

Reitor que propoe ao Reitor os nomes dos possiveis reconhecidos.

4. Uma vez aprovada a indicagao do(s) nome(s) do(s) reconhecidos(s) o
Reitor exara o despacho de concessio do reconhecimento.

ARTIGO 24

(Outorga e Ceriménia de Reconhecimento)

1. A outorga e ceriménia de reconhecimento é de dois tipos: Ceriménia

Reitoral ou das Unidades Organicas;

2. A outorga e ceriménia Reitoral é reservada a feitos de magnitude e com
impacto em dreas de intervengao da UEM;
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3. A outorga e ceriménia a nivel das Unidades ¢é reservada a grandes feitos
com impacto especifico para a Unidade Organica.

ARTIGO 25

(Ceriménia Reitoral)

Acto solene dirigido pelo Reitor na presenga do reconhecido, de funciondrios

da Unidade a que este estd afiliado e de outras partes relevantes.

ARTIGO 26

(Ceriménia das Unidades)

Acto dirigido pelo Director da Unidade na presenga dos funciondrios e/ou
estudantes da respectiva Unidade.

ARTIGO 2/

(Periodo de realizacéo)

1. A Ceriménia Reitoral de reconhecimento pode ocorrer em ceriménia
especifica numa data marcada pelo Reitor ou na ceriménia que marca o
fim de cada ano académico.

2. A Cerimoénia das Unidades cabe a cada uma definir o periodo de sua
realizagdo, os critérios, formas e procedimentos para a realizagio de
reconhecimento.

ARTIGO 28

(FORMAS DE RECONHECIMENTQ)

O reconhecimento ¢ feito na forma de apreciagio oral ou escrita.
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CAPITULO VI

RECONHECIMENTO A PESSOAS SINGULARES OU
COLECTIVAS EXTERNAS A UEM, NACIONAIS OU
ESTRANGEIRAS, POR PRESTACAO DE ACCOES QUE
RESULTARAM EM BENEFICIOS REAIS E NOTORIOS

ARTIGO 29
(Ambito)

A UEM pode fazer um reconhecimento a pessoas singulares ou colectivas
externas a UEM, por prestagao de ac¢oes que resultaram em beneficios notérios
para o prestigio e engrandecimento da UEM. As contribui¢des podem ser
em termos de recursos, vinculadas ao ensino e investigagao, desenvolvimento

profissional, cultural, internacionalizagio, e de ligacio com a comunidade.

ARTIGO 30

(Proponentes)

1. A indicagao dos candidatos a serem reconhecidos deve ser feita ao nivel

das Unidades Orgénicas;

2. O Reitor e os Vice-Reitores também podem indicar candidatos a serem
reconhecidos.

ARTIGO 31

(Procedimentos)

1. A indicagio deverd ser devidamente fundamentada, comprovada e
apresentada em formuldrio préprio, que ¢ parte integrante do presente
regulamento;

2. As candidaturas serdo analisadas por uma comissio a4 doc nomeada pelo
Reitor que propde ao Reitor os nomes dos possiveis reconhecidos.

3. Uma vez aprovada a indicagio do(s) nome(s) do(s) reconhecidos(s), o
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Reitor exara o despacho de concessao do reconhecimento.

4. As propostas devem ser apresentadas ao Gabinete do Reitor com
antecedéncia minima de 5 meses da data proposta para a realizagio do
reconhecimento.

ARTIGO 32

(Outorga e Ceriménia de reconhecimento)

A outorga e ceriménia de reconhecimento é de dois tipos: Cerimoénia Reitoral

ou das Unidades.

1. A outorga e cerimdnia Reitoral é reservada a feitos de magnitude e com
impacto para a UEM.

2. A outorga e ceriménia a nivel das Unidades ¢ reservada a grandes feitos
com impacto especifico para a Unidade Organica.

ARTIGO 33

(Ceriménia Reitoral)

Acto solene dirigido pelo Reitor na presenga do reconhecido e das partes
relevantes.

ARTIGO 34

(Ceriménia das Unidades)

Acto dirigido pelo Director da Unidade Organica na presenga dos funciondrios,

estudantes da respectiva Unidade e das partes relevantes.

ARTIGO 35

(Periodo de realizacéio)

1. A ceriménia Reitoral de reconhecimento pode ocorrer em ceriménia
especifica numa data marcada pelo Reitor ou em ceriménia que marca o
fim de cada ano académico.
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2. A Ceriménia das Unidades Académicas cabe a cada Unidade Organica
definir o periodo, os critérios, formas e procedimentos para a realizagio
do reconhecimento ao nivel da Unidade.

ARTIGO 36

(Formas de reconhecimento)

O reconhecimento ¢é feito na forma de apreciagao oral ou escrita.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 37
(Organizagdo)

1. A organizagio da Ceriménia Reitoral para a Homenagem e
Reconhecimento dos funciondeios e agentes dos Estado afectos, a UEM, é
da responsabilidade do Gabinete do Reitor, da Direc¢ao que superintende
os Recursos Humanos em coordenagio com as unidades especializadas,

garantido de entre outras as seguintes ac¢oes:
a) Propositura de data de homenagem ou reconhecimento;
b) Outras ac¢des relevantes e indispensdveis ao acto;

c) No processo de organizagio é integrado o Gabinete de Cooperacio,
tratando-se de reconhecimento de entidades individuais/colectivas
estrangeiras.

2. A Ceriménia das Unidades cabe a respectiva Unidade em coordenagio
com as unidades especializadas, garantido de entre outras as seguintes
acgoes:

a) Propositura de data de reconhecimento;

b) Outras ac¢des relevantes e indispensdveis ao acto.
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ARTIGO 38

(Dever de Sigilo)

O processo de identificagao dos candidatos passiveis de serem homenageados/
reconhecidos ocorre sob o dever de sigilo para os funciondrios e demais
agentes que tramitam ou tenham contacto com a informagio instruida, ou
em instrugio, até a efectivagao do acto.

ARTIGO 39

(Direitos e Deveres)

1. Os titulares de homenagens e dos reconhecimentos tém direito ao uso das
mesmas e as honras e precedéncias constantes nos regulamentos aplicveis.

2. Sao deveres dos titulares das homenagens e dos reconhecimentos,
defender, dignificar e prestigiar a UEM por todos os meios e em todas as
circunstancias.

ARTIGO 40
(Homenagem e Reconhecimento em absentia ou a
titulo péstumo)

A homenagem e o reconhecimento previstos no presente regulamento, podem
ser entregues ao representante do visado em absentia com autorizagio prévia
devidamente comprovada ou a titulo pdstumo ao membro da familia dentre
os membros mais directos.

ARTIGO 41

(Dovidas, Lacunas e Omissdes)

Quaisquer duavidas, lacunas e omissdes que se verificarem na aplicagio e
interpretagio deste Regulamento sdo esclarecidas e resolvidas por despacho
do Reitor.
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Anexo 1

DIPLOMA DE HONRA

Atribuido 4

pelos 35 anos de servigo prestados ao Estado Mogambicano, com elevado brio
profissional, zelo, abnegagio e responsabilidade.

Maputo, de 2021

O Reitor

Prof. Doutor Orlando Anténio Quilambo
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Anexo 2

FICHA DO CANDIDATO

«l IDENTIFICA

N° do Processo

Outros Nomes

N° do cartio de Trabalho

Apelido

Sexo

Estado civil

Data de Nascimento

Nacionalidade

Data de emissio

BI/Passaporte/Carta de Condugio/Dire n°®

Local de Nascimento, Provincia Distrito

Data de Validade

~| DADOS

Data de Ingresso:

Na UEM

No AP. Estado

Catreira

npo de servigo na UEM

mpo de servigo no AE

Categoria

Fungio

Tempo na Carreira

Inpo na categoria

— | PARECER

SOBRE Al
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NB: A FICHA DO CANDIDATO DEVE VIR ACOMPANHADA DA
FUNDAMENTACAO, DOCUMENTO DETALHADO SOBRE A
PROCEDENCIA DO RECONHECIMENTO.

ITENS DA FUNDAMENTACAO - Funciondrio/agente

1. Detalhe das actividades desenvolvidas na UEM

Detalhe das actividades desenvolvidas na carreira (categoria
Habilitagoes académicas

Capacitagoes técnico profissionais

Feitos/realizagoes associadas (mobilizagao de iniciativas e recursos, etc)

Actividades de gestao (direc¢ao/chefia)

A T

Integragao nas comissoes de trabalho
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ANEXO3: Distingoes e Prémios para os membros do Corpo Técnico
e Administrativo-CTA da UEM

FICHA DO CANDIDATO (Entidades externas)

<i IDENTIFICAGCAO i

Outros Nomes

Apelido Sexo
Data de Nascimento

Estado civil

Nacionalidade

Local de Nascimento, Provincia Distrito
BI/Passaporte/Carta de Condugdo/Dire n®

Data de emissdo Data de Validade

‘I DADOS PROFISSIONAIS i

Vinculagao com a UEM:

Acrodo de Cooperagio n® Duragio

Validade: De Até

o

Memorando de Entendimento n Duragio

Validade:

Outros: (Especificar)

— PARECER SOBRE A
FUNDAMENTACAO

ITENS DA FUNDAMENTACAO - Entidades Externas

1. Detalhe das actividades desenvolvidas para a UEM
2. Feitos/realizacbes associadas (mobilizagio de iniciativas e recursos, etc)
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