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Universidade

que sirva o povo com ciéncia”

- afirma o Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior

Num momento em que o ensino superior
mogambicano enfrenta grandes desafios,
o Reitor da Universidade Eduardo Mon-
dlane, Prof. Doutor Manuel Guilherme
Junior, defende uma viragem estratégica:
transformar a UEM numa Universidade
de Investigagio até 2028. Em entrevista
exclusiva & Televisao de Mogambique, o

académico traga as prioridades da institui-
ao, sublinha a necessidade de uma ciéncia
aplicada aos problemas das comunidades
e destaca o papel central da academia no
desenvolvimento nacional, num contex-
to de desigualdades sociais, baixa taxa de
empregabilidade e escasso financiamento 4
investigagao.

AINDA NESTA EDICAO:

DIA AFRICANO DE COMBATE A CORRUPCAOQ
Estudantes de Direito da UEM defendem papel
activo da juventude no combate a corrupg¢ao

Nepotismo, desvio de fundos piiblicos, suborno, extorsao, fraudes e irregularidades
em concursos publicos figuraram entre as praticas de corrup¢ao mais recorrentes

em Mogambique.

Desde que assumiu o cargo de Reitor,
quais sdo os problemas que identificou
para os quais tem estado a concentrar as
atengoes?

A Universidade Eduardo Mondlane ¢ uma
institui¢io bastante consolidada. E, por via
disso, ela tem instrumentos que guiam a
sua governagao, tais como a existéncia de

Contacte:

(+258) 87 345 6444
(+258) 86 812 8858
cecoma@uem.ac.mz

CECOMA - UEM e Av. Julius Nyerere, n° 3453 - Maputo ¢ Email: cecoma@uem.ac.mz e Cell. +258 85 380 2795



2 | JORNAL DA COMUNIDADE

érgaos colegiais, como o Conselho de Rei-
toria, o Conselho de Directores, o Conse-
lho Académico e o Conselho Universitdrio.
Esses 6rgios vao estipulando prioridades
institucionais. E assim que a UEM estd em
processo de implementagio do seu Plano
Estratégico 2018-2028, onde estd clara-
mente estipulada a prioridade de transfor-
magio da UEM em Universidade de Inves-
tigagao (UdI).

Mas essa transformacio em UdI é quase
uma imposicdo do nosso sistema, porque,
a0 longo dos 50 anos de independéncia
do pafs, foram criadas muitas institui¢oes
de ensino superior, mas a UEM foi a que
impulsionou a criagao das outras institui-
¢oes. O Estado investiu, em grande me-
dida, tanto em termos de infraestruturas
como de recursos humanos, na UEM, que,
hoje, possui uma grande capacidade cien-
tifica, daf que se justificava a sua transfor-
magao, ao que chamamos de diferenciagio
funcional.

De facto, estd escrito que, até 2028, deve
ser uma universidade de investigacdo.
Mas o que é de facto uma universidade
de investigacio?

A Universidade tem quatro responsabilida-
des tradicionais: o ensino, a investigagio, a
extensdo universitdria e a inovagao cientifi-
ca. O ensino foi uma prioridade e formou
muitos quadros para beneficiar o funciona-
mento do nosso Estado, mas a investigacio
sempre esteve |4, nao como uma dimensio
de alicerce de todos os processos.

Ter uma universidade de investigacdo sig-
nifica que o alicerce de todos os processos
se centra na investiga¢do. Portanto, uma
investigagio multidisciplinar, aplicada, e
que contribua para a solugio dos proble-
mas concretos das comunidades. E isto s6 é
possivel quando se estd perante uma insti-
tuicdo com maturidade.

Portanto, a UEM continua fazendo o en-
sino, faz e sempre fez a investigacio, mas,
agora, fundamenta todo o seu trabalho na
base da investigacio, nio apenas para for-
mar como também para contribuir para o
crescimento das nossas comunidades. Isto
porque quando se faz este exercicio, hd que,
posteriormente, fazer a transferéncia deste
conhecimento para as comunidades, atra-
vés da extensio universitdria.

Enquanto a UEM estd neste exercicio,
continua a ser a universidade mais pro-
curada pelos mocambicanos.

Sim! Isto demonstra o trabalho que ¢ feito
pela Universidade. Devo dizer que, mesmo

com as manifestaces deste ano, tivemos
mais procura do que o ano anterior, com
cerca de 25.000 candidatos. E interessante
perceber que as pessoas nio apenas esco-
lhem a UEM, mas entendem que ¢é preciso
se formar.

Ainda no 4mbito da investigagdo, a nossa
instituicdo integrou, em 2023, a uma Asso-
ciago de Universidades de Investigacio de
Africa (ARUA), um grupo de 21 universi-
dades que tém uma visdo de transformagio
em universidade de investigaco.

O facto de a UEM nio estar a conseguir
responder a procura, a Universidade
sente-se pressionada? Como equaciona
trabalhar para responder a esta procura
social?

Neste momento, temos cerca de 60 univer-
sidades no pais, entre publicas e privadas,
mas a UEM tem sido a mais procurada por
alguma razio. Devido ao excelente trabalho
que tem estado a fazer. As capacidades que
sdo criadas internamente dependem do in-
vestimento e das condicoes criadas. Em ter-
mos estatisticos, fala-se de cerca de 250 mil
estudantes divididos por 60 universidades
do ensino superior no pafs. Desse nime-
ro, a UEM tem cerca de 50 mil estudantes,
portanto, 20 por cento do universo total.
De facto, a procura continua sendo maior
que a capacidade de resposta. Mas isto de-
pende das condi¢des objectivas e a UEM
tem o rigor Nos seus Processos; mesmo para
a abertura dos cursos, esta deve obedecer a
condicionalismos que sio necessdrios para
ampliar as ofertas formativas.

Por exemplo, em 2026, vamos langar o cur-
so de Licenciatura em Engenharia de Te-
lecomunicagées e Engenharia de Petréleos,
além da introdugio de 5 cursos, muito
recentemente, nas dreas de Geologia, Mi-
nas e Petréleo. Portanto, esta é a forma de
ampliar, mas temos que ampliar com qua-
lidade, por isso, continuaremos a ter essas
limita¢bes nas admissoes.

Em termos de gestao, a UEM ¢ indepen-
dente ou depende do Governo?

A UEM ¢ uma universidade putblica. A
maior parte do nosso orcamento vem do
Estado, sobretudo, para o pagamento de
saldrios. Em Mogambique, apenas 0.33 por
cento do PIB ¢ colocado a favor da ciéncia
e da investigacdo. Trata-se de uma percen-
tagem minima e isto coloca desafios as ins-
tituicbes que se pretendem de qualidade.

Por isso, a UEM através dos seus docentes,
recorre as aplicagbes das chamadas inter-
nacionais e através das parcerias de relevo

a nivel nacional e internacional que nos

permitem realizar a investigagio que nds
fazemos.

Temos parceiros destacdveis como a Sué-
cia, com mais de 45 anos de parceria. Tem
apoiado em vdrias 4reas, incluindo na in-
vestigagdo. Temos a Itdlia, um parceiro de
longa data, entre outros.

Também temos estado a criar Centros de
Exceléncias. Temos, actualmente, Centros
de Exceléncia em Petréleo e Gds, e o de
Sistemas Agroalimentares e Nutricdo, fi-
nanciados pelo Banco Mundial. Sao 4reas
preponderantes para o crescimento do pais,
e ¢ através de parcerias e da capacidade in-
terna dos recursos humanos existentes que
respondemos as chamadas internacionais
competitivas que conseguimos projectos
para continuar a fazer a investigacio e a ex-
tensdo universitdria  favor do pais.

Magnifico Reitor, hd uma reclamagio
generalizada sobre o preco de propinas
nas universidades em Mocambique. Que
avaliagao faz das propinas que a UEM
aplica tendo em conta o contexto?

Na verdade, o que se paga nio corresponde
a 2 por cento daquilo que seria o custo real
do estudante por ano. Em termos de propi-
na, o nosso estudante diurno paga, depen-
dendo do niimero das disciplinas, cerca de
3 mil meticais. Mas se for um curso técnico
como Medicina ou Engenharia, hd custos
relativos aos reagentes, manutencio das sa-
las de aula e outros.

O que que se paga estd muito longe do que
corresponde a verdade. O Governo tem
estado, em grande medida, a subsidiar a
formacao superior, sobretudo, no periodo
diurno.

E mais do que isso, o Estado, via mecanis-
mo de bolsas de estudo, tem estado a atri-
buir aos mais carenciados a oportunidade
de nao pagar, incluindo ainda um subsidio
mensal que lhe permite frequentar o ensino
superior.

Ao nivel da UEM, temos nove residéncias
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universitdrias em que acomodamos os me-
nos favorecidos para poderem frequentar o
ensino superior em condi¢des aceitdveis.

Continuamos a cumprir com a responsabi-
lidade que nos foi atribuida pelo presidente
Samora Machel, segundo o qual, a UEM
devia ser uma universidade do povo para
povo.

Em relacio ao pds-laboral, hd um custo
minimo que deve ser pago, porque hd que
remunerar os docentes que nio sao pagos
com o saldrio do periodo regular, entre ou-
tras condigbes necessdrias para que o curso
funcione.

Em media, quantos estudantes a UEM
coloca por ano no mercado?

Do universo dos 250 mil estudantes em to-
das as universidades, 10 mil sdo graduados
por ano. E, desse nimero, nés colocamos
no mercado dois mil estudantes anualmen-
te. Tendo em conta o universo da popula-
¢io mogambicana, ¢ uma gota no oceano.
O grande desafio que temos ¢ fazer crescer
a inddstria transformadora para acomodar
os que sdo graduados para o mercado do

trabalho.

Questiona-se muito o que se estuda nas
universidades e as necessidades do mer-
cado laboral. Como avalia essa situagio?

Os desafios da formagio continuam diver-
sos ¢, do ponto de vista da qualidade que
se oferece, também variam. A primeira
solugio passa por envolver o sector produ-
tivo no processo da formagio. Em paises
como EUA, a maior parte da investigacio
decorre nas empresas, a partir de académi-
cos que sio levados das universidades, com
solugbes concretas que partem das preocu-
pacdes da propria empresa. E, quando sio
desenhados os curriculos das universidades,
o sector produtivo deve definir o que se
precisa de facto.

No caso da UEM, nés nao desenhamos ne-
nhum curriculo sem envolver os que estao
interessados na 4rea, que ¢ o sector produ-
tivo. E, também, envolvemos os especialis-
tas dessas dreas no processo de formagio,
por terem a experiéncia pratica necessdria
para os jovens. Mas, também, ¢ preciso
que as institui¢des oferecam oportunidades
aos estudantes de terem os chamados “soff
skills”, sem os quais, os graduados nio po-
dem responder as preocupagoes do merca-
do apesar de terem uma capacidade técnica

de qualidade.

Entao, a ligacio entre o sector produtivo e
as universidades nao deve acontecer como
um mecanismo de recep¢io dos candidatos
j4 graduados. Deve ser um mecanismo que

comega a partir do desenho dos préprios

curriculos, garantindo o acompanhamento
e interagdo ao longo da formagio para que
no fim aquele graduado tenha identidade
em relacio ao mercado.

O Reitor estd a dizer que o que as univer-
sidades formam ainda é inferior, olhan-
do para o universo populacional. Mas
h4 uma percepgao piiblica de que as uni-
versidades estdao a formar um exército de
mogambicanos e desempregados.

Um estudo por nés feito indica que o gra-
duado da UEM, em média, acede ao em-
prego em um ano. Em Mogambique, for-
marmos em demasiado na drea das ciéncias
sociais e humanas, 73 por cento. Estamos a
formar mais nas universidades ao invés dos
politécnicos, que incorporam o saber fazer.

E importante falar das nossas escolas su-
periores que foram criadas e pensadas em
funcio da localizagio geogrifica. E, eu,
constatei que elas ndo tém estado a fazer o
papel para o qual foram inicialmente pen-
sadas. E o que estamos a fazer, é garantir
que essas escolas nao s6 produzam como
também sirvam de um espago de aprendi-
zado real.

Para resolvermos o problema do emprego,
primeiro é mantermos a inddstria transfor-
madora e, depois, fazermos o maior equili-
brio possivel na formagio, entre as ciéncias
socias com as areas do STEM (Ciéncias,
Tecnologias, Engenharias e Matemdticas).

Nos tltimos 50 anos, acha que a acade-
mia deu um contributo destacdvel para o
crescimento do pais?

Sim. Porque, ao longo deste tempo, houve
sempre uma responsabilidade que foi atri-
buida as institui¢cdes de ensino superior, em
que a primeira era de formagao de quadros,
a maior parte dos quais servem, hoje, o
pais. Mas hd uma outra componente que
as universidades também conseguiram res-
ponder, que ¢ incutir a responsabilidade
histérica e identitdria nos formandos. O

pensamento mog¢ambicano tinha que sair
das universidades mocambicanas. Hoje,
temos mogambicanos com pensamento es-
tritamente de patriota. Mas também existe
a componente da responsabilidade social.
O Estado, por via das instituicoes de ensi-
no superior, formou vérios mogambicanos
que continuaram a servir o pais. Apesar de
sofrerem vdrias transformagdes ao longo
deste tempo, as universidades contribui-
ram, em grande medida, para o crescimen-
to deste pais.

E para que este contributo se mantenha,
o que deve continuar a ser feito pela
universidade?

Como disse, o papel das universidades é a
formagao de quadros com qualidade, capa-
zes de servir o pais. Temos também de pen-
sar que o processo de crescimento do pais
s6 serd possivel se as instituigoes de ensino
superior estiverem envolvidas.

Qual deve ser o papel da academia para
suprir as desigualdades sociais profun-
das que existem no pais?

Aqui hd um desafio de fazermos uma in-
vestigagdo aplicada as necessidades das co-
munidades. Temos também que desenhar
estratégias que permitam que o investi-
mento feito de grande impacto possa ser
nas comunidades e feito por aqueles que
tem conhecimento cientifico. Por exemplo,
no tema das mudangas climdticas, penso
que a academia ainda nao estd a fazer aqui-
lo que devia fazer, porque nio cabe apenas
a investigagdo, mas incluir a advocacia que
consiste na transmissao de mensagens im-
pactantes para que as pessoas percebam.
Por exemplo, a questdo do terrorismo, em
Cabo Delgado, o que a universidade estd a
fazer? Portanto, o que eu defendo, ¢ que
a academia saia dos murros da universida-
de, mas, para isso acontecer, deve haver um
projecto de grande escala que assegure que
h4 uma ligago entre os planos do Governo
e os planos de investigagio que deve ser fei-
ta nas instituigées de ensino superior.
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DIA AFRICANO DE COMBATE A CORRUPCAQO

Estudantes de Direito da UEM defendem papel
activo da juventude no combate a corrupcao

Nepotismo, desvio de fundos publicos, suborno, extorsao, fraudes e irregularidades em concursos publicos figuraram
entre as priticas de corrup¢ao mais recorrentes em Mogambique. A dentncia partiu de estudantes finalistas da
Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), durante o Férum de Transparéncia e Cidadania,
realizado em alusio ao Dia Africano de Combate a Corrupgao, que se assinala a 11 de Julho.

' ooy

Sob o lema “O Papel da Juventude na Pro-
mogio da Dignidade Humana’, os estu-
dantes debateram as causas, consequéncias
e solugbes possiveis para um dos fenéme-
nos que mais lesam os cofres publicos e
comprometem a prestacdo de servigos es-
senciais a populagio.

De acordo com David Macudcua, finalis-
ta do curso de Direito, dados do Gabinete
Central de Combate a Corrupg¢io (GCCC)
revelam que, apenas em 2024, foram regis-
tados 1.734 processos relacionados com
préticas corruptas. “Esses ntimeros nio
incluem os casos de extorsio que ocor-
rem diariamente na via publica’, alertou o
estudante.

Por seu turno, Naércio Muchanga destacou
que a corrupgio corrdi a conflanga dos ci-
dadidos nas institui¢oes publicas, resultan-
do em injusticas flagrantes e na violagao
dos direitos fundamentais. “Porque numa
situagdo em que vdarios cidaddos precisam
do mesmo servico e nio podem beneficiar
dele por causa de situagoes criadas, a digni-
dade humana ¢ severamente afectada, in-
cluindo a violacio dos direitos fundamen-
tais”, frisou

Muchanga defendeu que a juventude deve
assumir um papel de lideranga na luta con-
tra a corrupgio, promovendo uma cultu-
ra de ética e integridade. E nas pequenas

David Macuacua

acgoes do dia a dia que podemos fazer a
diferenca: recusando subornos, denuncian-
do injusticas e actuando com transparéncia
onde quer que estejamos, enfatizou.

O estudante sublinhou ainda o papel das
tecnologias no combate ao fendmeno. “Te-
mos agora o caso da emisso do bilhete de
identidade em que o cidaddo acede aos ser-
vicos, ¢ um exemplo de sucesso.”

Na abertura do evento, o Diretor da Fa-
culdade de Direito, Prof. Doutor Eduardo
Chiziane, destacou que o férum teve como
objectivo central sensibilizar os estudantes
e reforgar os mecanismos de prevengio da
corrupgao em Mogambique.

“E importante que os jovens dominem

r—

LEPUBLIC A

MINISTISE

Naércio Muchanga

as ferramentas conceptuais de combate
A corrupgio, compreender o fendémeno,
bem como participarem de iniciativas de
prevengio.”

O Director reiterou que, no plano peda-
gdgico, a Faculdade de Direito oferece aos
seus estudantes ferramentas solidas para a
andlise critica, intervencio juridica e pro-
mogio de uma cultura de integridade no
exercicio profissional.

O Dia Africano de Combate & Corrupgio
¢ uma oportunidade para reforcar o papel
transformador da juventude mogambicana
na construgio de uma sociedade mais justa,
transparente e comprometida com o desen-
volvimento sustentdvel.
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Etica em crise: meios de comunicacdo entre
a verdade e o mercado

- Especialista aponta a eroséo dos valores éticos no jornalismo mo¢cambicano

“Mentir nao é natural, mas torna-se hdbito quando o fazemos todos os dias”, alertou a especialista em ética, Jovita
Fazenda, durante uma palestra proferida na ultima Segunda-feira (15/07), na Escola de Comunicagao e Artes da
Universidade Eduardo Mondlane (ECA-UEM), subordinada ao tema “Préticas da ética e compliance nas empresas e

institui¢cdes mogambicanas”.

Segundo a especialista, os meios de comu-
nica¢io social estdo a viver uma crise ética
profunda, movida pela crescente mercanti-
lizagao da informagio. O foco, que outrora
era o de informar com isen¢do e responsa-
bilidade, tem cedido lugar a 16gica do lu-
cro ¢ da propaganda. Os media passaram
a priorizar contetidos venddveis em detri-
mento da missio de informar e educar a
sociedade, constatou.

Fazenda afirma que a deterioragio do te-
cido ético e moral das sociedades mogam-
bicanas estd a reflectir-se nos media, que
deixaram de ser baluartes da verdade para
se tornarem instrumentos de entreteni-
mento e manipula¢io. “Quando os media
falham na sua funcio, abrem espago para
que actores politicos manipulem a opinido
publica. As pessoas sio guiadas por quem
tem a voz”, disse.

Durante a palestra, a investigadora defen-
deu que a ética no jornalismo vai além
da simples dentincia de factos negativos.
Para a interveniente, a comunicac¢io social

deve garantir o equilibrio informativo ¢ o
compromisso com o interesse publico. “E
preciso perguntar: serd que nas instituigoes
onde trabalhamos conseguimos influenciar
decisbes que garantam que as boas histérias
também sejam contadas?”, desafiou.

A ética, segundo a especialista, estd ligada
a honestidade e a consciéncia critica que
cada profissional deve cultivar. “As nossas
atitudes influenciam o espago onde esta-
mos inseridos. A pergunta que devemos
fazer é: estou a contribuir positivamente
para esse ambiente?”, disse, incentivando
os presentes a refletirem sobre o seu papel

ético no exercicio profissional.

Jovita Fazenda deixou ainda um alerta in-
quietante: “mentir diariamente déi e cria
nervos num primeiro momento, mas, de-
pois, se torna hdbito, porque as pessoas
vao tirando os préprios filtros para o erro e
tudo que viola os principios e valores segue
a mesma propor¢ao.”

A palestra despertou reflexdes entre os estu-
dantes e profissionais presentes, destacando

Jovita Fazenda

a urgéncia de reforcar os principios de ética
e responsabilidade no jornalismo mogam-
bicano, sobretudo num contexto em que
o0 acesso 2 informacao credivel ¢ cada vez
mais desafiado por interesses comerciais e
politicos.
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XII1 CONFERENCIA CIENTIFICA - 2025

50 anos de Independéncia de Mogambique: A UEM na ciéncia,
tecnologia e inovagao em prol do desenvolvimento

» MAPUTO, 16 - 19 de SETEMBRO de 2025

A Conferéncia Cientifica da Universidade Eduardo Mon-
dlane (UEM), é um férum bienal, inter e multidisciplinar,
que visa a apresentacao e disseminacao dos resultados
da investigacéo realizada por docentes, investigadores
e estudantes da UEM e de outras institui¢des nacionais e
internacionais. Este evento constitui um espaco de par-
tilha de oportunidades, de estabelecimento de contac-
tos, parcerias e interacao entre a comunidade académi-
ca nacional e internacional, sociedade no geral e parcei-
ros de cooperacdo. A UEM dedica esta Xlll Conferéncia
Cientifica a reflexdo sobre o seu contributo para o
desenvolvimento das comunidades e da sociedade mo-
cambicana através da ciéncia, tecnologia e inovacéo,
nestes 50 anos da independéncia. O evento abrange
diversas areas cientificas que contribuem para o desen-
volvimento global.

REAS TEMATICAS

. Salde e bem-estar

. Recursos Naturais, Ambiente e Mudangas Climaticas
. Engenharia, Inovacéo e Transformacéo Tecnolodgica

. Producéo Agricola, Animal e Florestal

. Governagao, Economia e Direitos Humanos

. Territério, Populacéo e Desenvolvimento Sustentavel
. Cultura, Sociedade, Educacao e Informacao

. Inteligéncia Artificial e TICs

. Transversais'

© PN VAR WN = T

INSCRICOES

Os interessados em participar neste evento deverao ins-
crever-se, nos prazos indicados, através do link:
https://shorturl.at/1GXS6

ELABORACAO DOS RESUMOS

Os autores devem apresentar os resumos das comunica-
¢bes orais e poster, ocbedecendo as instrucdes apresen-
tadas no seguinte link: https://shorturl.at/volbi.

Os autores devem indicar o formato no qual pretendem
apresentar o trabalho: comunicagao oral ou poster.

Os trabalhos aceites para apresentar na Xlll Conferéncia
Cientifica, uma vez elaborados os manuscritos, poderéo
ser submetidos a Revista Cientifica da UEM, desde que
os autores sigam os procedimentos e normas vigentes.

DATAS IMPORTANTES

28/02/2025 Inicio das inscricoes dos participantes
e submissao dos resumos

30/05/2025 Data-limite para a submisséo dos resu-
mos

15/07/2025 Notificacao e divulgacao dos resulta-
dos da avaliagao dos resumos

08/08/2025 Fim das inscricdes dos participantes

01/09/2025 Data-limite para a submissao das apre-
sentacoes em Powerpoint ou Poster?

01/09/2025 Divulgacao do Programa da XlIl Confe-

réncia Cientifica da UEM

16-19/09/2025 Realizacdo da Xlll Conferéncia Cientifi-
cada UEM

! Trabalhos transversais ds outras dreas temdticas como por exemplo Género,
Desporto e Cidadania.

2 Consultar as instrucoes de como preparar a apresentagdo e o poster no websi-
te: https://conferenciacientifica.uem.mz

F

Para informacoes adicionais sobre o evento podera contactar a organizacao
através do seguinte endereco eletronico: conferenciacientifica@uem.mz ou
Telemovel/Whatsapp: +258 82 327 0962

§) facebook.com/uemmoc

e www.uem.mz

3 twitter.com/uemmoz &) youtube.com/uemmoz
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X| Edicao dos Jogos da UEM prometem
dinamizar o desporto universitario

J4 decorrem, na méxima forga, as partidas referentes a XI Edicao dos Jogos da UEM que prometem dinamizar o

movimento desportivo universitdrio, entre os dias 19 e 26 de Julho corrente. O pontapé inicial foi dado pelo Reitor da
UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior.

Ao todo, estio envolvidas, no certame, 27
equipas e 600 estudantes do ensino supe-
rior, provenientes das faculdades e escolas
da UEM, incluindo aquelas localizadas
fora da cidade de Maputo, e ainda institui-
¢oes convidadas que, durante uma semana,
vdo competir nas modalidades de futsal, fu-
tebol de 11, andebol e basquetebol.

Sob o lema “Desporto Universitdrio, cele-
brando 50 anos da Independéncia de Mo-
cambique”, os jogos da UEM constituem
uma plataforma de promogio do desporto
universitrio, reforco da convivéncia inter-
cultural, inclusio e socializacio entre estu-
dantes de diferentes instituicoes e regides
do pais.

Procedendo i abertura oficial, o Reitor da
UEM explicou que os jogos desta edicio
decorrem num contexto em que a univer-
sidade aposta forte no desporto nio apenas
como modalidade, mas como um elemento
importante para a construgao e crescimen-
to dos jovens universitdrios, apelando para
que se utilizem as competi¢oes desporti-
vas para reforcar os lagos de irmandade e
fraternidade que o ambiente desportivo
proporciona.

Todavia, reafirmou o compromisso institu-
cional para que os Jogos da UEM facam
parte das actividades da institui¢io que
dirige, ndo apenas como uma componen-
te da formacio dos estudantes, mas como
parte das actividades extracurriculares.

O Reitor augura que, durante as compe-
ticoes, os atletas tenham discernimento
para deixar de lado as diferencas que os
separa em campo e reconhecam que per-
tencem a uma mesma instituicio de ensino
superior e que todos estdo a trabalhar, nao
apenas para o crescimento da UEM, mas
de todo um pais. “Fico feliz em ver rapa-
zes e meninas empenhadas na dindmica da

competi¢io”, disse.

Agradeceu o apoio dos parceiros na criagio
de condigoes para a realizagio do certame
e apelou ao desportivismo e o espirito de
“fair play”, de modo a se evitar qualquer
tipo de violéncia durante as partidas.

Na sequéncia, a Presidente do Comité Or-
ganizador do Jogos da UEM, Lic.Lurdes
Munguambe, agradeceu, particularmente,

as escolas de fora da Cidade de Maputo,
o esforco concedido para garantir a sua
participacdo na prova através do envio das
respectivas delegacdes.

Garantiu estarem criadas condi¢des para
que as competi¢oes decorram num am-
biente de grande harmonia e cooperativis-
mo entre os atletas.
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% CENTRO DE ESTUDOS INDUSTRIAIS,
AA SEGURANGA E AMBIENTE (CEISA)

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

CURSOS

DE CURTA DV

Com direito 3

CURSO DE FUNDAMENTOS DE SAUDE CURSO DE PROCEDIMENTOS DE

E SEGURANGA NO TRABALHO (IX EDIGAO) AVALIAGAO DE IMPACTO AMBIENTAL
(AIA) EM MOGAMBIQUE (VII EDIGAO)
Duracdo: 04 - 08 de Agosto de 2025

Hordrio: 17:00h - 20:00h
Data - limite para inscricbes: 02/08/2025

Duragao: 11 - 15 de Agosto de 2025

Horario: 17:00h - 20:00h

Data - limite para inscri¢cdes: 08/08/2025
Topicos: Topicos:

® Introducdo a Saude e Seguranca no Trabalho; ® [ntroducdo a Avaliacdo de Impacto Ambiental;

e Sinalizacio de Seguranca: ® [nstrucdo do processo de AlA;

. . ) , ® Fstudo de pré-viabilidade e definicao de
® Tipos de agentes de riscos ocupacionais e

, ) ambito;
ambientais;
® Alternativas do projecto de contrabalangos
® Seguranca no trabalho em espacos confinados; de Biodiversidade:
® Respostas a Situagdes de Emergéncia; ® Processo de consultas publicas no processo
de AlA;
® Explosbes e Incéndios e Relatério de investi- ® Plano de Reassentamento no processo de
gacao de acidentes. Avaliacio de Impacto Ambiental.
INVESTIMENTO: DADOS BANCARIOS:

Estudantes de nivel médio e de licenciatura: 3.750 Mt Banco: Millennium BIM
Conta: 1170015

NIB: 000100000000117001557
Titular; UEM-CEISA

Estudantes de mestrado: 6.000 Mt
Publico em geral: 7.500 Mt

@ Celular @ E-mail cOo:
+258 84 7019923 ceisa@uem.mz Rua Joseph Ki-Zerbo n° 170/R.C
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