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MENINGITE EM MENORES DE 5 ANOS NO PAIS
Serotipos nao cobertos pela vacina
aumentam risco de infeccoes

Os serotipos nio cobertos pela vacina
PCV13, actualmente administrada no ter-
ritério mogambicano, podem aumentar o
risco de infeccoes em criancas devido ao
sistema imunoldgico em desenvolvimento.

No pais, h4, actualmente, a presenca de 15
tipos diferentes da bactéria Streprococcus
pneumoniae, responsdveis pela meningite,
onde alguns sdo cobertos pela vacina e ou-
tros nio sio contemplados.

AINDA NESTA EDICAO:

Reitor defende gestdo transparente e inclusiva

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Jtnior, defendeu a
importincia de uma comunicag¢ao aberta e uma gestao transparente no
contexto da crise financeira que afecta, particularmente, a Universidade e
a Funcao Piblica, em geral, decorrente do défice orcamental.

Além disso, as criancas com a vacina¢io
incompleta mostraram uma maior predis-
posigdo a infecgdes causadas por tipos de
Streptococcus pneumoniae, nao incluidos na
vacina e uma predominincia do serotipo

A equipa do Jornal da
Comunidade informa ao caros
leitores que estard em recesso

até Fevereiro de 2025.
Boas Festas!

P,
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coberto pela vacina.

Os dados constam de uma pesquisa da
autoria da investigadora Zubaida Chiau,
apresentada por ocasido da sua defesa de
Mestrado em Biociéncias, na Faculdade
de Medicina, com o titulo “Epidemiologia
da Meningite Pneumocdécica em criangas
menores de 5 anos, apds a introdugio da
vacina pneumocdcica conjugada 13-Valen-
te, no Hospital Central da Beira e Hospital
Central de Nampula, 2018 —2023”.

Os resultados do estudo mostram uma re-
ducao significativa dos casos de meningite
pneumocdcica em criangas menores de 5
anos, o que evidencia o impacto positivo
da vacina PCV13. No entanto, apesar des-
se impacto positivo, novos desafios foram
identificados, com destaque para o reforco
da atencdo continua.

Apesar da vacina PCV13 ser eficaz na pro-

tecgdo contra muitos tipos da bactéria, a
pesquisa constata que ainda existem de-

ficiéncias na cobertura vacinal que pode

contribuir para a ocorréncia de casos de
meningite.

A pesquisa recomenda ser fundamental in-
tensificar a conscientizagdo sobre a impor-
tancia de seguir rigorosamente o calendd-
rio de vacinagio, garantindo que todas as
criancas sejam vacinadas de maneira com-
pleta e no prazo correcto.

Outrossim, urge incorporar novas vacinas
mais amplas no Programa Alargado de
Vacina¢io (PAV), que possam cobrir uma
gama mais extensa de tipos de Streprococcus
pneumoniae. Tais medidas sdo cruciais para
fortalecer a protec¢io contra a meningite
pneumocdcica e outras doengas causadas
por essa bactéria.

7

Por outro lado, ¢é essencial reforcar as es-
tratégias de preven¢do, como a promogio
de hdbitos de higiene adequados e a vigi-
lancia continua da doenca, a fim de iden-
tificar rapidamente novos surtos e conter a
propagacio da meningite pneumocdcica e
proteger as criangas no pais.

Zubaida Chiau

A pesquisa avaliou o perfil epidemiolégico
da meningite pneumocdcica em criangas
menores de 5 anos, apds a introdu¢io da
vacina pneumocdcica conjugada 13-Valen-
te, no Hospital Central da Beira e Hospital
Central de Nampula, entre 2018 e 2023.

Foram incluidas, no estudo, 2.552 amos-
tras de liquido cefalorraquidiano colhi-
das no 4mbito da Vigilincia Nacional de
Meningite implementado pelo Instituto
Nacional de Saide e que foram analisadas,
através de métodos avancados de Biologia
Molecular.

A meningite pneumocdcica é uma doenga
grave causada pela bactéria Streprococcus
pneumoniae, que afecta o cérebro e a medu-
la espinhal, especialmente em criangas me-
nores de 5 anos. Pode causar febre alta, dor
de cabega, vomitos e rigidez no pescoco, e,
se nio tratada rapidamente, pode levar a
sequelas graves ou & morte. A transmissio
ocorre por goticulas de saliva (tosse, espir-
ro) e pelo compartilhamento de objectos
pessoais.

Em Dezembro de 2017, foi introduzida,
no pais, a vacina pneumocdcica conjugada
13-Valente (PCV13), através do Programa
Alargado de Vacinagio.

Faculdade de Medicina desenvolve
Plataforma UEM-Saude

Trata-se de uma iniciativa que visa a mo-
nitoria de doengas respiratdrias entre es-
corpo
docentes, investigadores e respectivos fami-

tudantes, técnico-administrativo,
liares, através do reporte dos sinais e sinto-
mas de doengas.

Este é o primeiro aplicativo de recolha

de informagio auto-reportada a ser im-
plementado no pais, enquadrando-se na

recomendagio da Organizagio Mundial
de Satde, concernente a digitalizagio das
vigilancias.

A recolha de dados serd feita através de
uma Plataforma de Vigilancia Participativa

Digital recentemente desenvolvida pela Fa-
culdade de Medicina.

O aplicativo, que pode ser encontrado
na Play Store e instalado no telemével,

incorpora inquéritos tanto para colabo-
radores da UEM, como para os seus de-
pendentes, permitindo a obtencio de in-
formagdes importantes para o diagndstico
clinico.

O Reitor da Universidade Eduardo Mon-
dlane, Prof. Doutor Manuel Guilherme
Junior, apela ao envolvimento de toda a
comunidade universitdria para o sucesso
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da plataforma UEM-Satide, uma vez que
vai “permitir a avaliagio e compreensio das
necessidades e comportamentos de satde
e de forma célere, informar s entidades
de sadde para a implementacio de pla-
nos de melhoria, relativos a determinadas
doengas. Para além disso, a plataforma vai
complementar a informagio das vigilancias
sentinelas, pela capacidade de a mesma al-
cangar a comunidade, incluindo aqueles
casos que nao chegam as unidades sanitd-
rias, mas também por permitir entender as
necessidades em satde da populagao.”

Segundo o Reitor, esta iniciativa ¢ um con-
tributo da institui¢io que dirige para a me-
lhoria do sistema de satide em Mogambi-
que.

;h“l L wMA

Prof. Doutor Manuel Guilherme Jinior

Ritos de iniciacao influenciam na
construcao da identidade dos sujeitos

Desde a época colonial, passando pela guerra dos 16 anos, até aos dias actuais, os ritos de iniciacdo sempre fizeram

parte da vida das comunidades, em Mocambique, e eles sao fundamentais na construcio da identidade do individuo,

a partir da transmissdao dos valores morais, advoga o investigador Arcanjo Nharucué.

E através dos ritos de iniciagio que o sujei-
to se constrdi a partir das referéncias e dos
principios e preceitos que sio inerentes ao
grupo que estd inserido, “portanto, os indi-
viduos ainda olham para os ritos de inicia-
¢do como um meio pelo qual devem se in-
tegrar na sociedade”, sublinha o estudioso.
Arcanjo Nharucué defendeu a esta tese
no Doutoramento em Desenvolvimento
e Sociedade, esta Terca-feira (18/12), com
o titulo “A Construgio do Sujeito a partir
da nogao de pertencimento obtida a par-
tir dos ritos de iniciagao, o caso do Distri-
to de Gurué, provincia da Zambézia, em
Mogambique.

A pesquisa constatou que os individuos
participam e inserem-se nas actividades
como forma de fortalecerem os seus hédbitos
e valores dentro do grupo ou comunidade.
“Pertencer significa partilhar caracteristicas
que sao vivenciadas por determinados in-
dividuos num determinado espago social”,
disse.

O processo de construgio do sujeito ten-
do em conta a nogio de pertencimento
de uma comunidade ou grupo étnico ¢
influenciado, nalgumas regiées do paifs, a
partir dos ritos de iniciagdo, defende o in-
vestigador Arcanjo Nharucué.

Sendo assim, os ritos de iniciagdo possuem

status de integridade, ¢ t¢m o poder de
transformar e mudar o estdgio social de um
individuo. Os ritos constituem um espago
simbélico no qual determinam, validam e
legitimam as ac¢bes do individuo, por meio
de socializacio e de transmissao de valores
morais, “sendo, portanto, necessirio que

os individuos se engajem nas cerimdnias

dos ritos de iniciagio para desenvolverem
ou adquirirem o sentimento de pertenca’,
frisou.

Entretanto, o pesquisador recomenda um
estudo sobre a influéncia dos ritos de ini-
ciagdo para o inicio das actividades sexuais
e como as mudangas resultantes dos ritos

afectam no bem-estar dos iniciados.
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Bonus institucional depende
da disponibilidade financeira

- esclarece o Mestre Orton Malipa

O bénus institucional foi instituido em
2012 por meio de um despacho interno,
mas que depende da disponibilidade finan-
ceira. E num ano “atipico”, marcado por
dificuldades or¢amentais que afectaram
a capacidade financeira, a Universidade
Eduardo Mondlane viu-se obrigada a rever
em baixa o valor do cabaz, explica o Direc-

tor de Finangas da UEM, Orton Malipa.

Desde a introdugao do cabaz, o montan-
te inicial tem vindo a variar. Inicialmente,
era pago um valor de trés mil meticais,
tendo chegado, no ano passado, a sete mil
meticais.

E, porque estamos num ano atipico, co-
megou por esclarecer Malipa, “este ano o
valor retornou aos trés mil e quinhentos

meticais, devido as condi¢bes financeiras.
Nio se trata de uma redugio propriamente
dita, mas sim de uma adequagio ao orca-
mento disponivel”, para depois afirmar que
“este ano tivemos uma situacio estrutural
e conjuntural, com uma quebra no orga-
mento. Para garantir o funcionamento das
actividades essenciais, foi necessdrio refor-
mular toda a programacio financeira, ¢ o
bénus nio estava assegurado.”

Inicialmente, nio havia condigoes para
disponibilizar qualquer valor para o cabaz
deste ano. Contudo, apds concertagdes
internas e negociagdes com os ministérios
e parceiros, foi possivel garantir um valor
minimo para os trabalhadores.

Nesta Quinta-feira, um grupo de

funciondrios concentrou-se no Campus
Principal da UEM exigindo o pagamento
de sete mil meticais de bénus institucio-
nal, o correspondente ao valor pago o ano
passado.

No ‘caderno reivindicativo’ do Corpo Téc-
nico e Administrativo CTA, constavam
ainda dois pontos: Retroactivos, bénus,
descontos indevidos; Horas extras e o Pa-
gamento para obtencio de declaragées, na
Direcgao de Recursos Humanos.

Reitor defende

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel
Guilherme Janior, defendeu a importancia
de uma comunica¢io aberta e uma gestao
transparente no contexto da crise financei-
ra que afecta, particularmente, a Universi-
dade e a Fungio Publica, em geral, decor-
rente do défice orcamental.

Explicou que, a falta de informagao pode
criar uma agitagio que compromete as
actividades institucionais, apelando, deste
modo, um trabalho conjunto e cooperati-
vo, entre o Corpo Técnico Administrativo
(CTA) e as direccdes das unidades organi-
cas, na busca de solucoes.

“Pedir aos directores para que divulguem as
informacées, dando explicacoes sobre a ac-
tual situa¢do, porque, se fizerem o contr-
rio, os funciondrios nio vio perceber que

h4 algo a ser feito para melhorar a situagao
e, consequentemente, vao se agitar.”

Guilherme Janior falava, esta Terca-feira,
numa reunido que manteve com os repre-
sentantes do CTA e directores das unidades
orginicas, visando inteirar-se do curso das
actividades e dos desafios institucionais,
com destaque para o estigio de enquadra-
mento de funciondrios na Nova Tabela Sa-
larial e da contratagio de uma seguradora
de satde para a comunidade universitdria.

Em resposta as dificuldades de pagamento
de alguns subsidios e bénus de incentivo,
apresentadas pelos funciondrios, o Reitor
sublinhou que este ano ¢ atipico, caracte-
rizado pelo défice orcamental, que limita o
pagamento pontual de certas despesas ins-
titucionais, assegurando, desta forma, que

gestao transparente e inclusiva

No%
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a direccio envida esforgos para solucionar
as preocupagoes.

No mesmo contexto, o Vice-Reitor para
Administracao e Recursos, Prof. Doutor
Joel das Neves Tembe, afirmou que se tra-
ta de uma crise global, que ndo s6 afecta a
UEM, limitando a execugio de certas ini-
ciativas universitdrias.

“A direccio estd sempre aberta as reclama-
¢oes, sugestoes e contribuigdes que podem
ajudar a resolver estas preocupacoes”, disse.

Para além de inquietagoes como o paga-
mento de bénus de incentivo e o atraso
salarial para funciondrios que ainda nio ti-
veram o enquadramento, os representantes
do Corpo Técnico Administrativo pediram
a extensio da rota de transporte para bair-
ros como Matola Rio e Marracuene.
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O Presidente do Conselho Universitirio
D¢/ (Prof. Doutor Manuel Guilherme Jiinior)
L)
EDUARDO
MONDLANE
Calendario Académico 2025
1° SEMESTRE
Més N° Actividade Periodo
Janeiro 1 Actividades de Janeiro (AP Janeiro/ Fevereiro
2 Avaliacao dos docentes pelo superior hierirquico e 2/ Janeiro — 28/ Margo
envio dos resultados a DRH
3 Exames de Admissfio’ 7 — 10/ Janeiro
4 Inscricoes para o 1° Semestre (Ingtessos de 2024 e anos anteriores) 13 — 24/ Janeiro
5 Publicacio dos Resultados dos Exames de Admissio de 2025 31/ Janeiro
Feveteiro | 6 Matriculas e Inscricoes (Ingressos de 2025) 4 — 21/ Fevereiro
7 1° SEMESTRE 17/ Fevereito — 18/ Julho
8 Aulas do 1° Semestre4 17/ Fevereiro - 6/ Junho
9 Anulacio de Inscricoes do 1° Semestre 17/ Fevereiro — 17/ Marco
10 Interrupcio e Anulacio de Matricula 17/ Fevereiro — 17/ Marco
11 Dia da Lingua Materna 21/ Fevereiro
12 Inicio das aulas do 1° Semestre dos ingressos de 2025 24/ Fevereiro
13 Matricula e Inscricoes para estudantes de pos-graduacio (Petiodo 1) 24 - 28 Fevereiro
14 Ceriménia de Abertura do Ano Académico® 7/ Margo
Margo 15 Reuniio de Otientagiio com os estudantes (Novos ingressos)s 14/ Margo
16 Publicacio de listas definitivas das turmas 17/ Marco — 20/ Marco
17 Semana de Planificacio e Qualidade 24 - 28/ Margo
18 Envio de pautas e actas de exames do 2° Semestre de 2024 a DRA 31/ Marco — 4/ Abtil
Abril 19 Reunido de otientagiio para estudantes da pés-graduagio 2/ Abril
(1° Semestre)
20 Reunido de acolhimento dos estudantes estrangeiros’ 9/ Abril
Maio 21 1* Sessdo do Conselho Universitario 15 - 16/ Maio
22 Dia Mundial da Diversidade Cultural e para o Didlogo e o 21/ Maio
Desenvolvimento
23 1* Cetiménia de Graduacgio de Maputo (¥) 21— 23/ Maio
Junho 24 Avaliacdo dos docentes pelos estudantes 2 -6/ Junho
25 Preparacio das AvaliacSes Finais do 1° Semestre 9 — 13/ Junho
(Notrmais e de Recorréncia)
26 Semana Eduardo Mondlane® 16 — 20/ Junho
27 Dia do Graduado da UEM (Alumni) 18/ Junho
28 Reunidio Anual 19/ Junho
29 Dia Aberto 20/ Junho
30 Realizagdio das Avaliaces Finais do 1° Semestre 23/ Junho — 18/ Julho
(Normais e de Recorréncia)
31 Submissdo dos processos de candidatura para o Monitorado 23 —27/ Junho
(2° Semestre do ano lective de 2025)
32 Matricula e Inscricdes para estudantes de pés-graduaciio (Periodo 2) 30/ Junho — 25/ Julho
Julho 33 Adtividades de Julho (AJUs)’ Julho
34 X Semindrio Pedagégico 2—4 / Julho
35 Conselho de Directores Alargado 10 — 11/ Julho
36 XI Edicdo dos Jogos da UEM 19 — 26/ Julho
37 Inscricoes do 2° Semestre 21/ Julho — 1/ Agosto
38 Interrupgdo de Actividades Lectivas 21— 25/ Julho
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2° SEMESTRE
Més N° Actividade Petriodo
Julho 39 2° SEMESTRE 28/ Julho — 23/ Dezembro
40 Aulas do 2° Semestre 28/ Julho = 21/ Novembro
41 Anulagao das Inscricoes do 2” Semestre 28/ Julho — 29/ Agosto
Agosto | 42 Pedido de ingresso com Isencio de Exames de Admissio, 4/ Agosto — 5/ Setembro
Reingresso e Mudanca de Curso (2026)
43 Envio de pautas e actas de exame ¢ inscricoes do Até 11/ Agosto
1° Semestre 3 DRA
44 Dia do Ensino com Recurso a Tecnologia 22/ Agosto
45 Publicacio de listas definitivas das tutmas 25/ Agosto — 26/ Setembtro
46 Reunido de orientagdo para estudantes da pés-graduagio 27/ Agosto
(2° Semestre)
Setembro | 47 Ceriménia de Graduagio da ESUDER (Vilankulo) (*) 2/ Setembro
48 Ceriménia de Graduacio da ESHTI (Inhambane) (*) 4/ Setembro
49 Cetiménia de Graduagio da ESNEC (Chibuto) (*) 6/ Setembro
50 2" Sessdo do Conselho Universitario 11-12/ Setembro
51 Semana Intercalar!® 15 — 19/ Setembro
52 XIIT Conferéncia Cientifica 16 —- 19/ Setembro
53 | Renovacio de Matricula e Candidatura e Renovagio de Bolsas de 22/ Setembro - 12/ Dezembro
Estudo (Ingressos de 2025 e anos anteriores)
54 X1 Festival Cultural Universitirio 26 — 27/ Setembro
55 Submissio dos processos de candidatura para o Monitorado 30/ Setembro — 3/ Outubro
(1° Semestre do ano lectivo de 2026)
Outubre | 56 Ceriménia de Graduagdo da ESCMC (Quelimane) (*) 10/ Outubro
57 Dia do Professor!! 12/ Outubro
58 |Candidatura aos Exames de Admissio para o Ano Lectivo de 2026 13/ Outubro — 12/ Dezembro
59 Candidatura a Bolsas de Estudo para os cursos de graduagio 13/ Outubto — 12/ Dezembro
(Candidatos de 2026)
60 Semana da Ciéncia Aberta da UEM 27 = 31/ Outubro
Novembro | 61 Avaliagio dos docentes pelos estudantes 10 — 14/ Novembro
62 Dia Internacional do Estudantell 17/ Novembro
63 Preparagio das Avaliages Finais do 2° Semestre 24 — 28/ Novembro
(Notrmais e de Recorréncia)
64 2° Ceriménia de Graduagio de Maputo (*) 19 — 21/ Novembro
65 Realizagdo das AvaliagGes Finais do 2° Semestre 1- 23/ Dezembro
(Normais e de Recorréncia)
66 Semana do Género 27/ Novembro — 1/ Dezembro
Dezembro | 67 3° Sessdo do Conselho Universitario 4 -5/ Dezembro
68 Reunifo com os Parceiros de Cooperagio 10/ Dezembro
69 VI Gala da UEM 12/ Dezembro
70 Inicio de Férias Estudantis 24/ Dezembro / 2025
7 Interrupgiio das actividades?? 24/ Dezembro / 2025 -
9/ Janeiro/ 2026
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Alumni da UEM é campeao africano!

Chama-se Nazir Salé, e Nelito, para a tribo
do basquetebol. E 0 homem que acaba de
conduzir o Clube Ferrovidrio de Maputo a
conquista da Taca dos Clubes Campeées de
Africa em basquetebol sénior feminino, de-
pois da vitéria diante do Al Ahly do Egipto
(81-72). E terceira para o Ferrovidrio e a
quarta taca de Nelito ao leme de uma equi-
pa mogambicana. Inédito, a nivel do con-
tinente africano!

Nelito conquistou, pela primeira vez, o ti-
tulo de campedo africano pelo Grupo Des-
portivo de Maputo, em 2007, em pleno
Pavilhio do Maxaquene, em Maputo. No
ano seguinte, em Nairobi, Quénia, con-
quistou o bicampeonato africano. Depois,
em 2012, em Abidjan, Costa do Marfim,
o “senhor dos anéis” fez histéria ao levar
a extinta Liga Mugulmana 3 conquista do
certame. Antes, em 2009, foi medalha de
bronze no Benin, e em 2010, Vice-campea
africano, na Tunisia. A quarta conquista
africana chega de Dakar, no Senegal. Nao
haveria melhor maneira de celebrar os 39
anos de treinador de baquetebol, numa
jornada repleta de sucessos, iniciada em
1982, na cidade de Pemba, como monitor
de mini- basquete no Clube Desportivo de
Pemba.

Na sua vasta folha de servicos, constam
clubes como Ferrovidrio da Beira (2016
-2019), Interclube de Luanda (2015 —
2016), Liga Desportiva de Maputo (2011

—2014), Grupo Desportivo Maputo (2002
—2011) e Clube dos Desportos da Maxa-
quene (1989 - 2000). Em clubes nacionais,
tem no seu espdlio 14 titulos de campeio
nacional, para além de se ter sagrado cam-
peao pelo Inter Clube de Angola.

Com a seleccio nacional, Nelito foi vice-
-campedo africano em 2013, levando Mo-
cambique pela tinica vez a um mundial de
séniores. Duas vezes campedo africano da
zona VI, em 2004 e 2006; e medalha de
ouro nos Jogos da Lusofonia, em Goa — In-
dia, 2014.

Nazir Salé é docente de Educacio Fisica e
Gestor Desportivo, diplomado pela Uni-
versidade Pedagdgica de Mogambique.
E treinador de Grau IIL, diplomado pela
Federagio Portuguesa de Basquetebol e
Master em matérias de Coaching pela Fu-
roleague Basketball Institute. E também Ins-
trutor da FIBA WABC de nivel 2. Unico
em Mogambique, na Zona IV ¢ a nivel de
Africa, compée o grupo de somente dois
instrutores de nivel 2. Em julho de 2024,
tornou-se Experto Universitdrio en Procoa-
ch Baloncesto Nivel Profissional, pela Uni-
versidade Catélica San Anténio de Mircia
(UCAM). Em Outubro de 2024, fechou
mais um mestrado no Ramo de Treino
Desportivo, pela Escola Superior de Cién-
cias do Desporto (ESCIDE), da Universi-
dade Eduardo Mondlane.

O treinador do Clube

Ferrovidrio de

_— "]

D) AR 2024

Maputo focou-se na preparacio fisica das
jogadoras da equipa de basquetebol sénior
feminino, intitulada “Programa de prepa-
racio fisica baseado em cargas selectivas
para as jogadoras da equipa de basquete-
bol sénior feminino do Clube Ferrovidrio
de Maputo”. O estudo envolveu 15 atletas,
avaliando agilidade, velocidade e forca ex-
plosiva. Os resultados indicaram melhorias
significativas no desempenho fisico apés a
implementagio do programa, como tam-
bém reforca a importincia da aplicacio
de metodologias cientificas na prepara-
¢do desportiva. Deve ter sido a peca cha-
ve para o titulo arrebatado pelo emblema
locomotiva.

A primeira bola de basquetebol foi-lhe ofe-
recida pelo pai, Ismael Issufo Salé. Usou-a
para jogar futebol!

_CHAMPIONS._
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Mensagem do Reilor
poll Ueasidao o Fim de Ane lﬁ{@

EDUARDO
MONDILANE

Caros colegas,

Ao nos aproximarmos do final de mais um ano, quero expressar o meu sincero agradeci-
mento pelo vosso trabalho arduo e dedica¢io. Que este seja um momento para celebrar
as conquistas profissionais alcangadas e, junto a familia, amigos e pessoas queridas, des-
frutar de um merecido descanso.

Este ano, embora marcado por turbuléncias, desafios e constrangimentos, mostrou, mais
uma vez, a nossa resiliéncia e sentido de missio como instituiciao. Assim como enfrenta-
mos as adversidades durante a pandemia de COVID-19, acredito que juntos continuare-
mos a superar os obstaculos e retornar a normalidade no ano vindouro.

Quero expressar a minha profunda gratidao pelos vossos esforgos e sacrificios, que garan-
tiram que este ano fosse mais um marco de sucesso. O vosso comprometimento e dedica-
¢d0, mesmo em condi¢oes adversas, sio dignos de elogio e reconhecimento.

Infelizmente, as dificuldades que enfrentamos impediram a concretiza¢io de todos os
compromissos que assumimos como institui¢io. Contudo, reafirmamos o nosso compro-
misso de superar os desafios e retomar plenamente nossas iniciativas em 2025.

E encorajador ver que, cada um, se empenha em manter boas relagdes com os colegas,
promovendo a colaboracao e a interajuda nas equipas de trabalho. E fundamental conti-
nuarmos a construir um ambiente baseado no respeito mutuo, na inclusdo e na coopera-
¢ao. Estamos cientes de que ha muito ainda por se fazer para a nossa Comunidade Uni-
versitaria.

Neste momento, em que tantas pessoas sofrem devido ao terrorismo em Cabo Delgado,
a colera, ao ciclone “Chido” e as manifestacoes pos-eleitorais, envio as minhas mais since-
ras palavras de conforto aos que foram directa ou indirectamente afectados. Que 2025
traga a todos um ano de paz e esperanca renovada.

Desejo-vos um periodo festivo pleno de alegria e um ano novo repleto de realizacoes.
Espero que todos possam aproveitar este momento para descansar e passar tempo com os
seus entes queridos. Que regressem revigorados e prontos para um excelente 2025.

Com os meus votos de felicidades e apreco,

O Reitor

Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior
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