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CONSELHO UNIVERSITARIO
DELIBERACAO N.° 03/CUN/2019

Reunido na sua Primeira Sessio Extraordindria, no dia 21 de Marco de 2019, & Conselho
Univerritirio aprecion e deliberon sobre 2 Proposta de Polifica Socal de Universidads Eduardo
Mondizne, mabmetida pela Diteceio dos Servicos Snciais,

Da aprecizgio, concluin-se que a propasta de Politica Social se enquadma na Politica Nacional da
Acgio Social & agrega os intercsses institucionais da Universidade Eduardo Masndlane, ao
conferir seatido de sisterna i actizcio da instituicio no dominio da servica social.

Assim, a0 abrigo da alinea fdon®2do artign 18, dos Estatutos da Univetsidade Bduardo
Mondlane, aptovados pelo Decrato n.° 12/95, de 25 de Absil, do Conselho de Ministros, o
Conselho Universitirio delibera:

1. E aprovada a Polifica Social da Universidude Edumrido Mordlane,
2. A presente deliberaciio entra em vigor quinze dias Apds a sua aprovagio,

Aptovada na Cidade de Maputo, no dia vinte & um de Mazgo de dois mil ¢ dezanove

O Presidente
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INTRODUGAO

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) materializa um sistema
organizacional que tealiza uma missio consubstanciada nos seus
objectivos estatutirios e que produz trés tipos de impactos, a saber: (i)
otganizacionais, de ordem laboral e ambiental; (i) socials, que
demandam algum tipo de protecgio social e (i) estritamente
académicos, de dupla dimensdo, designadamente: (a) os educativos,
consubstanciados na formacio académica e (b) os cognitivos,

consubstanciados na investigagio e geragio de conhecimento.

Os dois primeiros tipos de impactos sio comuns 2 qualquer
organizagio a0 passo que os educativos e cognitivos sdo especificos

das Instituicdes de Ensino Superior.

Para permitir a gestio dos impactos organizacionais e sociais, as
universidades estabelecem, de forma diferenciada, Servigos Sociais
Universitirios (SSU). Estes constituem uma forma estruturada de
responder 20s desafios sociais e organizacionais do ensino supetior.
Por isso, pot forma 2 dar cobro 20s desafios acima referidos, os SSU
encontram na preseate Politica Social Universitiria (PSU) os
ptincipios e procedimentos que orientamn as suas acGOes.

A Politica Social (PoS) da UEM insere-se no quadro da Politica
Nacional da Accio Social e visa assegurar a satisfagao das necessidades
dos diferentes integrantes da Comunidade Universitatia. Na UEM, a
PoS surge como resposta i otientagio decotrente de sua visio e
missio, bem como da necessidade de adopgio de um instrumento que
estabelea principios, directtizes, valores e objectivos, que rege a
provisio de setvicos sociais indispensaveis para o desenvolvimento,
valotizacio e melhotia de condigdes sociais, laborais da comunidade

universitiria, no geral e, do seu grupo de ptofissionais, em particular.
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A adopcio da PoS revela-se pertinente devido ao numero crescente da
Comunidade Universitatia, com cerca de quarenta mil (40.000)
integrantes. Esta tendéncia levanta problemas sociais de varia ordem,
que implicam a transformagio ou restruturagio de modelos de gestio

capazes de dar conta das expectativas da comunidade universitaria.

O Estatuto Geral dos Funcionirios e Agentés do Estado (EGFAE) e
outros instrumentos legais mediante os quais o Estado Mogambicano
concretiza os varios tipos de intervengdo social na Administragio
Publica e regula a mitigagio das diversas situagdes que afectam os seus
funcionitrios e agentes, t&m de entre outros, a limitante de nio
poderem ser especificos as situagSes especificas de uma institui¢do do
ensino superior, dadas as especificidades desta, como de nio cobrir as
demandas sociais especificas da populagdo estudantil, que sdo tipicas

de instituicdes de ensino, nesta caso, supetior.

De uma forma geral, esta PoS norma e orienta a gestio de uma séria
de priticas sociais dispersas nas diferentes unidades orginicas ao longo
da histéria da UEM, conforme mostra a identifica¢io de factores de
fraqueza ¢ de ameagas, bem como os factores de forga e

oportunidades, que se apresentam nas alineas a seguir.
Os factores de fraqueza e de ameaga incluem os seguintes:

(i)  Fraco grau de conhecimento das variantes e dimensio dos
apolos e servios prestados i comunidade universitaria pelas
unidades organicas da UEM;

.

(i) Fraca abrangéncia dos apoios e servigos prestados 2

comunidade universitaria;

(i) Fraca capacidade de resposta dirigida aos problemas sociais

identificados;

(iv) Fraca articulagio entte as unidades organicas com fungdes

complementares no ambito dos servigos e apoios sociais

prestados a comunidade universitaria;

(v) Discrepancias no tpo e medida dos beneficios e apoios
prestados pelas diferentes unidades orginicas da UEM,

(vi) Acgdes de assisténcia social realizadas de forma ad-hoc pelas
diferentes unidades;

(vi) Auséncia de regulamentagio das diversas acgbes sociais na
Instituicdo.
O servigo Social Universitario inclui as seguintes oportunidades:

() Consttugio de uma plataforma de harmonizagio das
estratégias de prestagio de beneficios e apoios sociais, bem
como estabelecer uma estrutura de servigos soclais no seio das

diferentes unidades orginicas;

(i) Permissio de regulamentacio das acgOes e estratégias de
intervengdo institucional na busca de resposta as questdes
sociais dos diferentes grupos que compdem a comunidade
universitatia;

(i) Disponibilizacio do bem-estar a comunidade universitaria,
através da prestagdo de apoios e implantagio de servigos que

garantam um melhor ambiente de estudos e de trabalho;

(iv) Melhotia da qualidade de vida no ambiente de¢ estudos ¢ de
trabalho;

(v) Aumento do prestigio da marca UEM no seio da comunidade
universitaria.




[N

Fazendo jus 4 “Missio” da Universidade, que destaca o compromisso
de “edncar as novas geragdes com valores humanisticos”, incluindo o resperto
pelos direitos bumanos ¢ ndo discriminagdo com base no género, raga, elnia,
religido, origem social e condigiio fisica, entre outros”, a presente Politica Sovial
dy UEM tem como finalidade estabelecer principios e directrizes de
base para reger as acgdes que visam a protecgdo e seguranga social
incluindo a garantia de direitos sociais e promogio do bem-estar social
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da comunidade universitaria.

CAPITULO 1 - FUNDAMENTO DA POLITICA
SOCIAL DA UEM

A UEM vem empreendendo de forma ad hoc, dispersa e diferenciada,
actividades do dominio do Servigo Social em prol da Comunidade
Universitaria. A necessidade de estabelecer critérios especificos e
uniformes de prestagio da protecgio social nesta Universidade que
seja fundada em principios, directtizes, valores ¢ objectivos da
provisio de apoios e servigos indispensiveis, que concotram para a
realizacio da sua missio e dos seus objectivos estatutarios e ainda que
concorram para a efectivagio da comunicabilidade com instrumentos
internos de governagio, gestio e avaliagio de desempenho, visando a
valotizacio e melhoria de condigdes sociais, laborais e ambientais da
Comunidade Universitiria, constituem o fundamento da presente
politica.

Seus pressupostos sio o espitito da lei da protecgio social,
combinados 20 ideal do servico social escolat et sistema universitario,
alinhada A responsabilidade social interna da UEM, em contexto de
uma instituigio puablica do ensino superior em estigio de

transformagio para Universidade de Investigacao.

A presente PoS esta alinhada com o Plano Estratégico da UEM, no
seu Fixo de Assuntos Transversais, bem como com os demais

instrumentos de intervencio social na administragao publica.




CAPITULO II - DECLARACAO DE POLILICA

No cumprimento da legalidade, na realizagio da sua vis2o e missio e
de seus objectivos estatutirios, 2 UEM assume a responsabilidade de
promover acgdes que visem a protec¢ao soctal, a gatantia dos direitos
sociais e a promogio do bem-estar social dos membios da
comunidade universitiria através da execucio da presente Politica
Social.

CAPITULO III - OBJECTIVO DA POLITICA
SOCIAL

A Politica Social da UEM tem por objectivo promover a coordenagio
da atribuicdo comunidade universitiria de bem-estar, incluindo as
melhores condigdes de estudo e de trabalho mediante a concessio de
beneficios e apoios especificos e dirigidos.

A presente Politica Social da UEM tem os seguintes objectivos:

a) Estabelecer principios para a regulamentermn acgdes e estratégias
institucionais de intervengdo na busca de respostas as questdes
sociais da comunidade universitaria;

b) Proporcionar o bem-estar da comunidade universitiria através
da prestagio de beneficios e apoios que garantam um melhor
ambiente de estudos e de trabalho; e

¢) Promover a competitividade da comunidade universitiria na
busca de resultados dos processos académico-cientificos e
administrativos de qualidade e exceléncia.




CAPITULO IV - PRINCIPIOS E VALORES DA . CAPITULO V - COMPONENTES DA POLITICA
POLITICA SOCIAL DA UEM SOCIAL

A Politica Social da UEM é baseada nos seguintes principios e valores: Os servigos, beneficios e apoios sociais sio estabelecidos de acordo
. . com a natureza e estigio das necessidades da comunidade
1. Principios: N . . . .

: universitiria. A presente Politica prevé os seguintes beneficios e
a) Justica; . apolos sociais:
b) Isencdo e transparéncia; .

I. Beneficios:

c) Equidade;
d) Competitividade; 1. Bolsas de Estudo

¢) Comparticipa¢io e Partilha; 1.1 Como parte integrante dos objectivos de realizagio da justica

o social e de sua responsabilidade social, 2 UEM atribui bolsas
f) Priondade.

de estudo que permitam aos beneficidtios suptit caréncias

2. Valores: materiais e financeiras e fazer face aos encargos inerentes i
a) Solidariedade; frequéncia do ensino supetior;
2
b) Envolvimento; 1.2 Os requisitos e procedimentos do processo de attibuicio de

) bolsas de estudos aos estudantes de graduacio sdo
anismo; . . ,
c) Hum estabelecidos em regulamento especifico, o de Bolsa de

d) Respeito; Estudos, Isencées e Reducio de Propinas;

e) Fitica. 1.3 Os requisitos e procedimentos do processo de attibuicio de
bolsas de estudos aos funciondtios da UEM sio estabelecidos

em Regulamento especifico, o de Acesso 4 Formagio e Bolsas
de Estudo;

1.4 Os requisitos e procedimentos do processo de atribuicio de
bolsas de estudos aos estudantes de pds-graduagio sio
estabelecidos em Normas especificas, as de Acesso ao Fundo
de Pés-Graduacio;




1.5 A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio de todas as
actividades inerentes a atribuicio de bolsas de estudo aos
estudantes de graduagio da UEM ¢é da Responsabilidade da
Direccio dos Servicos Socials, em coordenagio com a
Direcgio do Registo Académico ¢ outras unidades relevantes;

1.6 A proposta de regulamentagio, gestaé e articulagio de todas as
actividades inerentes i atribuigdo de bolsas de estudo aos
funcionitios da UEM até ao nivel de graduagio ¢é da
Responsabilidade da Direcgio dos Recursos Humanos;

1.7 A proposta de regulamentagio, gesto e articulagio de todas as
actividades inerentes 4 atribuicio de bolsas de estudo a
funcionirios da UEM ao nivel de pos-graduagio é da

responsabilidade da Direcgio Cientifica;

1.8 A UEM propde perante o ministro que superintende o
dominio do ensino superior, o regime excepcional de acesso
a0 ensino supetior para os funcionirios do Estado a si afectos
¢ seus descendentes, e bem assim o beneficio da prioridade

destes nos processos de repescagem;

1.9 A UEM estabelece em norma apropriada os conteidos,
termos e condi¢des do apoio a prestar, sob a forma de
empréstimo de longa duragio e bem assim os limites destes,
aos estudantes de nivel de graduacio de caréncia econémica

extrema devidamente comprovada.

2. Habitagao
2.1 Funcionarios

2.1.1 A UEM concéde aos seus funcionirios a tempo inteiro a

N

possibilidade de acesso 4 casas de habitagio, dentro das

10
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2.1.5

212

disponibilidades existentes no parque habitacional da
instituicio;

Os requisitos, o processo de candidatura e atribuigio de casa
de babitacio respeitam os termos da “Politica de Habitagao
da UEM” e das normas aplicaveis;

A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio de todas
as actividades inerentes aos apoios no dominio da habitagio

é da competéncia da Direcgio de Administragio do

Patriménio e Desenvolvimento Institucional;

A UEM promove e apoia as iniciativas compatticipadas,
institucionalizadas e sob a coordenagio da Direc¢io da
Administracio do  Pattiménio e  Desenvolvimento
Institucional em articulagdo com a Direcgio de
Infraestruturas e Manutencio e a Diteccio dos Servicos
Sociais, de construcio de casa de habitagdo propria, em
conformidade com a “Politica de Habitacio da UEM”;

O contrato de habitagio para casa prbpria elege e priotiza os
profissionais de elevada qualidade e desempenho, por quem
2 UEM visa realizar o designio da retengio de quadros.

2.2 Estudantes e pessoal em mobilidade académica

O alojamento de estudantes e pessoal em mobilidade
académica em residéncias universitirias, consttui um
beneficio social, no 4mbito dos apoios disponibilizados pela
UEM;

2.1.3 Os requisitos e procedimentos do processo de attibuicio de

alojamento aos estudantes e pessoal em mobilidade

académica nas residéncias estudantis sio estabelecidos em

11




“Regulamento das Residéncias Universitiias Estudantis da coordenacio com a Direcgio de Logistica e Aprovisionamento

UEM?”, ¢ as unidades relevantes;

2.1.4 Os requisitos e procedimentos do processo de atribuigio de 3.4 A proposta de regulamentagio e articulagio de todas as
alojamento 20. pessoal em mobilidade académica nas outras actividades inerentes 4 area alimentar é da responsabilidade da
residéncias da UEM sio tegidos pela “Politica de Habitaciio Direcgio dos Setvigos Sociais.
da UEM” e pelos “Regulamentos do Parque Habitacional e
das Casas Partilhadas™; . f 4, Saude

215 A whowo.mg de H.nmEmam:S,mmou mnw.gw e mBnEm.m»o de todas 41 Satide e Bem-estar Social
as actividades inerentes i atribuicio de alojamento nas
Residéncias Universitirias Estudantis é da responsabilidade 411 A UEM ptima pela salvaguarda de um colectivo humano
da Direcgio dos Servicos Sociais; indispensavel e saudivel e assume a responsabilidade da

promogio da saide ¢ bem-estar dos integrantes da sua

216 A ta de regul tagao, gestio e articulacio de tod .
@HO@Om a de H,OWC amen a¢a0 W@m a0 € atrfc a¢a0 de todas nOBCE&an. >wm§umdm?H“

as actividades inerentes 2 atribuicio de habitagio nas outras

residéncias do parque habitacional universitirio é da a) Disponibiliza servigos de consulta externa e de clinica geral
responsabilidade da Ditec¢io Administracio do Patriménio através do seu Centro de Saude;
e Desenvolvimento Institucional. b) Realiza Feiras de Sadde orientadas 3 promogio da satde e

bem-estar, incluindo acgbes de prevengio e rasticio de

3. Alimentagdo doengas comuns;

3.1 A UEM oferece acesso 3 alimentagio gratuita ou bonificada a c) Realiza palestras, seminirios e outros eventos que

estudantes e  funcionarios, promovendo a melhotia das promovam a adopgio de estilos de vida saudveis e

condigdes de nutricio e satde e de disponibilidade destes, contribuam para prevencio e controlo de doencas comuns

como forma de garantir um bom desempenho académico e 10 seio da comunidade universitaria.

profissional; .

412 Todas as actividades inctentes i promogio da saide,

3.2 Compete a Ditecgio dos Setvigos Sociais e as escolas sediadas prevengio e controlo das doengas comuns sio coordenadas

fora de Maputo gerir as unidades alimentares da UEM; pelo Centro de Saide da UEM, em colaboragio com a
3.3 Compete 2 Direcglio dos Setvicos Sociais a fiscalizagio das Faculdade de Medicina, Escola Supetior de Ciéncias do
unidades alimentares da UEM e as tercializadas em Desporto e Direcgio de Servigos Sociais.

12 13




4.2 Plano de Satde

413 A UEM promove o acesso a um plano de satide para os
membros da comunidade universitiria a tempo integral;

414 A regulamentagio, gestio e cootdenagio de todas as
actividades inetentes ao Plano. de Satde sio da
responsabilidade do Centro de Satide da UEM.

5. Transporte

42 A UEM concede aos seus funcionitios a tempo inteiro a
possibilidade de acesso a transpotte de ¢ para o servigo, dentro
das rotas e disponibilidades de transposte existentes;

4.3 A concessio de apoios na irea de transporte na UEM ¢ feita ao
abrigo do “Regulamento de Transpottes™;

4.4 A proposta de regulamentagio, gestio e articulacio de todas as
actividades increntes aos apoios na drea de transpotte é da
responsabilidade da Direcgio de Administragio do Patriménio e
Desenvolvimento Institucional.

6. Reconhecimento 4 Aposentagao

4.5 A par das garantias sociais legalmente estabelecidas, a UEM
promove o reconhecimento solene aos seus funcionirios no
momento da aposentagio como complemento aos beneficios
previstos no “Estatuto Geral dos Funcionirios e Agentes do
Estado™;

4.6 A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio de todas as
actividades inetentes ao teconhecimento dos funcionitios 2
aposentagcao € da responsabilidade da Direccio dos Recursos
Humanos.

14

7. Bénus

47 A UEM disponibiliza bénus aos funcionirios e agentes do
Estado a tempo inteiro a si afectos, conforme os contextos de

disponibilidade;

4.8 A proposta de regulamentagio, gestio e articulacio de todas as
actividades inerentes a atribuigdo dos boénus é da responsa-
bilidade da Direc¢io dos Recursos Humanos, em coordenagio
com a Direcgio de Finangas e a Direcgio de Logistica e

Aprovisionamento.

8. Uso de bens e Servicos da UEM

4.9 Os membros da Comunidade Universitiria tém acesso ao uso
dos diversos bens e servicos disponiveis na UEM, dentro das

regras previamente estabelecidas;

4.10 A proposta de regulamentagdo, gestdio dos bens e servigos
referidos acima serdo da responsabilidade de cada unidade

orginica que detenha a posse e a gestio destes.

9. Cultura

411 A UEM promove actividades culturais para a Comunidade
Universitaria e para a sociedade em geral;

4.12 A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio de todas as
actividades inerentes a4 drea cultural na UEM ¢é da
responsabilidade da Direc¢do de Cultura, em artculagio com a

Escola de Comunicagio e Artes.

15




10. Desporto

413 A UEM promove a pratica de actividades fisicas e despottivas em
diversas modalidades, envolvendo a comunidade universititia e a

sociedade em geral;

4.14 A UEM promove o desporto comunititio, através de programas
de extensio universititia, como forma de contribuir para o bem-

r

estar e melhoria da qualidade de vida das comunidades;

4.15 A UEM assume um comptromisso institucional com a evolvéncia
da pratica do despotto escolar, universitirio e de alta competigio
mB@CmD.ﬁo formas de complementar a formagio integral do seu
desidrato e, simultineamente enquanto modelos de fomento e
promogio da mobilizagdo da pratica desportiva;

4.16 A regulamentagio, gestio ¢ articulagio de todas as actividades

mmwommnmnﬁmnonwnonnnnwmwmﬁmmaa&nmwononmmm

responsabilidade da Escola Superior de Ciéncias de Despotto.
I1. Apoios

1. Apoio Psicossocial

1.1 O apoio psicossocial aos membros da comunidade universitiria da
UEM ¢ assegurado pelo Gabinete de Apoio Psicosocial da
Faculdade de Medicina, pelo Centro de Estudos e Apoio
Psicolégico da Faculdade de Educagio, pelo Centro de Sadde da
UEM, pelo Gabinete de Atendimento e Aconselhamento
Psicosocial do Centro de Coordenagio dos Assuntos do Género, e
pelas unidades sanitarias do Sistema Nacional de Satde, para as

escolas fora de Maputo;

16

1.2 A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio de todas as

N

actividades inerentes 20 apoio psicossocial a comunidade
universitiria ¢ da responsabilidade do Centro de Estudos e Apoio
Psicolégico da Faculdade de Educagio, em coordenagio com o
Gabinete de Apoio Psicosocial da Faculdade de Medicina, o
Centro de Satide da UEM e o Gabinete de Atendimento e
Aconselhamento Psicosocial do Centro de Coordenagio dos

assuntos do Género.

1. Apoio por Morte

2.1 Além dos apoios previstos no EFGAE e respectivo regulamento, a
UEM ofesece apoio 20s seus funcionirios e agentes de Estado e

a0s estudantes bolseiros,

2.2 A proposta de regulamenta¢ao, gestio e articulagéio dos apoios por
morte de um estudante bolseiro da UEM é da responsabilidade da
Direccio dos Servigos Sociais;

2.3 A proposta de regulamentagio, gestio e articulagio dos apoios por
morte de um funcionirio da UEM é da responsabilidade da

Direcgio dos Recursos Humanos.
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CAPITULO VI - ALICERCES DA POLITICA

SOCIAL

Motivacao e desempenho profissional e pessoal — a
ptestagao de beneficios e apoios 20s membros da comunidade
universitiria da UEM deve, o mcmnmo possivel, combinar o
sentido da justica, isengdo e trapsparéncia e corresponder,
sobretudo, ao ideal do mérito reconhecido, que suscite no
beneficiitio e na vasta comunidade, motivagio suprema para
uma prestagio de qualidade e exceléncia cada vez mais
acentuadas, em equagio aos ganhos reflectidos no retorno pelo
beneficio ou apoio, mediante o brio profissional reconhecido e
os ptoveitos materiais e imateriais concedidos.

Competitividade e autosuperagdo — os beneficios e apoios
materiais a conceder aos membros da comunidade universitiria
da UEM graduam-se na ponderagio das necessidades daqueles
que os devam receber, pelo grau de satisfagio aos pressupostos,
critétios e requisitos das notmas de avaliagio de desempenho
aferidos mediante mecanismos legais apropriados, e pela
prestagio de qualidade e nivel de impacto dos resultados
produzidos pelo profissional ou estudante, em 4area determinada

de prestagio.

Vectorizacio da prestagdo qualitativa e quantitativa dos
resultados da formacao, investigagdo, extensdo, gestdo
universitiria e prestagio de setvigos — serdo priorizados nos
beneficios e apoios a prestar, por areas, os individuos que
tespeitem o objecto e 4mbito de actuagdo dos seus sectores de
actividade e que pela sua prestagio acresgam, quantitativa e

N

qualitativamente, valor, respeito e reconhecimento 2 unidade
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orginica e 2 instituigio, pelo contributo visivel que tenham

efectuado, em resultado tangivel aferido em certo periodo de

tempo considerado.

4. Multiplicagdo e intensificagio das fontes de arrecadagio de

receitas proprias — os beneficios e apoios a conceder pela
Universidade serdio o quanto possivel a considerar a natureza
social do dominio de intervengio da UEM e, nao obstante, estar
associados a aptiddes, ganhos e resultados preferencialmente
matetiais ou monetarios, ou qualitativos e distintos, que
decorram de prestagio significativa do beneficiario do apoio ou

beneficio.
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CAPITULO VI -

1.

2.

INTERVENIENTES DA
POLITICA SOCIAL

Constituem intervenientes da PoS da UEM, todas as unidades
otganicas integradas na UEM que prestam setvigos, que
concederdo beneficios e apoios a comunidade univetsitiria, sob a
coordenagio geral da Direccio dos Setvicgos Sociais, e bem assim
as parcerias da comunidade empresatial, sociedade civil e parceiros

de cooperagio;

A monitoria e avaliagio da PoS ocorte ao nivel do Conselho de
Setvigo Social da UEM e do Consetho Universitatio.
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CAPITULO VIII - FINANCIAMENTO E
PRESTACCAO DE CONTAS

N

As acgbes levadas a cabo no ambito da implementagio da presente
PoS enquadram-se no Plano de Actividades e Orgamento da
UEM.

As fontes de financiamento da Politica Social da UEM incluem:
a) Or¢amento de Estado;
b) Receitas Proprias;
¢) Fundos de Parcerias Publico Privadas;
d) Doagbes.
A UEM estabelece o fundo de acgio social, mediante o qual fixa

as bases de provisiao de beneficios e apoios a ptestar no ambito

da execugiio da presente politica.

De toda a execugcio que preste ao abrigo da presente politica e
das normas relacionadas, a Direc¢io dos Servigos Sociais presta

contas das actividades e or¢amento.
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CAPITULO IX - CONSIDERACOES FINAIS GLOSSARIO

1. No acess enefici i ud : i . . ~ ..
© a0s beneficios e apoios, os estudantes estrangeiros Para efeitos da presente Politica, os termos e expressdes abaixo tém

serio tratados obedecendo aos principios estabelecidos em o sentido que lhes segue:

instrumentos de cooperagio estabelecidos;

2) Apoio Psicossocial: mecanismo institucional de reabilitagio

2. i ituacdes ni i it L C e .
Os casos omissos e situagdes ndo previstas na presente politica psicolégica e social dirigido 20s membros da Comunidade

serdo submetidos & decisio do Magnifico Reitor. Universititia que supde a identificagio de um problema
pessoal € a busca e adopgio de solugdes adequadas para a sua

assunc¢io e¢/ou convivéncia, ou resolucio;

b) Bénus: bonificagdo material monetariamente quantificado, ou
apenas monetiria, que a instituigdo concede anualmente aos

seus funcionarios e agentes do Estado;

¢) Comunidade Universitaria: congregagio do corpo docente,
cotpo investigador, corpo técnico administrativo e corpo
estudantil matriculado na UEM;

d) Plano de Saide: beneficio consubstanciado em um seguro de
protecgao que inclui a prevengdo da doenga, a assisténcia
médica, reabilitagio e promogdo da saude que se presta aos

funcionitios e agentes do Estado na UEM,;

e) Servigo Social: mecanismo institucional de resposta as
situagdes ou problemas sociais concretos derivados da
estrutura social, que visa a humanizagao verdadeira do homem,

do seu mais ser ou acomodar-se em favor da permanéncia;

f) Servico Social Universitario: mecanismo interno de
interven¢do que promove o desenvolvimento, 2 mudanga e

coesio social, o empoderamento e promogio da Comunidade

Académica da UEM,;
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g) Politica Social: conjunto de principios e perspectivas de
actuagio que visam a provisio da assisténcia social a
individuos, populacio e grupos sociais, visando garantit um

desenvolvimento harmonioso e integtal de todos;

h) Politica Social Universitatia: sistema de protecgio social aos
membros e/ou integrantes da Comunidade Universitatia.
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