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Em pleno 19 de Outubro, dia memordvel
para o pais, o Campus Principal da Univer-
sidade Eduardo Mondlane viveu um mo-
mento simbélico, em homenagem ao lega-
do do primeiro Presidente de Mogambique
independente, Samora Machel. A familia
Machel decidiu associar-se ao Campus
Limpo — iniciativa da UEM que consis-
te em actividades de limpeza no Campus
Principal — e, numa assentada, plantar 91
drvores, correspondentes a idade que Sa-
mora teria, se fosse vivo.

A familia Machel, representada por Graga
Machel, Samora Machel Janior e outros
membros, juntou-se assim a mais uma edi-
¢io do Campus Limpo,

Apés plantar uma 4rvore, Graga Machel,
explicou que a familia decidiu se associar
4 maior institui¢do de ensino superior do
pais, para assinalar a passagem dos 38 anos
da morte de Samora Machel, dando corpo
a uma iniciativa que visa a preservagio do
meio ambiente.

“Porque quem planta uma 4rvore, nio a
planta para si, mas o faz para as geracdes
vindouras, nés nos associamos a uma insti-
tuigio para transformar uma dor em for¢a
plantando vidas, deixando um testemu-
nho, deixando um legado para as futuras
geragoes”, disse.

Prof. Doutor Manuel Guilherme Juanior

Explicou que, ao aceitar plantar uma drvo-
re, fé-lo de forma deliberada, nio se tratou
de mero protocolo, mas de afirmacio da
presenca da familia Machel na UEM, por
considerar ser esta uma institui¢ao de gera-
¢o de novos saberes do qual dependem o
desenvolvimento do pas.

Por sua vez, o Reitor da UEM, Prof. Doutor
Manuel Guilherme, lembrou aos estudan-
tes que foi Samora Machel quem atribuiu
o nome Eduardo Mondlane & mais antiga
institui¢io de ensino superior do pais.

Para além do plantio de drvores, esta edi-
¢ao foi caracterizada pela inauguracio do
“Mural Campus Limpo”, uma iniciativa
enquadrada nos esforgos da UM e parcei-
ros, visando consciencializar a comunidade
universitdria na preservagio do ambiente.

As actividades contaram também com a
presenca da Marina Pachinuapa, uma co-
nhecida combatente da luta de libertacao
nacional, entre outras figuras das 4reas aca-
démica e da sociedade civil, ligados & pre-
servacio do meio ambiente.

NA AREA DO TURISMO

Graduados desafiados a transformar Inhambane
em provincia tematica

O Secretério de Estado da Provincia de Inhambane, Amosse Macamo, desafiou aos graduados da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo (ESHTI) a transformarem aquele ponto do pais em provincia temdtica na drea de turismo,
através da capacitagao de mao-de-obra, pesquisa e desenvolvimento de novos produtos turisticos, por forma a garantir
diversificag¢ao da oferta e, assim, combater o fenémeno da sazonalidade turistica.

Para o dirigente, a graduagio simboliza a
disponibilizagdo formal de novos protago-
nistas de transformagio, com a importante
tarefa de proporcionar respostas concretas
a altura das necessidades nas diversas dreas
do saber, com enfoque para o turismo que
constitui cartdo de visita para aquela pro-
vincia.

Amosse Macamo recordou que, a UEM,
através da ESHTI, nio se deve eximir da
sua ligacdo histérica com o desenvolvimen-
to do pals, perante a intensificacio das di-
namicas sociais e crescentes exigéncias da
sociedade mocambicana. Assim sendo, a
Universidade deve reinventar-se constante-
mente e antecipar-se aos fenémenos, deba-
ter ideias, e propor solu¢oes e mecanismos

para a sua mitigagdo e implementacio.

O governante falava esta Quinta-feira
(24/10), na ESHTI, unidade da UEM, por
ocasido da ceriménia de graduacio de um
total de 147 quadros superiores. Com estes
graduados, aquela unidade totaliza 1390
profissionais formados nas dreas de gestao
hoteleira e de turismo, que se encontram
espalhados em diversos pontos do pais e do
mundo.

Na sua intervengio, o Reitor da UEM,
Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior,
disse que a ESHTT tem assumido o com-
promisso crescente de servir, cada vez mais
e melhor, em matéria de formacao vocacio-
nal politécnica, através do ensino, da inves-
tigacdo aplicada, da extensio e inovacdo na

drea de hotelaria e turismo, visando o de-
senvolvimento da capacidade de inovagio,
analise critica e conhecimento cientifico de

Amosse Macamo
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indole multi e transdisciplinar, conducente
ao exercicio de actividades profissionais.

O Reitor destacou o trabalho de extensio
da ESHTT que garante a sua presenca em
todo o pafs, sobretudo em Inhambane,
onde tem participado nos processos de
transformacio da vida das comunidades da
zona oceinica da cidade, sendo notéria a
presenca da Escola nas unidades de acomo-
dagio e de restauragio, através de profissio-
nais formados pela Escola nas mais variadas
areas.

Explicou que, a partir do Centro de Exce-
léncia em Hotelaria e Turismo (CEHO-
TUR), a ESHTI tem estado a formar, nao
apenas técnicos superiores de turismo, mas
também técnicos com vocagoes profissio-
nais, nas 4reas de cozinha e pastelaria, res-
taurante e bar, recep¢io e andares, guias de
turismo que, em muito, contribuem para a
melhoria da qualidade de servigos e a satis-
facio dos visitantes.

Entre os desafios prementes, o Reitor
apontou a formagio do corpo docente e
técnico administrativo da escola, a cons-
trucdo de instalagbes préprias para o seu
funcionamento harmonioso, a angariacio
de fundos para realizacio das actividades
préticas e dos estdgios curriculares, bem
como o aumento do indice de participacio

dos docentes investigadores nos projectos e
publicagoes.

Aos recém-formados, lembrou que a gra-
duacio é um ponto de chegada, apés um
longo periodo de formagio, de tantos mo-
mentos vividos na Escola, que envolveram,
além do esforgo, da reflexao e da aprendi-
zagem, também a interacgio, as amizades,
as alegrias, a ansiedade ¢ as davidas. “Este
ponto de chegada, de certeza, nio deve
constituir um ponto final. A graduagio,
também representa um ponto de partida,
pois, agora, sio convidados a actuar no

mercado de trabalho, exercendo uma pro-
fissio”, frisou.

Em representagio dos graduados, Ana
Lara, disse que entraram na UEM como
pedras brutas, mas foram sendo lapida-
das, um processo demorado, mas que deu
frutos. “Agradecemos por nos terem pro-
porcionado momentos agraddveis e que a
Escola deve continuar com o processo da
formagio”, frisou.

A ceriménia de graduagio foi testemunha-
da por familiares, amigos e representantes
do Governo provincial a diversos niveis.

ESUDER coloca no mercado 147 técnicos superiores

A Escola Superior de Desenvolvimento Rural (ESUDER), unidade da UEM localizada em Vilankulo, provincia de Inhambane

acaba de graduar 147 técnicos superiores que, doravante reforcam a capacidade produtiva no pais.

Dos técnicos graduados nesta Terca-feira,
em Vilankulo, 25 sio do Curso de Licen-
ciatura em Economia Agréria, 26 de Agro-
-processamento, 22 de Comunicagio e Ex-
tensdo Rural, 21 de Engenharia Rural, 13
de Produ¢io Animal, 27 do Curso de Pro-
dugio Agricola e 13 licenciados em Produ-
¢ao Pesqueira.

Dos graduados, 56 por cento sio do sexo
feminino. Na mesma ceriménia, foram
graduados licenciados em Administragio
Pdblica da Faculdade de Letras e Ciéncias
Sociais.

Presente no acto, o Secretdrio de Estado da
provincia de Inhambane, Amosse Zacarias,
apelou aos graduados da Escola Superior
de Desenvolvimento Rural (ESUDER) a
aproveitarem os recursos naturais disponi-
veis como dgua e terra para desenvolverem
actividades que possam catapultar o desen-
volvimento econdmico das zonas rurais do
pais.

O governante ajuntou que, contrariamente

a0 que acontece em muitos paises do mun-
do, as zonas rurais de Mogambique pos-
suem 4gua e terras abundantes que, usan-
do do conhecimento adquirido durante a
formagao, poderio fazer a diferenca nesses
locais.

O Secretdrio de Estado lembrou aos estu-

dantes que estes fazem parte de um grupo
selecto de cidadios mogambicanos que ti-
veram o privilégio de uma formagio supe-
rior, pelo que, exortou aos graduados a se-
rem agentes de transformagio, lembrando
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que os conhecimentos adquiridos represen-
tam um compromisso da UEM com o en-
sino, pesquisa e extensdo, que deverdo ser
usados para resolverem problemas premen-
tes da sociedade.

Apontou, por exemplo, as mudancas cli-
mdticas que constituem desafios dos dias
actuais e cujos impactos sio sentidos, de
forma acentuada, em dreas rurais, afectan-
do directamente o sector agricola, a satide
publica, a nutri¢io e a seguranca alimentar.
O dirigente sublinhou que, ao equipadar
os estudantes com conhecimento em técni-
cas sustentdveis e adaptdveis, a UEM estd a
cumprir com o que lhe cabe para que o pais
possa avancar rumo ao desenvolvimento
rural e adaptacio as mudangas climdticas.

Coma graduagio destes técnicos supe-
riores, o pais e a provincia, em particular,

passam a dispor de mais quadros prepara-
dos para enfrentar os desafios da sociedade,
especialmente aqueles ligados ao desenvol-
vimento sustentdvel e a resiliéncia as mu-
dangas climdticas.

Para o Reitor da UEM, Prof. Doutor Ma-
nuel Guilherme Jdnior, a ceriménia de
graduacio ¢ o culminar de esforgos que
exigiram a transformacio de desafios em
oportunidades, sendo a graduacio apenas
uma fase de preparagio para as etapas sub-
sequentes, porquanto na esfera académica
o crescimento jamais pode ser considerado
como um dado adquirido. Com efeito, o
Reitor encorajou aos graduados para con-
tinuarem a aprender sempre para que este-
jam em sintonia com as mudancas técnico-
-profissionais que se impoem.

Em representagio dos graduados, Aldina

Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior

Henriques agradeceu aos professores por
os terem guiado com sabedoria, paixio e
dedicagao. “Agradecemos por nos terem re-
cebido na inocéncia da ciéncia e nos terem
feito os graduados de hoje, disse”.

a acelerar reforma curricular

ESUDER instada

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel
Guilherme Junior, apelou 4 Escola Su-
perior de Desenvolvimento Rural de Vi-
lankulo, a acelerar o processo de reforma
curricular em curso, por forma a ajustar os
cursos 2 demanda do mercado, e em estrita
observancia ao Quadro Curricular aprova-
do pela Institui¢ao. O ajuste deverd incluir,
igualmente, os cursos de pés-graduacio.
Outrossim, o Reitor desafiou a ESUDER
a abrir-se a novas parcerias, com vista a
fazer face aos desafios da crise que o pais
atravessa.

Manuel Guilherme Junior fez estes pro-
nunciamentos na visita que efectuou, esta
Segunda-feira, 8 ESUDER, durante a qual
manteve encontros separados com os es-
tudantes, corpo técnico e administrativo,
docentes e investigadores.

Na ocasido, auscultou as preocupagdes
apresentadas pelos diferentes grupos pro-
fissionais daquela unidade, entre situacdes
de atraso salarial e a melhoria das condi-
¢oes de trabalho. Aos estudantes, reiterou
o comprometimento com a formacio, re-
comendando uma gestio sustentdvel dos

recursos que sio alocados. “H4 um esforco
enorme de compromisso como institui¢io
para garantir a vossa formacao”, disse. Re-
conheceu a abnegacio e entrega dos docen-
tes da ESUDER na formacio de técnicos
superiores com qualidade.

Além de manter contacto com estudantes e
funciondrios, o Reitor visitou o campo de
préticas agricolas, a sala de mdquinas e os
diferentes laboratérios, onde foi informado
sobre algumas actividades investigativas.
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ESHTI aposta em cursos
voltados para o turismo rural

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHTI), unidade da UEM locali-
zada na cidade de Inhambane, quer apostar em cursos voltados para o turis-
mo da natureza e gestao sustentdvel das zonas rurais, através da introdugao
de um curso de licenciatura em Ecoturismo e Conserva¢ao da Natureza e um
programa de pés-graduagio sobre turismo rural e sustentédvel.

De acordo com o Director-adjunto para
Investigacdo e Extensdo, Prof. Doutor Da-
niel Zacaria, a introducio destes cursos re-
sulta de um diagndstico interno, naquela
unidade, onde se constatou que os cursos
ministrados estavam mais voltados para o
ambiente marinho e urbano.

Na sequéncia, foram encetadas diligéncias
visando encontrar alternativas, de modo
que os cursos cubram igualmente o am-
biente rural, tendo surgido a Universidade
de Krems, da Austria, como parceira, atra-
vés do Projecto CAST (Capacity Building
for Sustainable Rural Tourism Develop-
ment in Mozambique).

O projecto, com duracio de 4 anos, visa,

essencialmente, capacitar e formar docen-
tes da ESHTTI para trabalharem em cursos
de pés-graduagio e na preparagio de um
programa especifico sobre turismo rural e
sustentdvel.

“A ESHTTI envia docentes para Austria,
para receberem capacitagio e também nds
recebemo-los c4. Eles vém em Novembro
para fazerem auscultagio sobre a possibi-
lidade de introducio de um mestrado em
Turismo Rural e Desenvolvimento Susten-
tavel”, frisou.

Ao longo do primeiro ano do projecto
CAST, foram harmonizados os concei-
tos. No ano que se segue, estd reservada
a capacitagdo institucional, preparagio da

Prof. Doutor Daniel Zacarias

proposta do programa de mestrado e ela-
boragio dos manuais que serdo utilizados
na pés-graduagio.

Estas informagées foram reveladas, esta
Quarta-feira, durante a visita que o Reitor
efectuou a ESHTI, onde manteve encon-
tros com o corpo docente e investigativo,
corpo técnico administrativo e estudantes.
Entre as preocupagoes apresentadas, cons-
tam a melhoria das condicoes de trabalho,
principalmente para a realizacio das aulas
praticas.

Reitor almoca com estudantes na
ESUDER, ESHTI e ESNEC

Durante as visitas que o Reitor da UEM,
Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior,
efectuou as escolas da UEM localizadas em
Vilankulo (ESUDER), cidade de Inham-
bane (ESTHI) e no distrito de Chibuto,
provincia de Gaza (ESNEC), passou refei-
¢bes com os estudantes e manteve contacto
de forma especial e descontraida.

Acompanhado pelos Vice-Reitores e di-
rectores de algumas unidades, o Reitor
deslocou-se aos refetérios e observou todos
protocolos estabelecidos. Saudou a todos,
parou na fila e, pacientemente, aguar-
dou pela sua vez, para ser servido. Intera-
giu com os funciondrios dos refeitérios e,

respeitosamente, retornou ao seu lugar.
Enquanto tomava a refei¢ao, foi conversan-
do com os estudantes sobre vdrias temdticas
e encorajando-os a terem determinagio e
bravura para realizagio dos sonhos.

Assim, também, procederam os Vice-Reito-
res, nomeadamente Prof.2 Doutora Amailia
Uamusse, Vice-Reitora Académica, e Prof.
Doutor Joel das Neves Tembe, Vice-Reitor
para Administragao e Recursos, e todos os
directores que integraram a comitiva.

No final, os estudantes mostraram-se satis-
feitos tendo afirmado tratar-se de um mo-
mento especial e de convivio com os mais

altos dirigentes da Universidade.

Carlos Froy
termina mandato

O representante do Corpo Técnico Admi-
nistrativo no Conselho Universitdrio da
UEM, Mestre Carlos Froy, estd em périplo
pelas escolas localizadas fora da cidade de
Maputo, para agradecer o apoio prestado a
si e a equipa que 0 acompanhou durante os
tltimos trés anos em que esteve a frente da
agremiagio que defende o grupo de funcio-
ndrios que integram os servigos profissionais
a0 nivel da UEM.

Disse que o mandato que agora termina
coincidiu com a implementagio da tabela
salarial Unica, vulgo TSU, por isso, os trés
anos foram dedicados a interceder e buscar
informagées para solucionar a preocupagio
dos demais colegas, mormente questoes re-
lacionadas com a integracio na nova tabela e
atrasos salariais.

Reconhece que faltaram coisas por fazer, no-
meadamente, a criagio de uma Associagio
do Corpo Técnico Administrativo e respec-
tivos Estatutos.
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/AN  CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE
EDUARDO

AR AR N EXORTAGAO

A Comunidade Universitaria da Universidade Eduardo Mondlane
0 mandato de 3 (trés) anos dos actuais membros ndo permanentes do Conselho
Universitario, drgdo maximo de direccdo da nossa Universidade, termina no dia 29
de Outubro de 2024, impondo-se, a sua renovacao, facto que é possivel por via
eleitoral.
A composigao do Conselho Universitario, estabelecida no Artigo 17 dos Estatutos
da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), aprovados pelo Decreto n.° 12/95, de
25 de Abril, na versao dada pelo Decreto n.” 37/98, de 28 de Julho, e no artigo 3 do
Regulamento do Conselho Universitario, aprovado pela Deliberagdao n.”
01/CUN/2005, de 10 de Fevereiro, contempla o Reitor, Vice-Reitores, Director do
Arquivo Histérico de Mogambique, Director do Museu de Histdéria Natural; trés
membros designados pelo Governo; cinco membros provenientes de sectores da
Sociedade Civil, com maior relevancia para a vida da UEM.
Compdem o Conselho Universitario, por via eleitoral, de um conjunto de candida-
tos voluntarios, a saber:
1. Dois Directores de Faculdades ou de Escola e um Director de Centro, eleitos
pelo Conselho de Directores;
2. Quatro Professores, eleitos do conjunto dos Professores Catedraticos, Asso-
ciados e Auxiliares;
3. Trés Assistentes, eleitos pelo conjunto dos Assistentes e Assistentes Estagia-
rios;
4. Dois funcionarios do Corpo Técnico e Administrativo (CTA), sendo um de nivel
superior, eleitos entre os elementos do CTA; e
5. Dois representantes da Associagao de estudantes.
Por cada um dos grupos acima indicados, sdo eleitos membros suplentes, em
ntimero igual ao dos membros efectivos.
0O Conselho de Directores e a Associagao de Estudantes Universitarios tém as
suas respectivas formas de eleger os seus representantes para o Conselho Univer-
sitario. Os membros representantes do Governo sao indicados pelo Governo. Por
SIGA-NOS ONLINE sua vez, os membros representantes da sociedade civil serdo convidados a
integrar o Conselho Universitario apds selecgao efectuada pelos membros repre-
sentantes da Comunidade Universitéria e do Governo, sob proposta do Presidente
do Orgéo, nos termos da Alinea i) do Artigo 3 do Regulamento do Conselho Univer-
sitario.
Nao sao elegiveis os ausentes em acgodes de formagao, comissdes de servigo ou
em destacamento fora da instituicao, os Assistentes-Estagiarios, os docentes em

0 youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

o twitter.com/uemmoz tempo parcial e os estrangeiros, podendo os trés ultimos votar.
Desta feita, dirijjo-me a V. Excia, a quem convido e espero que participe no proces-
® WWW. Lem.mz so eleitoral para a escolha de membros representativos para o Conselho Universi-
tario.

0O Conselho Universitario, como um dos espacgos privilegiados do exercicio da
democracia, onde se tomam decis6es com um grande impacto na vida académi-
ca, devera ser sempre consolidado, ampliado e composto por representantes que
dignifiquem o grupo em que se inserem e a Institui¢do.

Maputo, aos 15 de Outubro de 2024
O Reitor

v

Prof. bodt;r-l}ﬂ%nuel Guilherme Junior
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D¢/ ,
/NP\  CONSELHO ACADEMICO

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

EXORTACAOQ

Estimado (a) Docente e Investigador (a):
0 mandato de 3 (trés) anos dos actuais membros ndo permanentes do
Conselho Académico termina no dia 29 de Outubro de 2024, impondo-se a
sua renovagao, facto que é possivel por via eleitoral.
A composigao do Conselho Académico, definida pelo Conselho Universita-
rio, nos termos do artigo 22 dos Estatutos da UEM, contempla o Reitor,
Vice-Reitores, Directores Pedagégico e Cientifico, dois Professores Cate-
draticos e um Especialista, convidados pelo Reitor, ouvido o Conselho
Académico.
Compdem o Conselho Académico, por via eleitoral, dez docentes represen-
tando Areas Cientificas, designadamente Ciéncias Naturais Exactas, Cién-
cias Sociais e Humanas, Ciéncias Veterinarias e Agro-Florestais, Ciéncias
Médicas, Ciéncias de Tecnologia e Arte, eleitos de entre Professores Cate-
draticos, Associados, Auxiliares e Assistentes.
Compdem ainda o Conselho Académico, um Director de Faculdade ou de
Escola eleito a nivel do Conselho de Directores.
Desta feita, dirijjo-me a V. Excia., a quem convido e espero que participe no
processo eleitoral para a escolha de membros representativos para o Con-
selho Académico.
0Os membros do Conselho séo escolhidos por via eleitoral, de um conjunto
de candidatos voluntarios. Todos os docentes e investigadores mogambi-
canos e estrangeiros poderdo votar, mas os candidatos ao Conselho
Académico, s6 poderéo ser Professores Catedraticos, Associados, Auxilia-
res ou Assistentes mogambicanos e estrangeiros, a tempo inteiro.
SIGA-NOS ONLINE Dentro em brfeve, decorrera o processo eleitoral e espero que V. Excia. seja
um dos candidatos, sendo mogambicano (a) e estrangeiro (a), e espera-se
a participagao de V. Excia.
Os pronunciamentos do Conselho Académico tém impacto na vida acadé-
mica e administrativa da Universidade Eduardo Mondlane, pelo que deve, o
Orgdo, ser composto por representantes que dignifique a instituicdo e a
sua Comunidade Académica.
0 Conselho Académico € um espago privilegiado de exercicio de democra-
cia que devera ser sempre consolidado e ampliado.
@ WWwWWwW.uem.mz

0 youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

o twittercom/uemmoz

Maputo, aos 15 de Outubro de 2024

O Reitor

Mo

Prof. Doutg; Manuel Guilherme Junior
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D¢/
AP\

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDILANE

COMISSAQ ELEITORAL

Eleicao de Novos Membros dos
Conselhos Universitario e Académico

CALENDARIO ELEITORAL

Nr. Actividade

01 Apresentagao das candidaturas
21/10a01/11/2024

02 Divulgagao das listas dos candidatos
Até 04/11/2024

SIGA-NOS ONLINE 03 Campanha eleitoral

o youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

06/11 a12/11/2024
04 Votagao

19/11/2024
O twittercom/uemmoz 05 Divulgaqao de resultados
@ wwwemm: Até 22/11/2024

06 Impugnacgao de resultados
25/11/24 a29/11/2024
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Layout: Nelton Gemo
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Centro de Comunicagdo e Marketing da UEM (CECOMA)
Campus Universitario Principal

Av. Julius Nyerere, nr. 3453, Maputo

+258 (21) 430239 | cecoma@uem.ac.mz
www.jornal.uem.mz

VEJA MAIS NOS NOSSOS CANAIS ONLINE: @ www.uem.mz
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