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iologia Maritima

da Inhaca ganha novo visual

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel
Guilherme Junior, inaugurou, esta Segun-
da-feira, o laboratério e edificios de refei-
tério e dormitérios na Estagio de Biologia
Maritima da Inhaca.

A requalificacio destas infraestruturas,

iniciada ano passado, ¢ resultado de um
memorando de entendimento que a UEM

assinou, em Novembro de 2021, com a
Agéncia Italiana de Cooperagio para o De-
senvolvimento, denominado “Cooperagio
no dominio da conservagao da biodiversi-
dade e das mudancas climdricas, através de
investigagio e fortalecimento dos recursos
humanos”.

O refeitério e dormitérios beneficiaram de

AINDA NESTA EDICAO:

CEA prepara Cédigo de Estradas traduzido nas

Linguas Mocambicanas

O Centro de Estudos Africanos da UEM (CEA) quer traduzir o Cédigo de

Estradas para as linguas mogambicanas, por forma a melhorar a seguranga

rodovidria no pais.

uma amplia¢do, colocagio de uma nova
cobertura, revisaio do sistema eléctrico e
hidrdulico, pintura, montagem de banca-
das e outros apetrechos. Por outro lado, o
laboratério foi construido de raiz.

Intervindo na inauguragio das obras, o
Reitor indicou que hd necessidade de refor-
car a posi¢ao da Estagio como um destino
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de referéncia para a investigacdo da biodi-
versidade marinha e terrestre, através da
mobiliza¢io de fundos e projectos de inves-
tigagio para estudantes de pds-graduagio.
“Ao longo das nossas actividades, notamos
a pertinéncia de reforcar a capacidade de
acomodacio de investigadores que vém de
diversos cantos do mundo, o que poderd,
de certa forma, contribuir para a melhoria
da qualidade de investigagdo que se oferece
no pais e no mundo em geral”, sublinhou.

Inaugurado em 1951, a Estacao de Biolo-
gia Maritima da Inhaca é o Centro mais
antigo concebido para responder as neces-
sidades de investigacio na Ilha, dada a alta
concentragio de ecossistemas marinhos e
biodiversidade. “Sem condigoes, as pessoas
podem pensar que se trata de um lugar
com menos relevincia para o desenvolvi-
mento do pais”, alertou Manuel Guilher-
me Junior.

O Embaixador da Itdlia em Mogcambi-
que, Dr. Gianni Bardini, afirmou que a
protegcio do meio ambiente é um dos
grandes eixos da cooperagio com a UEM,

considerando como chave para a atraccao
turistica no pais. “ITrabalhamos para forta-
lecer as actividades de investigagio desen-
volvidas no pais, para garantir a conser-
vagio e protec¢do do meio ambiente, que
deve ser considerado como prioridade.”

Na ocasido, o Reitor e o Embaixador

visitaram os laboratérios, centros de aco-
modagio e o Museu da Estacio de Biolo-
gia Maritima da Inhaca, tendo interagindo
com os funciondrios desta unidade, para se
informarem do seu funcionamento e dos
trabalhos em curso.

CEA prepara Codigo de Estradas traduzido
nas Linguas Mocambicanas

O Centro de Estudos Africanos da UEM (CEA) quer traduzir o Cédigo de Estradas para as linguas mogambicanas,
por forma a melhorar a seguranga rodovidria no pais. Os indices de sinistralidade rodovidria em Mo¢ambique sao
classificados como dramdticos por vérias organizacdes. S para ilustrar, os acidentes de transito representam 10% do
Produto Interno Bruto (PIB) mogambicano.

A introdu¢io do Cédigo de Estradas para
as linguas nacionais tem por objectivo ga-
rantir o acesso de material relativo a con-
dugio nas linguas mocambicanas para fa-
cilitar a interpretagio dos sinais e melhorar
os comportamentos dos automobilistas na
via publica.

Nesta fase, o projecto estd a ser implemen-
tado em parceria com a Escola de Condu-
¢io Pontificia Académica. Por enquanto, o
Cédigo de Estradas jd foi traduzido para a
lingua Xichangana e espera-se que, de for-
ma gradual, a mesma iniciativa seja repli-
cada para todas as linguas mogambicanas.

Além de facilitar a disponibilizacio de con-
tetidos sobre a conducio de veiculos nas
linguas mocambicanas, o cédigo traduzido
vai contribuir para a redugio de acidentes
rodovidrios, através do ensino e aprendiza-
gem da condugio de veiculos automdveis
nas nossas linguas.

Esta Terca-feira (15/10) teve lugar, em Ma-
puto, o semindrio sobre o “Ensino de Con-
dugao de Veiculos Automéveis em Linguas

Mogambicanas”, durante o qual, foram
apresentados os fundamentos de ensino de
conducio de veiculos automdveis através
do ensino em linguas mogambicanas.

Na abertura, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Manuel Guilherme Janior, explicou
que a traducio do Cddigo de Estradas
visa permitir que todos os mogambicanos
possam ter acesso a carta de condugio, de
forma licita, e possam conduzir os veiculos
automdveis de forma legal, minimizando,
desta forma, o problema da seguranca ro-
dovidria.

Segundo o Reitor, o objectivo é desmis-
tificar os condicionalismos de frequentar
uma escola de conducio usando somente
o portugués “como se as competéncias ¢ as
habilidades requeridas para o efeito fossem
inerentes ao conhecimento desta lingua ”,
frisou.

Na ocasido, o Director do Centro de Estu-
dos Africanos da UEM, Prof. Doutor Car-
los Arnaldo, garantiu que a unidade que
dirige tudo fard para a materializagio do

Professor Armindo Ngunga

projecto com vista a melhorar a seguranca
rodovidria no pais.

Para o Professor Armindo Ngunga, a lin-
gua influencia, sobremaneira, no processo
de formacio, pois “o técnico que ¢ formado
numa lingua que nao entende ¢ mal forma-
do e tal estd a acontecer com a maior parte
das pessoas que conduzem carros em Mo-
cambique, porque foram i escola de con-
ducio, nao perceberam aquele portugués,
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mas receberam a carta através do exame
prético e estdo na rua.”

Lembrou o papel crucial das linguas mo-
cambicanas na luta pela libertagio do pais
e que tém produzido resultados no ensino
primdrio, através do ensino bilingue, bem
como continua a ser um meio de acesso ao
emprego.

Durante o semindrio, que juntou represen-
tantes da Administracao Nacional de Estra-
das, Associagio das Escolas de Conducio,
Associagio Mogambicana das Vitimas de
Acidentes Rodovidria, Comissio Técnica
Cientifica para a Prevencio da Sinistrali-
dade Rodovidria, Corpo Diplomdtico acre-
ditado em Mogambique, foi socializado o
documento de Cédigo de Estradas traduzi-
do para Xichangana, bem como foram co-
lhidos subsidios sobre o Cédigo de Estrada
nas suas vdrias dimensoes.

‘O Eco da tua voz' de Janet deixa marcas inspiradoras

Os oradores da Mesa Redonda sobre a vida e obra de Janet € Eduardo Mondlane, afirmaram que o casal niao apenas viveu
histdrias de amor, mas também protagonizaram profundas aliancas intelectuais que deixaram marcas no curso da histéria.

Para o Reitor da UP-Maputo, Prof. Doutor
Jorge Ferrio, Janet e Eduardo foram par-
ceiros de uma visao revoluciondria, sendo,
por isso, que Janet acabaria por se tornar
numa figura essencial no movimento da
luta de libertagao de Mogambique, mais es-
pecificamente, na emancipagio da mulher
mogambicana, no contexto da luta.

O académico constatou haver uma di-
mensio romantica na relacio entre o casal
Mondlane que, mais tarde, ultrapassaria o
casal e vai estabelecer-se dentro do movi-
mento de libertagio. “A Frelimo nio era
apenas um grupo de guerreiros, era um
grupo de pessoas com um certo ideal e que
respeitavam a vida.”

Para Ferrio, as cartas contidas na trilogia
“O Eco da Tua Voz”, da autoria de Janet
Mondlane, demonstram uma relagio de

Prof. Doutor Jorge Ferrao

confidencialidade e revelam o evoluir de
uma consciéncia intelectual sobre a histé-
ria politica, econémica e social de Mogam-
bique.

Entretanto, o Vice-Reitor da UEM, Prof.
Doutor Joel das Neves Tembe, reiterou a
visao do casal na educacio, sem a qual nio
seria possivel ultrapassar os desequilibrios
gerados pelo sistema colonial ao nivel do
territdrio.

Segundo o Vice-Reitor, a educacio era o
pilar importante porque era necessario li-
bertar o homem dos vérios problemas, de-
correntes do analfabetismo, de modo a as-
similar as ferramentas da transformacio e,
dessa forma, formar-se o chamado homem
novo para um futuro Estado mocambica-
no. “Foi na educagio que Mondlane in-
vestiu o seu maior esforco, sendo que, ao

Prof.2 Doutora Teresa Cruz e Silva

mesmo tempo, era necessirio garantir con-
digoes de desenvolvimento social. E o seu
conhecimento em ciéncias socias foi im-
portante para perceber os problemas sociais
que afectavam os refugiados e guerrilheiros
nas zonas libertadas.”

Por sua vez, a Prof.2 Doutora Teresa Cruz
e Silva destacou a cumplicidade do casal
Mondlane em toda a trajectoria de luta de
libertacio nacional, até a morte de Eduar-
do Mondlane, em 1969. Sublinhou que,
além de educadora, as cartas provam que
Janet tinha um desejo de lutar por uma jus-
tiga social maior.

A Mesa Redonda sobre a vida e obra de Ja-
net e Eduardo Mondlane decorreu duran-
te o lancamento da trilogia “O Eco da Tua
Voz”, da autoria de Janet Mondlane.

Prof. Doutor Joel das Neves Tembe

VEJA MAIS NOS NOSSOS CANAIS ONLINE:

@ www.uem.mz

K1 facebook.com/uemmoc

W twitter.com/uemmoz

@ youtube.com/uemmoz



4 | JORNAL DA COMUNIDADE

“Reconvocar Mondlane” para
solucionar desafios do pais

- sugere Severino Ngoenha

O Professor Severino Ngoenha defendeu que urge mobilizar a figura de Mondlane

para com ele se discutir as incertezas e as dificuldades com as quais nos confrontamos

como pais e como povo, de modo a se reencontrar um caminho para um futuro

diferente. “E como se afirmdssemos que para reimaginar Mocambique, temos que

imaginar a partir do local onde ele foi primeiro imaginado.”

O académico, que falava na ceriménia de
langamento da trilogia “O Eco da sua Voz”,
da autoria de Janet Mondlane, aponta al-
gumas razdes para reconvocar Mondlane
para o debate nacional.

Primeiro, a dificuldade que se tem de vi-
ver juntos devido a pensamentos diferen-
tes, mas nio necessatiamente em Opostos.
Ngoenha recorreu a histéria para mostrar
que, Mondlane, sempre coabitou com fi-
guras que ndo partilhavam as suas visdes
de vida e a sua maneira de pensar sobre o
futuro de Mogambique, destacando, como
exemplo, a coabitagio com o seu Vice-
-Presidente Uria Simango: “Mondlane foi

capaz de governar a Frelimo do seu tempo
com Marcelino dos Santos e Urias Siman-
go, nio obstante divergirem sobre a visao
da luta armada e do futuro do pais.”
Outra razio para reconvocar a figura de
Mondlane ¢ o facto de o pafs, actualmen-
te, ndo estar a conseguir lidar com as di-
ferencas étnicas. Mais uma vez, Ngoenha
recorreu 4 literatura para recordar que
Mondlane propunha a constitui¢ao de um
Governo tendo como base as diferencas ét-
nicas, mas com total autonomia cultural.
Severino Ngoenha aponta ainda i to-
tal auséncia de ponto de vista mogam-
bicano, sobretudo, além-fronteiras,

- s W

Professor Severino Ngoenha

no relacionamento com as instituicoes
internacionais.

Mais uma vez, o filésofo reconvoca Mon-
dlane, lembrando que este liderava um
partido pequeno, sem expressio no mun-
do, sem qualquer comparagio com Portu-
gal, que jd era membro da NATO, mas foi
capaz de impor um ponto de vista, a partir
do qual ele negociou com os portugueses.
Ngoenha terminou a sua intervengio re-
ferindo-se a Eduardo Mondlane como
um homem cuja figura se identifica com a
busca da justiga, mas que em nenhum mo-
mento foi contra as liberdades individuais.

UEM marcha em prol da saude mental

Mogambique possui a maior taxa de suicidio no continente africano, com uma taxa de 17,3 suicidios em cada 100 mil

habitantes. A depressao estd entre as causas que mais levam ao suicidio. Dados da Organizacio Mundial da Sadde,

indicam que, no mundo, cerca de 800 mil pessoas, por ano, tiram as suas préprias vidas, sendo a faixa etdria dos 15

aos 29 anos a que mais sofre.

Perante niimeros catastréficos, a UEM jun-
tou-se, nesta Quarta-feira (16/10), nao sé
para marchar, como também para reflectir
em prol da satide mental e prevencio ao
suicidio. Estas actividades estao enqua-
dradas nas comemoracées do “Setembro
Amarelo”

A marcha, organizada pelo Centro de
Coordenagio dos Assuntos de Género da
UEM (CeCAGe), em parceria com o De-
partamento de Psicologia da faculdade de
Educacio, iniciou na Av. Kim Il Sung (nas
TDM), passando pela Avenida do Zimba-
bwe, Rua Aquino de Bragancgana, seguindo
pela Rua da Franca e entrando no Campus
Principal, tendo prosseguido até ao jardim
da Biblioteca Central Brazao Mazula, onde
decorreram as actividades centrais.

Em representagio do Reitor, o Director da
Faculdade de Educagio (FACED), Prof.
Doutor Xavier Muianga, apontou os meses
de Setembro e Outubro como importantes

na sensibilizacio da sociedade sobre a im-
portincia do cuidado mental para a pre-
vengio do suicidio.

Xavier reconheceu que o tema ainda ¢
tabu na sociedade, pois, em muitos casos,
as pessoas evitam procurar ajuda quando

enfrentam dificuldades emocionais, tendo
explicado que, problemas como a ansiedade
¢ a depressdo, podem afectar o trabalho, o
desempenho académico, os relacionamen-
tos e a capacidade de realizar actividades do
dia-a-dia. “Por isso, no més de Outubro,

MARCHA COES DO

OUTUBRO SAUDE MENTAL

MENTE SK, CORPO SAO, VIDA S&, TU IMPORTAS|
SE PRECISAR PECA AJUDA

X cecace
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as actividades visam incentivar e informar
sobre os diversos tratamentos mentais, seus
sintomas e desmistificar os mitos e precon-
ceitos relacionados com a satide mental.”
Por sua vez, a Directora do CeCAGe, Prof.2
Doutora Gracinda Mataveia, afirmou que
a sensibilizacao incide sobre os estudantes
devido aos contextos em que estdo subme-
tidos, nomeadamente a pressao académica
e familiar. “Queremos que os nossos estu-
dantes prestem mais aten¢do, no sentido
de perceberem que nao estio sozinhos, eles
podem aproximar-se e pedir ajuda, aqui, na
UEM. Eles sio nossos filhos” destacou.
Dirigindo-se aos estudantes, a Directo-
ra-adjunta da Faculdade de Educagio,

Mestre Nilza César, advertiu que ¢ preciso
ter sadde fisica e mental para aproveitar a
vida todos os dias, “por isso, aqui na UEM,
como lugar de realizacio de sonhos, nés
nos preocupamos com a forma como vocés
percorrem o caminho, desde a admissao até
a graduacdo. E queremos que este seja um
lugar onde vocés fagam amizades e estabe-
lecam relagées duradouras.”

As ceriménias alusivas ao “Setembro Ama-
relo” contaram, ainda, com actividades
como rodas de conversas e sessoes de acon-
selhamento, orientadas por profissionais da
drea psicossocial e decorreram sob o lema
“Se precisar, peca”.

Prof.? Doutora Gracinda Mataveia

EM MOCAMBIQUE

Estudo indica baixo desempenho de
empresas lideradas por mulheres

CLUSIVO EM
OCAMBIQUE

reforcando a investigagao
e as capacidades

N @

Investigadora defende que, em Mogam-
bique, as empresas lideradas por mulheres
tendem a ter um desempenho inferior em
comparagio com as dirigidas pelos homens,
sugerindo o aumento do apoio institucio-
nal e o desenvolvimento de programas de
capacitagio para o empreendedorismo,
como medidas que podem ajudar a reduzir
a disparidade.

Esta tese resultou de um trabalho de inves-
tigacdo apresentado, esta Quarta-feira, pela
pesquisadora do Programa Crescimento
Inclusivo em Mogambique, Dr.2 Hanna
Berkel, durante um semindrio organizado
pelo Centro do Estudos Econémicos e Ges-
tao da Faculdade de Economia da UEM.

O estudo, intitulado “As interagbes com
as instituicoes locais melhoram o desem-
penho das empresas detidas por mulhe-
res? Evidéncias do Vietname, Myanmar e
Mogambique”, indicam também barreiras
como normas sociais que limitam o acesso
a redes, recursos e mercados como sendo
factores bastante influenciadores desta dis-
paridade. “Para maximizar os beneficios

do engajamento institucional, as politicas
devem abordar estas barreiras estruturais e

culturais”, alerta.

A investigadora destacou que, em Mogam-
bique ¢ no Vietname, a interacgio das mu-
lheres com as instituicbes ¢ positiva para o
desempenho das suas empresas, quando
comparado com Myanmar, onde a situagdo
nao ¢ favordvel. “Neste tltimo pals, as inte-
raccoes parecem prejudicar as empresas lide-
radas por mulheres, provavelmente devido
as normas informais que discriminam a mu-
lher, sendo que, uma ampla reforma social, ¢
necessdria para reduzir o viés institucional.”
Acrescentou que, num mundo melhor, as
mulheres nao terdo desvantagens somente
por causa do sexo, explicando que, as socie-
dades com maior igualdade do género, ten-
dem a ser menos pobres, com baixo indice
de violéncia e altas taxas de escolaridade.
“Quando as mulheres tém igual acesso a
educacio, ao emprego e cargos de lideranca,
ha muita probabilidade de haver maior pro-
dutividade econémica”, assegurou.

Campeao de
‘Taekwondo Pela
Paz' é da UEM

O atleta mocambicano, Bruno Manhica,
sagrou-se campeao na categoria sénior —
80 kg durante a 102 Edi¢do do ‘Open
Taekwondo Pela Paz, realizada nos dias
4 e 5 de Outubro. O evento reuniu 290
atletas de Mogambique, Africa do Sul e
Eswatini, consolidando Manhi¢a como
um dos principais nomes do Taeckwondo
nacional, apés uma série de conquistas
que marcam a sua trajectdria no desporto.
Patrocinado pela Universidade Eduardo
Mondlane, o estudante de Engenharia
Electrénica, possui o cinturio preto 3°
Dan Kukkiwon.

Bruno Manhica também brilhou no
campeonato Next Generations 2024, rea-
lizado nos dias 5 e 6 de Julho, no Reino
de Eswatini, onde foi coroado campeio
da Africa Austral na categoria — 80 kg.
Ao longo deste ano, o atleta também
conquistou a medalha de prata no Maro-
la Open, em Abril, e a medalha de bron-
ze, no Torneio da Amizade, em Marco.
Em Fevereiro, durante o campeonato da
Associagao Desportiva de Taeckwondo
da Cidade de Maputo, Manbhiga levou o
ouro.

Com mais de 50 medalhas conquistadas
dentro e fora de Mogambique, Bruno
Manbhica iniciou a sua carreira, em 2013,
na Escola de Tackwondo de Zimpeto.
Actualmente, o futuro engenheiro elec-
trénico integra a selecgio Selecgao Mo-
cambicana de Taekwondo.

O sonho de Bruno Manhica é representar
e trazer medalhas, para Mocambique, nos
Jogos Africanos, no Campeonato Mun-
dial de Tackwondo e, eventualmente, nos
Jogos Olimpicos.
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/AN  CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE
EDUARDO

AR AR N EXORTAGAO

A Comunidade Universitaria da Universidade Eduardo Mondlane
0 mandato de 3 (trés) anos dos actuais membros ndo permanentes do Conselho
Universitario, drgdo maximo de direccdo da nossa Universidade, termina no dia 29
de Outubro de 2024, impondo-se, a sua renovacao, facto que é possivel por via
eleitoral.
A composigao do Conselho Universitario, estabelecida no Artigo 17 dos Estatutos
da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), aprovados pelo Decreto n.° 12/95, de
25 de Abril, na versao dada pelo Decreto n.” 37/98, de 28 de Julho, e no artigo 3 do
Regulamento do Conselho Universitario, aprovado pela Deliberagdao n.”
01/CUN/2005, de 10 de Fevereiro, contempla o Reitor, Vice-Reitores, Director do
Arquivo Histérico de Mogambique, Director do Museu de Histdéria Natural; trés
membros designados pelo Governo; cinco membros provenientes de sectores da
Sociedade Civil, com maior relevancia para a vida da UEM.
Compdem o Conselho Universitario, por via eleitoral, de um conjunto de candida-
tos voluntarios, a saber:
1. Dois Directores de Faculdades ou de Escola e um Director de Centro, eleitos
pelo Conselho de Directores;
2. Quatro Professores, eleitos do conjunto dos Professores Catedraticos, Asso-
ciados e Auxiliares;
3. Trés Assistentes, eleitos pelo conjunto dos Assistentes e Assistentes Estagia-
rios;
4. Dois funcionarios do Corpo Técnico e Administrativo (CTA), sendo um de nivel
superior, eleitos entre os elementos do CTA; e
5. Dois representantes da Associagao de estudantes.
Por cada um dos grupos acima indicados, sdo eleitos membros suplentes, em
ntimero igual ao dos membros efectivos.
0O Conselho de Directores e a Associagao de Estudantes Universitarios tém as
suas respectivas formas de eleger os seus representantes para o Conselho Univer-
sitario. Os membros representantes do Governo sao indicados pelo Governo. Por
SIGA-NOS ONLINE sua vez, os membros representantes da sociedade civil serdo convidados a
integrar o Conselho Universitario apds selecgao efectuada pelos membros repre-
sentantes da Comunidade Universitéria e do Governo, sob proposta do Presidente
do Orgéo, nos termos da Alinea i) do Artigo 3 do Regulamento do Conselho Univer-
sitario.
Nao sao elegiveis os ausentes em acgodes de formagao, comissdes de servigo ou
em destacamento fora da instituicao, os Assistentes-Estagiarios, os docentes em

0 youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

o twitter.com/uemmoz tempo parcial e os estrangeiros, podendo os trés ultimos votar.
Desta feita, dirijjo-me a V. Excia, a quem convido e espero que participe no proces-
® WWW. Lem.mz so eleitoral para a escolha de membros representativos para o Conselho Universi-
tario.

0O Conselho Universitario, como um dos espacgos privilegiados do exercicio da
democracia, onde se tomam decis6es com um grande impacto na vida académi-
ca, devera ser sempre consolidado, ampliado e composto por representantes que
dignifiquem o grupo em que se inserem e a Institui¢do.

Maputo, aos 15 de Outubro de 2024
O Reitor

v

Prof. bodt;r-l}ﬂ%nuel Guilherme Junior
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D¢/ ,
/NP\  CONSELHO ACADEMICO

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

EXORTACAOQ

Estimado (a) Docente e Investigador (a):
0 mandato de 3 (trés) anos dos actuais membros ndo permanentes do
Conselho Académico termina no dia 29 de Outubro de 2024, impondo-se a
sua renovagao, facto que é possivel por via eleitoral.
A composigao do Conselho Académico, definida pelo Conselho Universita-
rio, nos termos do artigo 22 dos Estatutos da UEM, contempla o Reitor,
Vice-Reitores, Directores Pedagégico e Cientifico, dois Professores Cate-
draticos e um Especialista, convidados pelo Reitor, ouvido o Conselho
Académico.
Compdem o Conselho Académico, por via eleitoral, dez docentes represen-
tando Areas Cientificas, designadamente Ciéncias Naturais Exactas, Cién-
cias Sociais e Humanas, Ciéncias Veterinarias e Agro-Florestais, Ciéncias
Médicas, Ciéncias de Tecnologia e Arte, eleitos de entre Professores Cate-
draticos, Associados, Auxiliares e Assistentes.
Compdem ainda o Conselho Académico, um Director de Faculdade ou de
Escola eleito a nivel do Conselho de Directores.
Desta feita, dirijjo-me a V. Excia., a quem convido e espero que participe no
processo eleitoral para a escolha de membros representativos para o Con-
selho Académico.
0Os membros do Conselho séo escolhidos por via eleitoral, de um conjunto
de candidatos voluntarios. Todos os docentes e investigadores mogambi-
canos e estrangeiros poderdo votar, mas os candidatos ao Conselho
Académico, s6 poderéo ser Professores Catedraticos, Associados, Auxilia-
res ou Assistentes mogambicanos e estrangeiros, a tempo inteiro.
SIGA-NOS ONLINE Dentro em brfeve, decorrera o processo eleitoral e espero que V. Excia. seja
um dos candidatos, sendo mogambicano (a) e estrangeiro (a), e espera-se
a participagao de V. Excia.
Os pronunciamentos do Conselho Académico tém impacto na vida acadé-
mica e administrativa da Universidade Eduardo Mondlane, pelo que deve, o
Orgdo, ser composto por representantes que dignifique a instituicdo e a
sua Comunidade Académica.
0 Conselho Académico € um espago privilegiado de exercicio de democra-
cia que devera ser sempre consolidado e ampliado.
@ WWwWWwW.uem.mz

0 youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

o twittercom/uemmoz

Maputo, aos 15 de Outubro de 2024

O Reitor

Mo

Prof. Doutg; Manuel Guilherme Junior

VEJA MAIS NOS NOSSOS CANAIS ONLINE: @ www.uem.mz K1 facebook.com/uemmoc W twitter.com/uemmoz @ youtube.com/uemmoz
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D¢/
AP\

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDILANE

COMISSAQ ELEITORAL

Eleicao de Novos Membros dos
Conselhos Universitario e Académico

CALENDARIO ELEITORAL

Nr. Actividade

01 Apresentagao das candidaturas
21/10a01/11/2024

02 Divulgagao das listas dos candidatos
Até 04/11/2024

SIGA-NOS ONLINE 03 Campanha eleitoral

o youtube.com/uemmoz

o facebook.com/uemmoc

06/11 a12/11/2024
04 Votagao

19/11/2024
O twittercom/uemmoz 05 Divulgaqao de resultados
@ wwwemm: Até 22/11/2024

06 Impugnacgao de resultados
25/11/24 a29/11/2024
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