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Governo atribui mai
bolsas de estudo

No quinquénio preste a findar, o Gover-
no da Reptblica de Mogambique atribuiu
5,180 bolsas de estudo, das quais 442 para
o nivel médio profissional, 3,632 Licen-
ciatura, 745 Mestrado e 361 para o nivel
de doutoramento, uma ac¢io que, no en-
tender do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Prof. Doutor Daniel

Nivagara, contribuiu para o aumento do
acesso a0 ensino superior e preparagio de
quadros nacionais.

Para o ministro, o Governo tem envidado
esforcos para promover uma agenda de
pesquisa nacional, apropriada para a co-
munidade académica e cientifica e voltada
a resolugio de problemas locais, através de
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consolidagio de mecanismos de financia-
mento, promogio do desenvolvimento ins-
titucional e governagao participativa.

“No ambito do Fundo de Desenvolvi-
mento Institucional, foram financiados
um total de 71 projectos de institui¢bes
do ensino superior, tendo sido desembol-

sados cerca de 227,762,500.00MT. Este
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Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior

financiamento visa proporcionar apoio fi-
nanceiro para o desenvolvimento das ins-
tituicoes nos dominios da capacitagio e
inovagdo para melhorar a qualidade e a re-
levincia do ensino, através do reforgo cur-
ricular, incluindo a expansao de programas
de poés-graduagio, da aplicacio de meios
para a melhoria do ensino-aprendizagem e
da instalagio de programas de estdgios, em
parceria com o sector produtivo”.

O governante falava esta Segunda-feira,
no Campus Principal da UEM, durante
a ceriménia de abertura do IV Conselho
Coordenador do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, que decor-
ria sob o lema “Conhecimento Cientifico e
Inovagio na Era Digital, Impulsionando o
Desenvolvimento Sustentivel”.

Nivagara destacou que, no quadro da capa-
citagio de docentes para o ensino hibrido
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ou inovacio Educacional, foram formados,
neste quinquénio e em todo o pais, 321
docentes de institui¢des de ensino superior,
que deverdo disseminar os conhecimentos
adquiridos junto aos seus pares.

“No 4mbito da promogio da qualidade
dos cursos oferecidos pelas institui¢oes de
ensino superior em Mog¢ambique, foram
avaliados um total de 598 cursos e pro-
gramas dos quais 537 foram acreditados.
Relativamente a avaliagio institucional,
foram avaliadas 32 instituicées de ensino
superior, das quais 30 foram acreditadas,
com o objectivo de alinhar as qualificacdes
profissionais com as necessidades do mer-
cado de trabalho”, referiu.

Daniel Nivagara acrescentou que o Go-
verno estabeleceu, na sequéncia de um
processo competitivo, quatro Centros de
Referéncia em Qualidade e Qualificagoes
do Ensino Superior nos seguintes locais:
regido sul, na cidade de Maputo, sediado
na Universidade Eduardo Mondlane; no
centro, concretamente na provincia de
Tete, sediado no Instituto Superior Politéc-
nico de Songo-ISPS, em Sofala, sediado na
Universidade Licungo, e na regiio Norte,
na provincia de Nampula, sediado na Uni-
versidade Rovuma.

Na ocasido, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Manuel Guilherme Janior, afirmou que
a pesquisa cientifica contribui directamen-
te para o desenvolvimento sustentdvel do
pais, explicando que ¢é através desta que se
alimenta a inovacio, extensio e a forma-
¢io de quadros preparados para enfrentar
as exigéncias do mercado de trabalho e de
emprego.

“Vivemos numa era onde a inovacio,

impulsionada pelas tecnologias digitais, ¢
uma realidade incontorndvel e, como tal,
constitui uma oportunidade para a trans-
formacio das nossas sociedades. Deste
modo, o avango das tecnologias digitais
nio s6 nos oferece novas ferramentas para
resolver problemas criticos de sustentabili-
dade, mas também nos permite projectar o
futuro em 4reas como a agricultura, a sat-
de, a educagio e a industria’, argumentou.

A UEM estd fortemente comprometida em
integrar as novas tecnologias nos seus cur-
ricula, na investigagio e na extensio uni-
versitdrias, garantindo que os graduados
estejam preparados para liderar no século
XXI, assegurou o Reitor.

“Assim, ao longo deste més de Agosto, es-
tamos a organizar a 42 edigio do evento
denominado “Dia do Ensino com Recur-
so a Tecnologia” onde, entre vérios temas,
discutiremos o uso da Inteligéncia Artifi-
cial no Ensino-Aprendizagem. Iniciamos,
igualmente, um ambicioso projecto de
transformacio digital da Universidade e,
através desta, queremos liderar o processo
em curso’, revelou.

O IV Conselho Coordenador do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior, que contou com a presenca do Se-
cretdrio do Estado da Cidade de Maputo,
serviu para a apresentacdo do balango da
matriz de indicadores do Programa Quin-
quenal do Governo 2020-2024, nas 4reas
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
divulgacio dos resultados da implementa-
¢ao deste programa e apresentagio de li-
nhas estratégicas do préximo quinquénio
de governacio, referente aos anos de 2025

a2029.
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Expandir horizontes da educacao com recurso
a Inteligéncia Artificial

E com esta visdo futurista que os participantes de uma palestra subordinada ao tema “Transformando a Educagio em Clima
e Saiide: como a Aprendizagem de Mdquina pode ajudar a antecipar o quase-imprevisivel” saem da 42 Edi¢ao do Dia do

Ensino com Recurso a Tecnologia, havida esta Sexta-feira, no Campus Principal da Universidade Eduardo Mondlane.

Prof. Doutor Genito Maure

“O caminho a seguir passa pelo desenvol-
vimento de médulos curriculares baseados
em inteligéncia artificial, aperfeicoamento
de professores em técnicas pedagdgicas ba-
seadas em Machine Learning assim como
facilitar a planificagio e a apresentacio
de aulas assistidas por IA”, alertou o ora-
dor principal, o investigador e docente da
UEM, Prof. Doutor Genito Madre.

O académico argumenta que, por exemplo,
a Inteligéncia Artificial (IA) pode ajudar a
enfrentar os desafios climdticos e de saide
que assolam o pafs. A fonte explicou que,
ao tirar partido deste potencial tecnoldgi-
co, podemos obter informagdes valiosas
para antecipar e mitigar os impactos im-
previsiveis das alteragoes climdticas nas po-
pulagdes vulnerdveis, bem como enrique-
cer as habilidades analitica dos estudantes

que precisam de estar preparados para os
desafios futuros.

Entretanto, alerta que, no Ambito do uso
da inteligéncia artificial, hd desafios éticos
a ter em conta, nomeadamente assegurar
a protec¢do de dados sensiveis relativos a
satde e ao clima, identificar e atenuar po-
tenciais enviesamentos de modelos de inte-
ligéncia artificial que possam conduzir a re-
sultados injustos ou discriminatérios para a
populagio vulnerdvel.
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Doutor Luis Neves

Para o Reitor da UEM, Prof. Doutor Ma-
nuel Guilherme Junior, a Inteligéncia Ar-
tificial “é uma tecnologia que promete
expandir os horizontes da educacio, ofe-
recendo novas ferramentas e abordagens
que sdo essenciais para a nossa evolucio
num ambiente de recursos limitados.”
Guilherme Janior vé a IA como uma for-
¢a transformadora, com o potencial de

revolucionar nio apenas as metodologias
de ensino, mas também a investigacio ¢ a
gestdo académica.

O Reitor explicou que a transformacao di-
gital ndo pode ser vista como uma escolha,
mas sim, como uma necessidade impera-
tiva, especialmente num contexto de crise
financeira e, para o efeito, “precisamos op-
timizar recursos, inovar nas nossas praticas
e encontrar maneiras eficientes de utilizar
a tecnologia para melhorar a qualidade do
ensino, a pesquisa e a gestao universitdria.
Neste contexto, a transformacao digital da
UEM deve ser um esforco colectivo. Todas
as unidades académicas e administrativas
devem se alinhar a este objectivo comum,
contribuindo com ideias, recursos e esfor-
¢os para que possamos superar as adversi-
dades financeiras e, a0 mesmo tempo, con-
tinuar a elevar o padrio de exceléncia da
nossa universidade”, alertou.

Por sua vez, o Director do Centro de Infor-
mdtica da UEM, Doutor Luis Neves, disse
que o evento constitui uma oportunidade
para a promocio de uso sustentdvel de tec-
nologias na educagio a nivel da Universi-
dade. “E notével, em Mogambique, uma
evolugdo em termos de uso de tecnologias
como ferramentas pedagégicas e a UEM
tem se destacado nessa jornada, buscando
novas ferramentas e métodos para enrique-
cer contetidos pedagdgicos e adaptar-se as
necessidades emergentes”, reconheceu.
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Curso de curta durag¢ao com direito a certificado
Fundamentos de Saude, Seguranca
no Trabalho ©nline

zs| 07-11/10 /2024 CEISA-UEM
3 horas por dia (17-20H) Rua Joseph Ki-Zerbo

Topicos/Contelidos Publico alvo:

. ia 5 Profissionais do sector publico
» Introdugao a Saude e Seguranga e

no T"'Elba[ho recém-formados em engenharia
» Sinalizagao de Seguranca do ambiente e areas afins.
= Introdugao a Tipos de Agentes de Riscos

Ocupacionais e Ambientais
= Seguranca no Trabalho em Espacos ﬁi:‘::::;‘:gj:g:ﬁf‘sm —_—

Confinados - Publico Geral: 7.000 MZN
= Respostas a Situacdes de Emergéncia

= Explosdes e Incéndios
= Relatdrio de Investigacdo de Acidentes Domicilio: Banco Millennium BIM
de Trabalho Conta: 1170015
NIB: 000100000000117001557

Termos e condicdes de participacao Titular: UEM-CEISA
Moeda: MZN

Pagamento de 100% do valor no acto da

Custo:

Dados bancarios:

inscricdo. Os 5 primeiros inscritos terdao
10% de desconto. 07/10/2024

Para mais informacgodes:
847019923 / ceisa@uem.mz
Nota: O comprovativo de pagamento deve ser enviado para o email do CEISA, juntamente com scéner da foto do Bl e a ocupagéo do

candidato. Apés a confirmagdo da recepgéo do comprovativo de pagamento serd enviado para o e-mail do candidato, o recibo de
confirmagao de inscricdo ao curso.
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Inquérito sobre empregabilidade coloca UEM no topo

Os resultados de uma pesquisa sobre empregabilidade no pais, divulgados semana finda, na capital do pais, indicam
que a Universidade Eduardo Mondlane é a que coloca mais jovens formados no mercado do emprego. As Engenharias
apresentam a taxa mais alta de empregabilidade. As Ciéncias Sociais, Letras ¢ Humanidades apresentam menor
demanda. A maioria dos finalistas que encontrou emprego nao estd a trabalhar nas respectivas dreas de formagao.

De acordo com a pesquisa, tirando a Satde
e a Educagio, o sector privado é o maior
empregador, seguindo pelo publico.

Trata-se de um estudo realizado entre os
anos 2017 e 2019, contemplando a 2100
jovens finalistas das seis maiores universi-
dades do pais, designadamente Universi-
dade Eduardo Mondlane (UEM), Uni-
versidade Pedagégica (UP), UniZambeze
(Beira), Universidade Catélica de Mogam-
bique (UCM), A DPolitécnica e Universida-
de Sio Tomds de Mocambique (USTM),
abrangendo 27 faculdades e 106 diferentes
cursos. A amostra é representativa dos fi-
nalistas universitdrios por género e 4rea de
estudo, nomeadamente Educacio, Letras e
Humanidades, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Naturais, Engenharia, Agricultura e Satde

Em 2018 ¢ 2019, foi feito um acompanha-
mento do mesmo grupo alvo em seis ron-
das telefénicas.

A pesquisa constatou que, em média, os fi-
nalistas universitdrios tém um perfil mais
priviligado que a maioria dos jovens Mo-
cambicanos. Parte significativa dos fina-
listas provém de familias urbanas com um
grau de escolaridade relativamente elevado
e com emprego permanente. Logo apds
a conclusio do curso, 40% dos finalistas
universitarios conseguiram emprego, sen-

do 43% da UEM.

Os mais empregados eram da drea da edu-
cacao (59%). No seio da UEM, as Enge-
nharias, com 63%, apresentam a taxa mais
alta de empregabilidade. Os menos empre-
gados eram das Ciéncias Sociais (30%).
Ainda assim, na UEM, 33% dos estundan-
tes das Ciencias naturais, foram contrata-
dos por alguma entidade.

A pesquisa revela ainda que, até Setembro

de 2019, 61% dos mesmos finalistas ti-
nham conseguido emprego, incluindo
77% da Satde e 48% da Agricultura. Entre
os finalistas da UEM, 62% tinham conse-
guido emprego, incluindo 91% da satde e
50% da agricultura.

Uma percentagem de 30% dos finalistas
teve emprego precdrio, estando sem con-
trato formal e com um saldrio relativamen-
te baixo. 23% estava desempregada, dos
quais 27% da 4rea de engenharia e ciencias
sociais, contra 14% da satide.

Outro dado intrigante é que a maioria dos
finalistas que encontrou emprego nio estd
a trabalhar nas suas dreas de formagio. Por
exemplo, apenas 17% formados na agricul-
tura que tém emprego estavam a trabalhar
neste sector, mas 68% formados na satde,
estavam no sector de satide. Apenas 12%
dos graduados com emprego estavam no
sector primério ou secunddrio.

O estudo denuncia ainda alguma tentativa
de conseguir o emprego por meios ilicitos,
pois 15% dos graduados que conseguiram
emprego foram obrigados a pagar a oferta.

As mulheres estdo entre o grupo menos p[‘i-

vilegiado, durante os dezoito meses em que
durou a pesquisa. Até Setembro de 2019,
33% das mulheres estavam desempregadas,
contra 15% dos homens. Em parte, reflec-
te o facto de as mulheres terem escolhido
dreas de estudo menos procuradas pelos
empregadores, tais como Letras e Huma-
nidades e Ciéncias Sociais.

O estudo conclui que a economia ainda
nio consegue absorver todos os graduados
do ensino superior e sugere uma série de
medidas: deve-se melhorar a divulgacio
de informacio sobre as oportunidades de
emprego e transparéncia nos processos de
recrutamento. Mostra-se oportuno divul-
gar as diversas experiéncias de transicio, de
modo a ajudar os futuros estudantes uni-
versitdrios na escolha de cursos e carreiras.
E de se recomendar as universidades a fazer
o seguimento dos seus graduados, para me-
lhor responder as necessidades do mercado
de trabalho. Os graduados universitdrios
nio tém conseguido emprego nas dreas de
formacao, especificamente os de agricultu-
ra, o que suscita reflexdo.

Universidade deve perceber as dinamicas do mercado

- defendem painelistas

O Engenheiro Rogério Samo Gudo, PCA
do MCNET, defendeu o espirito empreen-
dedor e inovador nos graduados, para au-
mentarem as suas possibilidades em adqui-
rirem e se manterem no emprego.

Samo Gudo apelou aos formados que

procurem, primeiro, as pequenas empresas
para receberem a atengio directa e neces-
saria de um lider, porquanto nas grandes
companhias nio existe tal atengdo, devido
a um sistema de gestdo vertical ¢ de mui-
ta especializagdo. “Numa pequena empresa

irdo aprender muita coisa que vos serd util
para o resto das vossas vidas”, disse.

Por sua vez, Belmiro Quive, da BDQ, ins-
tou aos estudantes universitdrios a terem
um esprito aberto e encontrarem solugoes
inovadoras, apostando no autoemprego.
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Entretanto, tais solucées inovadoras devem
ser encontradas ainda durante a formacio,
nao buscando apenas formagio académica,
mas também buscando empreender.

Quive partilhou a sua prépria experiéncia
de vida, afirmando que comegou com uma
maquina copiadora, em 2001, mas agora
possui seis empresas que actuam no ramo
do entretenimento, das telecomunicagoes e
que, agora, Se prepara para entrar nos servi-
cos financeiros.

Na sequéncia, a PCA do Standard Bank,
Prof. Doutora Esselina Macome, disse ha-
ver uma mudanga estrutural na dinimi-
ca de empregabilidade, em Mogambique,
porquanto as organizagbes actuamente
primam pela competéncia dos seus colabo-
radores, pelo que, aqueles que apresentam
deficiéncias no saber fazer sio descartados.
“E muitos de nds estamos habituados a fi-
car no emprego por toda a vida. J4 estd a
acabar isso. Mas, por outro lado, também
noto que os proprios jovens ji nio estiao
preparados para toda a vida ficarem num
tnico emprego e fazerem a mesma coisa.
Estao sempre a busca de coisas novas.”

Esselina Macome acrescentou que, actual-
mente, as organizacdes procuram pessoas
capazes de se ajustar as dinimicas do mer-
cado e de ir aprendendo ao longo da vida,
pelo que, segundo a oradora, a universi-
dade também deve ensinar como é que os
seus formandos podem aprender ao longo
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da vida. “Eu sou exemplo disso, a licencia-
tura foi em Matemdtica mas, hoje, nao en-
sino Matemdtica, fago muitas outras coisas
que fui obrigada a buscar para me manter
no mercado”, frisou.

Na ocasido, o Presidente da Bolsa de Valo-
res de Mogambique, Salim Val4, defendeu
a necessidade de, durante a formagcio, a
Universidade procurar perceber as dindmi-
cas do mercado sobre o perfil do graduado
que satisfaca as necessidades dos diferentes
sectores produtivos. “E, para isso acontecer,
temos que manter uma ligacio permanente

entre a academia e o sector produtivo”, re-
matou.

Apds os debates, o Reitor da UEM, Prof.
Doutor Manuel Guilherme Junior, garan-
tiu ter anotado cada uma das intervengoes
partilhadas e que ficou com a melhor per-
cepgao sobre os desafios a enfrentar, muitos
deles decorrentes da conjuntura mundial,
do desenvolvimento econdmico, tecno-
légico e cientifico, “mas, também, saimos
cientes das valéncias que cada um de néds
constitui para o outro”.

UEM prepara inauguracao do espaco Lurdes

Mutola

A Universidade Eduardo Mondlane fina-
liza os preparativos para inaugurar a Sala
Lurdes Mutola, na Biblioteca Central Bra-
zao Mazula. A informacao foi revelada, hd
dias, durante um enconco de cortesia que
o Magnifico Reitor manteve com a “Me-
nina de Ouro”. O espaco ¢ reservado para
a exposi¢ao do espélio desportivo da tnica
Campea Olimpica de que o pais se orgulha.
Do encontro, ficou o registo reiterado
do compromisso da UEM de valorizacio
da vida e obra da “Menina de Ouro”. O
compromisso aflorado estende-se em toda
a cadeia do processo de ensino-aprendiza-
gem, investigagao, extensao e inovagao que
encerra o plano estratégico da UEM, que
passa, entre outros, pela criacdo de uma in-
cubadora de talentos do sector desportivo
alicercado aos métodos cientificos.

No seu gesto pritico e de poucas palavras,

Lurdes Mutola mostrou-se disponivel
a colaborar inclusive com a Associagao

Académica de Maputo com vista a forjar
atletas de estirpe mundial e olimpica.
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Dario Monteiro advoga combinacao entre arte
e ciéncia desportiva

O antigo jogador da seleccio nacional de
futebol (Mambas) e actual treinador do
Brera FC de Tchumene, Dé4rio Monteiro,
defende que a arte do atleta mogambicano
deve ser combinada com o esforco e ciéncia
do futebol para se lograr sucesso, tanto co-
lectivo como individual. A capacidade do
atleta e rigor em campo sio outros facto-
res que adicionados 2 arte do atleta podem
conduzir ao sucesso.

O ex-avancado do Grupo Desportivo Ma-
puto, Mamelodi Sundowns, Académica de
Coimbra entre outros emblemas ressalta
que a ciéncia do futebol tem vindo a evo-
luir todos os dias, pelo que o talento ¢ a
arte do atleta apenas nio bastam. “Jogar
futebol requer exigéncia e compromisso.
Todos os movimentos do atleta hoje sio
determinados pela ciéncia, e ela nos ensina
o que fazer e ndo fazer para se ter uma car-
reira de sucesso.”

Segundo o treinador, ¢ a ciéncia que dispo-
nibiliza todos os contetidos do treino dos
atletas, incluindo as abordagens tdcticas,

com intmeras ideias sobre como jogar fu-
tebol. “Saber definir o que fazer em cada
momento de jogo, pressionar alto e reagir
a perda da bola, tudo isso hoje é definido
pela ciéncia.”

Diério Monteiro orientou, esta semana, na
Escola Superior de Ciéncias do Desporto
(ESCIDE) uma palestra subordinada ao
tema “Lideranca e Gestdo de uma Equipa
de Futebol: Expectativas e Estratégias para
o0 Sucesso”.

Disse que, no processo de liderar equipas
de futebol, trés aspectos destacam-se para
uma boa lideranga, nomeadamente o res-
peito, a disciplina e o rigor. “E importante
haver respeito entre os atletas e destes com
a equipa técnica para ndo comprometer re-
sultados colectivos.”

Sobre a gestdo de expectativas, Ddrio Mon-
teiro, realcou a importincia de uma co-
munica¢io simples e directa, recorrendo,
se possivel, a linguas alternativas, além da
oficial, para fazer passar a mensagem.

Antes da palestra, foi assinado um

memorando de entendimento entre a ES-
CIDE e a Federagao Mogambicana de Pa-
tinagem, visando a ligagdo teoria-prdtica
para a concessio de estdgios a estudantes

da ESICDE.
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Comunicacao Digital e Novos
Media: que desafios para as

instituicoes publicas e privadas?

CHAMADA PARA SUBMISSAO DE RESUMOS

CONTEXTUALIZACAO

Num contexto em que a comunicacdo vai ganhando mais
espaco, tanto a nivel académico-cientifico, como institucional, a
UEM criou o Seminario de Comunicacdo que constitui um
espaco de reflexdo, debate e divulgacdo do conhecimento e de
tematicas emergentes sobre comunicacao que se revelem fun-
damentais para o pais. Assim, a 27 Edicdo do Semindrio, vai
debater a Comunicacao digital, tendo como objectivo reflectir
sobre tematicas de comunicacao digital, novos media e seus
desafios para as instituicoes publicas e privadas.

O Seminario serd um espaco de debate académico e corporati-
vo das tematicas de comunicacao digital, permitindo, deste
modo, a troca de conhecimentos e experiéncias entre os partici-
pantes. Serdo aceites resumos simples, de até 2000 caracteres,
sequidos de textos completos e expandidos (com minimo de
7.500 e maximo de 13.000 caracteres).

O evento tera a duracao de 2 dias e sera em formato hibrido. O
primeiro dia serd dedicado & sessdo de abertura e as sessoes
plendrias, paralelas e apresentacao de posters, no perfodo da
manha e da tarde. O segundo dia, que tera actividades até ao
meio dia, estara reservado a outras sessdes plenarias e parale-
las, seguidas da sessao de encerramento.

PUBLICO-ALVO

Académicos e comunidade cientifica da drea da comunicacao,
Profissionais de comunicacao das instituicoes publicas e
privadas, estudantes e organizacbes de media nacionais e
internacionais.

EIXOS TEMATICOS

= Comunicacao e cidadania, democracia e género no
contexto digital;

= Experiéncias e praticas do jornalismo na era digital;
= Tendéncias do publico e audiéncia no meio digital;
= As Fake News e os desafios éticos na era digital;

= Inteligéncia artificial e desafios na comunicagao
institucional.

- SIGA-NOS ONLINE:

@ www.uem.mz

o facebook.com/uemmoc

INSTRUCOES PARA PREPARACAO DE RESUMOS

Os interessados em apresentar comunicagdes podem submeter
resumos de até 300 palavras em portugués ou inglés. O resumo
deve conter: titulo, nome(s) do(s) autor(es), objectivos do
estudo, metodologia, resultados e conclusdes, de trés a quatro
palavras-chave. O texto deve estar em Times New Roman,
tamanho 12, espacamento simples entre linhas, justificado.

A submissdo dos resumos para o evento devem ser através do
email: seminariodecomunicacao@uem.mz.

CALENDARIZACAO

15/06 — 23/08/2024 Submissao de resumos das

comunicacoes

25/08/2024 Divulgacao dos resultados de
resumos
30/08/2024 Submissao dos textos das

comunicacées aprovadas

31/07 - 10/09/2024 Inscri¢des dos participantes

23 e 24/09/2024 Realizacdo do Il Seminario de

Comunicacao

INSCRICOES

Todos os interessados em participar no semindrio deveréo se
registar-se através do: https://tinyurl.com/2-sc-uem

MAIS INFORMACOES:

Centro de Comunicacao e Marketing/Escola de Comunicagao e
Artes, Av. Juluis Nyerere. No 3453, Campus Principal da UEM —
Maputo.

Email: seminariodecomunicacao@uem.mz
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