UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

CONSELHO UNIVERSITARIO

DELIBERACAO N.° 10/CUN/2021

Reunido na sua Primeira Sessio Ordindria, realizada nos dias 10 e 11 de Junho de 2021,
o Conselho Universitatio apreciou a Proposta de Alteragies ao Regulamento do Comité de
Etica em Investigagio da Universidade Eduardo Mondlane, apresentada pela Direccio
Cientifica.

Da anilise efectuada s alteragSes ao Regulaments do Comité de Etica em Investigagio da
UEM, aprovado através da Deliberagio N.° 17/CUN/2018, de 14 de Dezembro,
constatou-se o seguinte: (a) no processo de insercio das recomendaces do Conselho
Universitirio, emanadas através da Resolugio N.° 24/CUN/201 8, de 14 de
Dezembro, houve necessidade de Operar ajustamentos relevantes na estrutum e
conteido do documento; e (b) o processo de revisio ndo implicou alteracio de fundo
20 Regulamento aprovado por este Conselho, a 14 de Dezembro de 2018.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 18, n.° 2, alinea g), dos Estatutos
da Universidade Eduardo Mondlane, aprovados pelo Decreto n.” 12/95, de 25 de
Abril, do Conselho de Ministros, o Conselho Universititio delibera:

1. Aprovar as alteracdes ao Regulamento do Comité de Etica em Investigagio da Universidade
Eduardo Mondlane, reflectidas na nova versdo em anexo, que é parte Integrante da
presente Deliberagio.

2. O Regulamento do Comité de Etica em Investigagio da Universidade Edwardo Mondlane cotra
em vigor a 01 de Julho de 2021.

Deliberado na Sala dos Actos Grandes, na Cidade de Maputo, a 11 de Junho de 2021.

O, Presidente

Prof. Doytér An 0 a

(Reitor
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COMITE DE ETICA EM INVESTIGACAO DA
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

FUNDAMENTACAO

A Universidade Ednardo Mondlane — UEM, enquanto Instituicio Piblica de
Ensino Superior— IPES do tipo Universidade, tem no seu percurso de mais
de 50 anos um histérico e experiéncia que demandam a necessidade da
consciencializagdo crescente do fazedor da academia, conforme seja
Investigador, Docente, ou membro do Cotpo Técnico e Administrativo
que, como tal, sirva a instituigdo e a Sociedade, no pressuposto da
actividade profissional que realiza mediante vincula¢io institucional.

O lugar da UEM no concerto das Universidades e demais IPES na arena
nacional e no concerto das Universidades além-fronteiras, supde que se
estruture, 0 quanto possivel, conforme o estigio de desenvolvimento em
que se encontra € a0 que projecte tornar-se, a fim de que melhor realize a
todos e a cada um dos objectivos estatutitios que prossegue,
designadamente, a formacdo supetrior, a investigacdo cientifica e a
extensao universitiria, e bem assim que fixe os termos e condi¢des sobre
como estes dominios se realizam, individualmente, por um lado, e
articulam entre si, por outro.

Com o designio da Universidade de Investigagio — Udl a que a UEM pretende
tornat-se, € em si antevista uma institui¢do académica de referéncia no que
respeita 2 produgao e disseminagido do conhecimento e na promogio da
inovagio através da investigacdo, enquanto fundamento para 0s processos
de ensino-aprendizagem e extensio, que sitvam ao desenvolvimento da
Sociedade.

No seu percurso, a UEM esta compelida a justificar a realizacdo efectiva
destes seus objectivos estatutirios da formagio, investigagdo e extensio,
para a consumacio dos seus interesses internos nestes dominios, como
para a provisdao de resposta aos processos de acreditacio da qualidade do
ensino que oferece, ou dos cursos e programas de ensino, investigagao e
extensao, sob a sua égide.

A par do seu posicionamento entre pares no dominio nacional, a UEM
deve buscar lugar e afirmagdo nos rankings internacionais, o que nio
lograra enquanto niao promover, em quantidade e qualidade, profissionais
que realizem o ensino, a investigagdo e a extensiao, com base em



mecanismos de fiabilidade comprovada, em conformidade com os
padrdes internacionalmente aceites.

Esta meta idealizada a que se busca, supde a concepgio e desenvolvimento
de instrumentos cujo cumptimento vai otientar a lapidagdo da suficiéncia
técnica crescente dos profissionais que tealizem a investigagdo orientada
para a efectivagdo continua da 7sdo e Missdo da UEM, que estabelecam
enquanto tiver pot premissa, termos e condi¢des sobre como é regulada a
pratica da investigagao.

Tal premissa deveri atender o estigio iniciante do estabelecimento de
balizas no que se refere a constru¢do de um mecanismo apropriado de
otientagio das normas que tegem a actividade de pesquisa, tendo em conta
a evolugio continua e permanente dos aspectos da ética, da moral e do
direito, na implementa¢io dos protocolos de pesquisa.

A Lei N.° 27/2009, de 29 de Setembro - Lei do Ensino Superior, prevé a
democracia, o respeito pelos direitos humanos, a igualdade e a nio
disctiminacio, bem como g valorizacio dos ideais da ciéncia e a liberdade de
criagao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

A Deliberagao N.° 03/CUN/2007, de 13 de Junho, aprovou a Politica de
Investigacido da Universidade Ednardo Mondlane — PIUEM, de entre outtos
aspectos, prevé a “Adgpeao de instrumentos de conduta ética especificos e sua

divulgagao’.

Ha3, definitivamente, que atentar para o estabelecimento de principios e
regras de natureza ética que inspitem a conduta de investigagio na UEM.

Tendo em conta os principios plasmados na Lei do Ensino Superior, €
pertinente a ctiagdo de um mecanismo que regule aspectos da éfica em
investigagao, que seja independente, mediante o estabelecimento de um
Comité de Etica e bem assim a adop¢io de um pacote de instrumentos
reguladores da ética na UEM, quanto um ¢idigo de ética e regulamentos de
organiza¢io e funcionamento apropriados, através dos quais se vai fixar a
obtigatoriedade da observincia de aspectos da indole, na realizagdo de
investigacio na Universidade, a que os docentes e/ou investigadores,
estudantes e Corpo Técnico e Administrativo, caberd cumprir, no
exercicio das suas actividades de investigagio e/ou de apoio 2
investigagao.

O fundamento da ctiag@o deste complexo mecanismo é a necessidade de
busca da fiabilidade dos resultados de investigagio, que estd directamente
telacionada e condicionada 4 credibilidade do investigador e das normas
que tegem a sua actuagio e, sobretudo, com a eficiéncia das referidas
normas e dos 6rgios de actuacdo que as manuseiam, enquanto um sistema. @\



A criacio de Comité de Etica vai lograr confirmar a clareza de visdo dos
6rgios da UEM e dos profissionais e demais actores na adopgio dos
mecanismos de efectivagdo da ética em investigagdo, sob a esséncia da
ética aplicada 2 investigacdo e sobre os mecanismos de gestdo inerentes e
bem assim sobre os conteidos e natureza dos instrumentos que deverdo
reger as actividades de investigacio.

O Comité de Etica em Investigagio devera constituir-se como um centro de
referéncia nacional e internacional, em particular na comunidade
académica, no que concerne a aplicagio das normas de ética em
investiga¢do e a postura do investigador e do docente cuja actividade esta
indissociavelmente ligada a pratica da investigacdo, para a credibilidade da
pesquisa.

Cabera ao Comité de Etica, de entte outros, (i) promover a observancia dos
principios e regras de conduta ética e verificar o seu cumprimento no
exercicio das actividades de investigacdo, de modo que decorram de
acordo com o Cidigo de Etica, padrbes nacionais e internacionais de ética,
(1) difundir e consolidar o conhecimento da ética com vista a garantir a
protecgdo dos participantes e dos investigadores, promovendo a cultura
de conduta profissional e o desenvolvimento de padrdes éticos,
deontolégicos, e a observancia do método cientifico, no seio da
comunidade académica, (ii) regular o desenvolvimento de actividades de
investigacdo e extensdao em todas as areas, bem como nas actividades de
consultoria e prestagdo de servigos, (iv) superintender os Sub-Comutés de
Etica em Investigagio das areas cientificas e das unidades académicas; (v)
aprovar directrizes e normas de areas temadticas especificas e das unidades
académicas, (vi) avaliar e aprovar protocolos de investigacdo, envolvendo
ou nio seres vivos, (vil) monitorar a implementagdo dos protocolos de
investigacdo e verificar a conformidade com os termos da aprovagio e
recomendar sangdes em caso de ocorréncia de violagdes, (viii) analisar
ocorréncias de plagio.

E demasiado amplo o campo da actuagio do Comité de Etica na UEM,
enquanto IPES de posicionamento exemplar no seio das demais
instituigdes nacionais e, sobretudo, pela vastidio de matérias e assuntos a
tratar, que actualmente nio encontram, no seu seio, um 6rgio que assista
a ocorréncia de vicissitudes inerentes.

Maputo, Outubro de 2020
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PREAMBULO

A Universidade Eduardo Mondlane - UEM pretende ser uma instituicio
académica de referéncia universal na produgio e disseminacio do
conhecimento e na promogdo da inovagio através da investigagio, enquanto
fundamento para os processos de ensino-aprendizagem e extensio, que sirvam
a0 desenvolvimento da Sociedade e dos designios da actividade de
Investigagio.

A busca de suficiéncia em profissionais que realizem 2 investigagdo, a
consecugao de sua Visdo e Missio e ainda o interesse da conformidade com
padrées internacionalmente aceites no dominio da academia, pressupdem o
uso de instrumentos de regulagio da pritica da investigagio, que visam o
estabelecimento de balizas para a consttugio de mecanismos e procedimentos
aproptiados, tendo em conta a evolugdo continua e permanente dos aspectos
da ética, da moral e do direito, na implementagio dos protocolos de pesquisa.

Enquanto que a Le/ do Ensino Superior, estabelece ptincipios como o da
valorizacdo dos ideais da ciéncia e o da liberdade de criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnolégica, a Deliberagdo N.° 03/CUN/2007, de 13 de Junho, do
Conselho Universitirio da UEM, aprova a Politica de Investigacio da Universidade
Eduardo Mondlane — PIUEM que, de entre outros aspectos, prevé a “Adopeio de
instrumentos de conduta ética especificos ¢ sua divnlgacio”.

Ha, por isso, que estabelecer normas de natureza ética para inspirar e guiar a
conduta de investigagdo na UEM, o que totna pertinente o estabelecimento do
tegulamento de organizagdo e funcionamento do cotrespondente Comité, o
Comité de Etica, a fim de que tenha por que fundamentar a sua actuagdo, no
cumprimento a que vai intentar perante docentes, investigadores, estudantes e
Cotpo Técnico e Administrativo, no exetcicio das actividades de investigagio
e de apoio destes.

A preocupagdo com os aspectos éticos na investigagio, sempre caracterizou o
estar na UEM. A titulo de exemplo, no ano de 2013, foi ctiado na Faculdade
de Medicina o Comité Institucional de Bioética para a Satdde da Faculdade de
Medicina e Hospital Central de Maputo (CIBS_FM&HCM). O referido
Comité tem como objectivo assegurar a protecgio dos participantes na
investigagdo e contribuir para a boa qualidade cientifica e Bioética da
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investiga¢do envolvendo seres humanos.

A adopgio do Regulamento do Comité de Etica em Investigagio na Universidade
Eduardo Mondlane tem o intuito de conformat e confirmar a clareza da visao
dos orgios de gestdo e dos fazedores da investigagio sobre a natureza dos
instrumentos que deverio reger as actividades de investigagdo e € nisto que se
justifica.

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
(Definigdes)

Para efeitos do presente Regulamento, os termos e expressdes que se seguem,
tém o significado que se lhes atribui:

a) Bioética (ou “ética da vida”): é o estudo interdisciplinar da ética
aplicada as ciéncias da vida inserida no meio ambiente, que indica os
limites e as finalidades da intervencdo dos seres vivos sobte a vida,
identifica os valores de referéncia racionalmente recomendaveis e denuncia

os riscos de possiveis aplicagses;

b) Comité Etica em Investigacio da UEM (CEI-UEM): é o 6rgio de
avaliagdo de aspectos éticos e metodoldgicos de propostas de investigagdo
que envolvem ou nio setes vivos e de coordenagio e monitoria da
implementagio dos protocolos ou projectos e das actividades dos sub-
comités das areas cientificas, ou das Unidades Académicas da UEM;

¢) Conselho Cientifico da Unidade Otrgéinica (CCUO): é um oérgio de
avaliagio da relevincia de propostas de investigagdo a nivel da unidade
otginica, tendo em conta a aplica¢io clara do método cientifico;

d) Consentimento livre e esclatecido: é a anuéncia expressa do sujeito livre
de fraude, simulagio ou etro, dependéncia, subordinagido ou coagdo, apos
explicagio pormenotizada de todos os aspectos e implicagSes da
investigacdo, incluindo tiscos e desconforto, em autorizagdo de

participagdo voluntaria;
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¢) Deontologia: é um conjunto de principios e regras de conduta e deveres
inetentes 2 catreira que um profissional deve seguir no exercicio da sua
carreita, no dmbito das actividades de investigagdo, de acordo com o
Coédigo de Etica, enquanto preceito da ética profissional na investiga¢io;

f) Etica: é um conjunto de valores e principios usados pelos individuos para
decidir e ordenar as condutas sociais sem dano a outrem e a si proprio,
consubstanciando principios e regras de conduta que orientam o
comportamento profissional e a pratica da investiga¢io;

) Etica Profissional: corresponde 2 aplica¢do da ética no trabalho tendo em
vista as vocagdes regidas por um padrio de conduta prescrito ou aceite,
que forma a base para determinar a competéncia, e a tectidio moral da
pessoa envolvida na ocupagio, em que cada um procura formar a sua
consciéncia profissional, segundo os valotes imperativos estabelecidos;

h) Grupos (ou individuos) vulneraveis na pesquisa: sio todos aqueles que
sao incapazes, de forma absoluta, ou relativa, de proteger os seus préprios
intetesses, incluindo os susceptiveis a risco e que requerem uma protecgio
adicional;

i) Investigacdo: ¢ um conjunto de procedimentos sistematicos, fundados no
raciocinio légico, visando encontrar solu¢bes para problemas propostos,
mediante o emprego do método cientifico;

j) Investigagdo envolvendo animais: é a actividade de investigagio que
envolve o uso de animais, na impossibilidade de uso de métodos
substitutivos, caracterizada por expetrimentos cujos procedimentos
necessitam de teste em animais, com vista ao estudo de fenémenos
fisiolégicos ou patoldgicos, mediante técnicas especificas;

k) Investigacdo envolvendo meio ambiente: é a actividade de investigagio
envolvendo a natureza, a flora, a fauna de um local, ou de uma regiio,
designadamente, em meio abetto, junto a nascentes de tios e fontes de
4gua, de mangais, de mata nativa, do oceano, envolvendo o equilibrio
ecoldgico, a preservacio do ambiente e o desenvolvimento sustentivel das
comunidades circunvizinhas;

1) Investigagio envolvendo seres: ¢é a actividade de investigagio que,
individual ou colectivamente, ditecta ou indirectamente, patcial ou
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totalmente, envolve o setr vivo, ou nio, incluindo o maneio de seus dados,

informagdes ou materiais bioldgicos;

m) Investigador: é o individuo que tealiza pesquisa, podendo ser
estudante, docente, investigador, ou membro do corpo técnico
administrativo;

n) Leigo: é o sujeito participante ou membro do CEI-UEM com pouco ou
sem conhecimento em determinada matéria ou area de pesquisa;

o) Plagio: é qualquer atitude anti-ética consubstanciada em cépia parcial ou
total do trabalho de outrem, por alguém que nio atribui os créditos ao
autor otiginal, ou assinando obra copiada como se fosse da sua autotia, ou
aproptriando-se do trabalho de outra pessoa adoptando uma forma
diferente de redacgio, ou tradugdo para outro idioma;

p) Protocolo de Investigacdo: é um documento escrito que define o plano
de investigagdo, aptresentando os dados do investigador, institui¢do de
investigacdo, fundamentagio cientifica que justifica a investiga¢io, com
analise critica dos riscos e beneficios;

q) Sub-Comité de Etica em Investigagio de area cientifica ou de
Unidade Académica: é o érgio de avaliagdo de aspectos éticos e
metodologicos de propostas de investigagdo que envolvem ou ndo setres
vivos, respondendo pot uma determinada drea cientifica ou area de saber
de uma unidade académica; e

t) Sujeitos de Investigacdo: sio os elementos que, enquanto seres vivos ou
nao, sio utilizados como alvo de testagem, verificagio de hipdteses
cientificamente formuladas, para efeitos de comprovagio, anilise e estudo
de um fenémeno fisico, bioldgico, social, politico ou cultural.

Artigo 2
(Natureza juridica)

1. O CEI'UEM ¢ um 6rgio deliberativo, multidisciplinar, de verificagio e
julgamento ético, deontoldgico e metodolégico as iniciativas e actividades
de investigacdo, e é dotado de autonomia técnica, administrativa e
disciplinar, nas areas de produgio de conhecimento, na Universidade
Eduardo Mondlane.
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2. O CEI-UEM é um orgio especializado do Conselho Académico a quem se
subordina e presta contas.

Artigo 3
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto estabelecer os termos da organizagio
¢ bem assim as normas que regem a actividade e funcionamento do CEI-
UEM.

Artigo 4
(Normas aplicaveis)

O CEI-UEM rege-se pelo presente Regulamento, por outros regulamentos
intetnos da UEM, pela legislagio aplicivel em vigor na Republica de
Mogambique e pelos principios universalmente aceites sobre a ética na

investigacio.

Artigo 5
(Ambito)
1. A actividade do CEI-UEM é limitada ao ambito da UEM.

2. As normas que regem a actuagio do CEI-UEM sio apliciveis 4 sua
intervengdo sobre a actividade de investigagdo e extensio, sem prejuizo de
outras normas e regulamentos éticos em areas de saber especificas.

Artigo 6
(Fungdes)
1. S3o fungdes do CEI-UEM, as seguintes:

a) promogio da observincia dos principios e regtas de conduta ética e
verificagdo do seu cumprimento no decurso da actividade de
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investigagdo, conforme o Cédigo de Etica, padrdes nacionais e
internacionais de ética;

b) difusdo e consolida¢io do conhecimento da ética para a garantia da
protec¢io dos participantes e investigadores;

¢) promogio da cultura de conduta profissional e do desenvolvimento de
padroes éticos, deontolégicos, e bem assim da observancia do método
cientifico, no seio da comunidade académica;

d) proposta do cédigo, directrizes e normas especificas de conduta €ética
em investiga¢do e extensao, em todas as areas de saber, bem como nas
actividades de consultotia e prestagio de servigos, dentro e fora da
UEM;

e) apreciacdo de directrizes e normas de dreas tematicas especificas e das
unidades académicas, propostas pelos sub-comités;

f) supetintendéncia aos sub-comités de ética em investigagdo, das 4reas
cientificas e das unidades académicas;

g) proposta de criagio de sub-comités de ética em investigagao, das areas
cientificas e das unidades académicas;

h) promogio da formagio e capacitagio das unidades de investigacdo, dos
investigadores e dos membros dos sub-comités, em matérias do
dominio da investigagdo, sobre aspectos éticos e deontolégicos
relacionados com a investigagio;

i) avaliagio de protocolos de investigagio, na auséncia de sub-comité de
4rea, quando ocorram conflitos de interesse insanaveis ao nivel do sub-
comité, quando impliquem mais do que trés Faculdades, Escolas
Supetiotes, ou Centros de Investigagio, envolvendo ou nio setres
vivos, ou quando o tema tratado seja complexo e exija avaliagdo
superior;

j) monitoria da implementagdo dos protocolos de investigagio e
verificagio da conformidade com os termos da aprovagiao pelo CEI-
UEM;

k) manutengio de um arquivo adequado e confidencial dos processos
recebidos, bem como os pareceres emitidos pelo Comité.
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1) Comunicagdo com outras instituigdes competentes e entidades
Nacionais e Internacionais em assuntos de Etica na Investigagio.

m) recomendagdo e aplicagio de san¢des pela violagio do presente
regulamento; eanalise 4 ocorréncia de plagios e recomendagio de
sangdes, sem prejuizo de outra legislagio aplicivel.

2. O CEI-UEM pode estabelecer acotdos e protocolos de intercimbio com
institui¢Ses congéneres e organismos nacionais e internacionais.

3. No limite do seu 4mbito, fun¢Ses e das competéncias de seus 6rgaos, o
CEI-UEM pode representar a UEM perante instituicdes de interesse,
nacionais ou internacionais, vocacionadas 4 ética na investigagio.

Artigo 7
(Principios)

A par das normas e principios universitirios, a actividade do CEI-UEM é
regida pelos principios seguintes:

a) interdisciplinaridade;

b) verdade e exceléncia técnico-cientifica e universitiria;
c) independéncia funcional;

d) confidencialidade; e

e) imparcialidade.

Artigo 8
(Garantias de Imparcialidade)

1. O membro do CEI-UEM nio pode ter intervengio em procedimento ou acto
do CEI-UEM, nos casos seguintes:

a) quando tenha interesse pessoal, da instituigio ou unidade, de que seja
representante, ou gestot;

VERSAO APROVADA PELO CONSELHO UNIVERSITARIO RESOLUGAO 24/CUN/DEZEMBRO DE 2018 Pag. 8 de 19



VERSAO APROVADA PELO CONSELHO UNIVERSITARIO RESOLUGAO 24/CUN/DEZEMBRO DE 2018

b) quando esteja em causa decisdo de interesse de seu cOnjuge, pessoa com
quem viva em unido de facto, ou algum parente;

c) quando tenha qualquer outro interesse directo na questdo a decidir, que
nido se enquadre nas alineas anteriores;

d) quando tenha tido intervengio anterior, como petito ou mandatirio, ou
tenha dado parecer antetior sobre o assunto a analisar, ou quando se trate
de decidir um recurso de decisdo proferida por si, ou com sua intervengio
directa, ou ainda por alguém sobre quem recaia impedimento, nos termos

do presente artigo; e

e) quando se trata de decidir uma questdo ou assunto relativo a alguém de

quem ainda seja inferior hierdrquico directo;

O membro do CEI-UEM que se encontre em situagdo descrita no nimero
anterior deve pedir dispensa de interven¢do no procedimento ou acto.

O pedido de dispensa tem lugar, igualmente, quando ocorra a circunstincia
pela qual, com razoabilidade, se possa suspeitar da sua isencio, ou rectiddo de
conduta, no processo de anilise e decisio.

A presenga de pelo menos um membro leigo é obrigatéria para que as
delibera¢des do CEI-UEM.

Os demais termos e condigdes de funcionamento de garantias de
imparcialidade, quando os do presente Regulamento nio bastem, sdo os legais.

Em cada sessdo de trabalho do CEI-UEM sera previamente verificada a
eventualidade de ocorréncia de fundamento de escusa e suspeigdo, devendo a

respectiva constatagdo ficar sempre reduzida a escrita, em acta.
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CAPITULO II
ORGANIZACAO
SECCAO 1
ORGAOS
Artigo 9
(Enumeracio)
1. O CEI-UEM integra os seguintes 6trgaos:
a) Assembleia;
b) Presidente;
C) Secretirio Executivo; e
d) Conselho de Disciplina.

2. A estrutura do CEI-UEM integra sub-comités de ética de areas cientificas ou
das unidades organicas, incluindo Faculdades, Escolas Supetiotes e Centros
Universitarios.

3. Sob a proposta da unidade interessada, sujeitas a deliberagio da Assembleia,
podem ser criados sub-comités de ética nas unidades orginicas.

4. Os Sub-comités de em investigacio das 4reas cientificas e das unidades
académicas podem ter ligacdo com os comités de ética de instituicBes externas.

5. Para efeitos do presente Regulamento, a definicdo de é4reas cientificas que
constituem os dominios de actuagdo dos sub-comités consideram as seguintes

linhas de investigagio:

a) Satde;

b) Recursos naturais e ambiente;

c) Engenharia e inovagio tecnoldgica;
d) Produgio agricola, animal e florestal;

e) Governagio, economia e direitos humanos;
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f) Territério, populagio e desenvolvimento;
g) Cultura, sociedade e educagio; e

h) Outras a estabelecer pelo Conselho Universititio.

SECCAO II
ASSEMBLEIA DO CEI-UEM
Artigo 10
(Natureza juridica e competéncias)

1. A Assembleia é o 6rgio superior de decisio do CEI-UEM e constitui a
instancia de recurso e de supervisio das actividades dos sub-comités.

2. Sio competéncias da Assembleia do CEI-UEM, as seguintes:
a) aprovar o plano anual de actividades do CEI-UEM;
b) aprovar protocolos de investigacao;

¢) recomendar a criagdo de novos sub-comités das areas cientificas e das
unidades académicas;

d) superintender a actuagao dos sub-comités de ética;
e) dirigir os processos de composi¢dao dos sub-comités;

f) elaborar e propor normas e directrizes de conduta ética relacionados com a
investigagdo e submeter a aprovagio.

Artigo 11
(Composicao da Assembleia)

1. A Assembleia do CEI-UEM é composta por um numero nao superior a
quinze (15) membros.

2. A composicio do CEI-UEM varia consoante a criagdo de novas areas
cientificas da UEM e das necessidades do CEI-UEM, em funcédo das linhas de
investigagao.
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O CEI-UEM integra um Jurista ¢ um representante da sociedade civil.

Na sua composi¢do, o CEI-UEM nido deverd integrar mais do que dois
membros pertencentes 4 mesma area cientifica.

A composigido do CEI-UEM deve assegurar o equilibtio de género.

O CEI-UEM pode convidar as suas sessbes e equipas de trabalho,
consultores "ad hoc", pertencentes ou nido a2 UEM, com a finalidade de
prestarem apoio técnico de especialidade ao 6rgio.

Nos casos em que a investigagdo envolva grupos vulneriveis, comunidades e
colectividades e para projectos especificos, poderdo participar das sessdes e
equipas de trabalho do CEI-UEM, nos termos a definir pela Assembleia,
representantes de grupos de interesse para andlise do protocolo especifico
referente a esses grupos.

Os representantes ad hoc dos grupos vulneriveis e colectividades serdo
escolhidos pelo CEI-UEM, caso a caso, e em fun¢io da especificidade da
questdo a resolver.

Artigo 12
(Funcionamento da Assembleia)

A Assembleia do CEI-UEM funcionard em plenaria como instancia de recurso
e de supervisio da actividade dos Sub-comités.

A avaliagdo dos aspectos éticos das propostas de investigagdo desenvolvidas
na UEM ¢ efectuada em primeira instdncia pelo sub-comité da area cientifica

especifica, ou da unidade académica.

As propostas de investigagdo desenvolvidas nas 4reas transversais sdo
submetidas ao sub-comité da drea que coordena a proposta.

O funcionamento dos sub-comités sera objecto de regulamento interno

especifico.

O CEI-UEM ¢ assistido por um secretirio administrativo que lavrard as actas
das reunides, fard a gestio do expediente didrio e cuidard de outras fungdes
estabelecidas no regulamento da Assembleia do CEI-UEM.
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Artigo 13
(Reunides em plenario)

A Assembleia do CEI-UEM retne em plendrio, ordinariamente, uma vez em
cada més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque. S6 se
considerard validamente reunido quando estejam presentes mais de metade
dos seus membros.

A convocatbria sera feita por escrito € com antecedéncia minima de sete (7)
dias uteis, com agenda e documentagio para a reunido em plenario.

As decisdes do CEI-UEM setrdo tomadas por maioria simples dos seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Os membros devem manter a confidencialidade dos assuntos tratados nas
reunides.

Artigo 14
(Presidente)
O CEI-UEM ¢ dirigido por um Presidente.

O DPresidente é o tepresentante do CEI-UEM e dirige as reuniGes da
Assembleia do CEI-UEM.

O Presidente é coadjuvado por um Vice-Presidente, que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos.

O Presidente e o Vice-Presidente sdo escolhidos pelos seus pares, membros
do CEI-UEM, na primeira reunido da Assembleia do CEI-UEM, apés a
selec¢io em concurso que determina a composi¢do da Assembleia do CEI-
UEM.

Compete a0 Presidente assegurar o funcionamento pleno do CEI-UEM,
designadamente:

Q) convocar e presidir as sessGes da Assembleia do CEI-UEM;

) representar o CEI-UEM perante entidades publicas e privadas;
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C) propor aos membros em Assembleia a aprovagio do plano anual de
actividades e orgamento de funcionamento do CEI-UEM,;

d) ditigit as actividades do CEI-UEM com vista a0 seu pleno funcionamento;

e) propor ao Conselho de Disciplina a instauragio de processos disciplinares
que decorram de violagSes a conduta ética, no ambito do exercicio da

investigagdo na UEM,;
f) celebrar contratos e acordos em nome do CEI-UEM; e

g) negociar acordos e protocolos com instituicGes nacionais e internacionais
relevantes relativo as actividades desenvolvidas pelo CEI-UEM.

6. O presidente e o Vice-Presidente tém um mandato de 3 anos.

Artigo 15
(Secretario Executivo)

1. O Secretirio Executivo é o 6rgio executivo do CEI-UEM, que garante o

funcionamento regular deste.
2. O Secretario Executivo é designado mediante concurso interno.

3. Compete ao Secretirio Executivo assegurar a gestio do CEI-UEM,

especialmente:

a) superintender a gestio corrente e funcionamento do CEI-UEM;
b) assessorar o Presidente na administragdo e gestio do CEI-UEM,;
c) fiscalizar e monitorar o servigo de apoio administrativo;

d) elaborar o plano e o relatério anual de actividades;

€) assegurar a execu¢io eficiente do or¢amento e despesas do CEI-UEM
aprovados pelos 6rgios apropriados da UEM,;

f) cootrdenar e fiscalizar a implementacgio das actividades e decisées do CEI-
UEM; e

g) elaborar o or¢amento e apresentar o relatério de contas.

VERSAO APROVADA PELO CONSELHO UNIVERSITARIO RESOLUCAO 24/CUN/DEZEMBRO DE 2018 Pag. 14 de 19



Artigo 16
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina é o érgio de apoio e consulta da Assembleia e do
Presidente do CEI-UEM, responsavel pela observancia da disciplina ética e
deontolégica, no contexto das actividades de investigacdo na UEM.

2. O Conselho de Disciplina tem a seguinte composigao:
a) o Presidente do CEI-UEM, que o preside;

b) um membro da Assembleia do CEI-UEM, escolhido em fungio da matéria
em andlise;

c) um Jurista;
d) um representante do Conselho Universitirio; e

e) um representante dos investigadores, anualmente eleito pelos seus pares e
que n3o seja membro do CEI-UEM.

Artigo 17
(Competéncias do Conselho de Disciplina)
1. Compete ao Conselho de Disciplina:

a) adoptar e propor medidas sobre matérias de natureza disciplinar que

conhega;

b) decidir sobre as questdes referentes a processos disciplinares sobre os

investigadores;

¢) decidit sobre a aplicagio de medidas aos sub-comités, resultantes da

monitoria da sua actividade;

d) sancionar, nos termos do Cddigo de Bioética da Ciéncia e Tecnologia e
demais normas apliciveis, os investigadores que violatem os deveres
éticos; e

e) definir regras de conduta e disciplina dos sub-comités e dos investigadores.
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2. O Conselho de Disciplina retine-se, otdinatiamente, de seis em seis meses, e
extraordinariamente sempre que o Presidente do CEI-UEM o convocar,
mediante consulta 2 Assembleia, havendo casos de natureza disciplinar para
decidit.

CAPITULO III
MEMBROS
Artigo 18
(Indicagdo e Mandato dos Membtos)

1. Serdo membros do CEI-UEM os que, ndo sendo impedidos por lei, detenham
experiéncia nas areas de ética e/ou de investigacio.

2. Os membros do CEI-UEM serio selecionados enttre os profissionais das areas
cientificas da UEM com experiéncia em investigagdo, por via de concurso

interno.

3. O membro proveniente da sociedade civil é indicado a partir de facgio
relevante do dominio da investigagio que mostrar interesse e mediante convite

do CEI-UEM.

4. A escolha do Presidente ¢ do Vice-Presidente do CEI-UEM ¢ feita pelos
membros na sua totalidade, durante a ptimeira reunido de trabalho.

5. O mandato dos membros do CEI-UEM ¢ de trés anos, renovéavel por igual
petriodo.

6. A cessagdo do mandato dos membros da Assembleia do CEI-UEM, deve ser
gradual, nio sendo permitida a substitui¢io simultdnea de representantes da
mesma linha de investigagdo, ou area de actuagdo, de modo a garantir a
continuidade do funcionamento e da memdria institucional colectiva do CEI-
UEM.

~

O processo de selecgdo dos representantes das areas cientificas é objecto de
tratamento em norma interna especifica.
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Artigo 19
(Compensagio)
1. As actividades dos membros do CEI-UEM nio siao remuneradas.

2. As despesas de transporte, comunica¢io, hospedagem e alimentagdo
efectuadas pelos membros do CEI-UEM no ambito das actividades deste,
constam de um plano de actividades e orgamento e sio inscritas no Fundo de
Apoio a0 Funcionamento.

3. Os custos reembolsaveis incorridos e outros, resultantes de servigos prestados
ao CEI-UEM, observam os termos da legislagdao aplicavel.

4. As posi¢oes de direcgio do CEI-UEM serdo exercidas a titulo honorifico, sem
remuneragio nem honorarios de qualquer espécie e em nenhum caso serdo
objecto de responsabilidade civil.

Artigo 20
(Decisaes)

1. Os actos da Assembleia do CEI-UEM assumem a forma de deliberagio e de
resolugio.

2. As decisbes da Assembleia do CEI-UEM devem ser fundamentadas e, sempre
que possivel, fundadas em principios que enformam o seu funcionamento, nos
termos do presente regulamento e das normas éticas internacionalmente

aceites.

3. Das sessGes de trabalho da Assembleia do CEI-UEM serdo sempre lavradas
actas.
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CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 21
(Patrimonio)

O CEI-UEM usa a universalidade de bens, direitos e outros valores da UEM, ou
doados por entidades publicas ou privadas, agéncias de cooperagio, para o seu

funcionamento e exercicio das suas funcdes.

Artigo 22
(Receitas)
Constituem receitas do CEI-UEM:

a) doagdes, subsidios, comparticipagSes ou quaisquer liberalidades atribuidas
por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) as taxas resultantes da tramitagdo dos protocolos pagas pelas unidades
orginicas no acto da sua submissio aos sub-comités e/ou a0 CEI-UEM,
cujos termos, limites e excepgdes serdo regidas por regulamento préprio; e

¢) os rendimentos de bens afectos e os provenientes da sua actividade.

Artigo 23
(Despesas)
Sio despesas do CEI-UEM, as seguintes:

a) as decorrentes de encargos com o seu funcionamento e com o

cumprimento das suas fung¢des, de acordo com o plano e orgamento;

b) os custos de aquisi¢io, manuten¢io e conservagao de bens, equipamentos
ou servigos que tenha de utilizar; e

c) outras.
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Artigo 24
(Org¢amento)
1. O orgamento anual do CEI-UEM ¢ aprovado pela Assembleia.

2. O relatério e as contas anuais deverdo setr submetidos 4 Direc¢io de Finangas

da Universidade, conforme orientagdes desta unidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25
(Cédigo de Etica)

O CEI-UEM, no prazo de 90 dias apés a sua constitui¢do, devera submeter a
aprovagdo do Conselho Universitirio as directrizes e o Cédigos de Etca e
Deontolégico em Investigacio da UEM.

Artigo 26
(Alteragdes)

1. Compete a Assembleia do CEI-UEM propor a alteragdo do presente
regulamento mediante o voto favorivel de, pelo menos, 2/3 dos votos dos

seus membros.

2. Compete ao Conselho Universitirio apreciar e as propostas de alteragdo do
Regulamento do CEI-UEM mediante recomendagido do Conselho

Académico..

Maputo, Dezembro de 2018
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