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A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) tem 
vindo a registar uma subida significativa no nú-
mero de docentes e investigadores com o nível de 
pós-graduação, ao mesmo tempo que tende a bai-
xar a proporção de docentes com o nível de licen-
ciatura. Dados avançados pelo Magnífico Reitor 
durante a apresentação do seu Informe relativo 
às realizações da instituição em 2019 no decurso 
da Reunião Anual havida na quarta-feira, indicam 
que no ano em análise a UEM contou com 423 
docentes com nível de doutoramento, contra 411 no ano anterior e 396 em 2017. No mesmo ano, 823 tinham mestrado, contra 817 do 
ano anterior e 816 em 2017. O número de docentes com licenciatura caiu de 529 em 2017 para 477 em 2019. Segundo Prof. Doutor 
Orlando Quilambo, esta tendência, apesar de gratificante, continua longe de atingir a proporção mínima de 2/3 do corpo docente com o 
nível de doutoramento estipulado na Lei de Ensino Superior. “Conscientes deste desafio, continuamos a promover a formação dos do-
centes nos níveis exigidos”, disse. Destacou ainda o crescimento do número de estudantes, 42.481 contra 39.391 em 2018. Do universo 
dos matriculados, 16.282 eram mulheres. Em 2019 a UEM graduou 1.845 estudantes, contra 1.668 em 2018, o que corresponde a um 
crescimento de 10.6%. Entre outros, salientou também o crescimento das actividades de extensão e inovação e o alargamento de parceria 
com instituições nacionais e internacionais. A Reunião Anual da UEM visa essencialmente apresentar as principais realizações do ano 
anterior. Porém, em virtude do choque internacional causado pela pandemia da COVID-19, não foi possível a efetivação no ano passado.

JORNAL DA
COMUNIDADE

A UEM acolheu ontem o workshop sobre gê-
nero em pesquisa e supervisão, com objectivo 
de capacitar os directores-adjuntos para inves-
tigação e para a pós-graduação, supervisores de 
programas de mestrado e doutoramento sobre 
a integração e análise de género em manuscri-
tos e relatórios científicos. Realizado via zoom, 
o evento enquadra-se no programa de coope-
ração entre a UEM e a Suécia e visa contribuir 
para a transversalidade de género na instituição. 
Na abertura, a Vice-Reitora Académica, Profª. 
Doutora Amália Uamusse, afirmou que a cons-
trução de uma sociedade moçambicana em que 
o homem e a mulher têm uma convivência mais 
harmoniosa, se constrói através do conhecimen-
to, reconhecimento e respeito mútuo de direitos, 
deveres e obrigações sociais, que conduzem à 
promoção do respeito pelos direitos da mulher. 
Reconheceu que a UEM vem ocupando com re-
gularidade um lugar de exclusividade em activi-
dades de integração de género na pesquisa, atra-
vés de actividades de formação sobre a temática, 
envolvendo a comunidade universitária. Por sua 
vez, a Directora do Centro de Coordenação dos 
Assuntos do Género (CeCAGe), Profª. Doutora 
Gracinda Mataveia, afirmou que a realização do 
workshop materializa as linhas estratégicas da sua 

Gestores de diversas unidades 
da UEM foram capacitados, 
na quarta-feira, em matérias de 
análise da Conta de Gerência 
da UEM, um instrumento de 
prestação de contas aos fundos 
disponibilizados à Universida-
de. O objectivo é fazer perce-
ber aos gestores das unidades, 
o processo e a importância da 
Conta de Gerência como do-
cumento considerado crucial 
para a transparência da gestão 
financeira. De acordo com o 
Dr. Dário Fernandes, do Ga-
binete de Auditoria Interna da 
UEM, espera-se que com a for-
mação haja melhorias nos pro-
cedimentos de elaboração do 
Parecer da Conta de Gerência 

de 2021. “Queremos que a UEM tenha uma con-
ta favorável, sem erros, nem distorções”, disse. 
Esta é a segunda formação sobre a conta gerên-
cia da UEM, mas desta vez com a participação de 
todas as unidades com pontos e-SISTAFE como 
Arquivo Histórico, Faculdade de Engenharia, 
ESNEC, ESHTI e ESUDER. A capacitação foi 
ministrada pelo Departamento de Fiscalização 
às Empresas e Instituições com autonomia do 
Ministério da Economia e Finanças.

O Centro Regional de Excelência em Estudos 
de Engenharia e Tecnologia de Petróleo e Gás 
(CS- OGET) da UEM pretende desenvolver a 
investigação na área de Nanotecnologia uma vez 
que o centro já dispõe de recursos humanos qua-
lificados nesta área. O Director do Centro, Prof. 
Doutor Hélder Lucas, diz tratar-se de uma área 
nova em termos de conhecimento, mas que se 
mostra eficaz no que toca ao desenvolvimento 
de tecnologias, incluindo para a área de petróleo 
e gás. O Director do Centro diz que a Nano-
tecnologia pode ser utilizada, entre outros, na 
produção de lamas de perfuração. “As indústrias 
precisam dessas lamas e vamos desenvolver o 
nosso estudo para esse lado”, disse.

unidade, que é a capacitação da 
comunidade universitária sobre 
a integração da temática de gé-
nero na vida académica.


