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UNIVERSIDADE
E D UA R D O
MONDLANE

A Universidade Eduardo Mondlane reco-
nheceu, hoje (15/12), na V Edição da Gala 
da Instituição, docentes, investigadores, 
membros do Corpo Técnico Administra-
tivo e parceiros externos, que se destaca-
ram no desempenho das suas funções ou 

que tenham contribuído de forma distinta 
para a concretização da Missão e Visão da 
UEM.
Assim, a V Edição da Gala da UEM pre-
miou as seguintes personalidades e institui-
ções: Na categoria de Prémio Publicação e 

Inovação, pela qualidade dos artigos cien-
tíficos, foram laureados com diploma de 
mérito, o Prof. Doutor Custódio Bila, da 
Faculdade de Veterinária; Prof.ª Doutora 
Aidate Mussagy, da Faculdade de Ciên-
cias; Prof. Doutora Inês Raimundo, da 

AINDA NESTA EDIÇÃO:

UEM cria unidade de apoio aos pesquisadores
A Universidade Eduardo Mondlane equaciona a criação de uma unidade de 
apoio aos pesquisadores, numa iniciativa que poderá contribuir para a elevação 
da capacidade de mobilização de recursos via investigação bem como acelerar o 
processo de internacionalização desta instituição de ensino superior.

UEM reconhece funcionários e 
parceiros externos pelo contributo 
nas actividades de formação
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Faculdade de Letras e Ciências Sociais; o 
Prof. Doutor Andrade Fernando Egas, da 
Faculdade de Agronomia e Engenharia 
Florestal.
O Prémio Mérito de Primeiro Grau-CTA, 
em reconhecimento do desempenho das 
suas actividades, foi atribuído à senhora 
Rute Deolinda Johane, da Direcção de 
infraestruturas e Manutenção (DIM); e à 
Mestre Corina Eufásia Mendonça de Assis, 
do Centro de Coordenação dos Assuntos 
do Género.
O Prémio de Parceiro Externo, em reco-
nhecimento pelo apoio às actividades de 
formação em benefício da Universidade, 
foram reconhecidos a Prof.ª Doutora Al-
cinda Honwana, o Eng.° Bernardo Ma-
riano Júnior, o Doutor Mahomed Salim 
Abdul, Dr. Noor Momade, o Eng.° Higino 
Jamisse e o Prof. Doutor Luís Eugénio da 
Silva, no apoio às actividades de formação 
em benefício da UEM.
Para a mesma categoria, foram reconhe-
cidos, com diploma de mérito, a Mozal, 
SASOL, Huawei, MCNET, a Empresa 
Nacional do Hidrocarbonetos, a Sociedade 
de Desenvolvimento do Porto de Maputo, 
a Hidroeléctrica de Cahora Bassa, Electri-
cidade de Moçambique, Águas da Região 
de Maputo, Agência Sueca de Cooperação 
para o Desenvolvimento Internacional 
(ASDI), Banco Mundial, a Biofound, a 
Medimport e a Agência Italiana de Coope-
ração para o Desenvolvimento.
Com o Diploma de Honra, foi distingui-
do o renomado músico moçambicano e 
docente da ECA, Jimmy Dudlu, pelo seu 
enorme contributo na elevação das artes e 

cultura em Moçambique e não só.
Falando na ocasião, o Reitor da UEM, 
Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior, 
explicou que a premiação, na Universidade 
Eduardo Mondlane, visa incentivar atitu-
des e acções dignas de maior apreço, reali-
zadas no domínio do ensino, investigação, 
extensão e prestação de serviços técnico-
-administrativos por parte da comunidade 
universitária, referindo que foi com esse 
propósito que a instituição aprovou a Po-
lítica de Premiação e o seu Regulamento 
para, por um lado, materializar os esfor-
ços atinentes à implementação da Visão e 

Missão da UEM – como universidade ali-
cerçada na investigação – e, por outro lado, 
como estratégia de valorização das melho-
res práticas e de estímulo à competitivida-
de profissional, salutar entre os quadros da 
UEM.
“A V Gala que hoje tem lugar, não é ape-
nas mais uma mera gala bienal que a UEM 
realiza. Esta Gala tem lugar num momento 
importante da vida da Universidade, que é 
marcado pelo início da implementação do 
Roteiro da Reforma Institucional que visa 
transformar a UEM de uma universidade 
centrada no ensino para uma universidade 

Profa. Doutora Aidate Mussagy 

Sra. Rute Deolinda Johane Representante da HuaweiDoutor Salim Omar Abdul

Prof. Doutor Egas Andrade
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O dirigente falava esta Segunda-feira 
(11/12), no Campus Principal, por ocasião 
da Conferência Internacional sobre os Ob-
jectivos do Desenvolvimento Sustentável, 
evento que decorre sob o lema “A Contri-

buição da Universidade Eduardo Mondla-
ne para a Implementação dos ODS”.
Explicou que a educação, pesquisa, inova-
ção, extensão e a liderança são essenciais 
para apoiar a sociedade a enfrentar os de-
safios do desenvolvimento sustentável, rei-
terando que uma universidade comprome-
tida com este propósito pode beneficiar 
de mais parcerias e maior mobilização de 
recursos, o que, por sua vez, poderá permi-
tir um melhor posicionamento no ranking 
internacional. 
“Na sequência do papel da UEM como 
instituição-mãe do ensino superior em 
Moçambique, e reconhecendo o progres-
so efectuado na persecução da sua Visão e 
Missão, a Instituição pretende, de forma 
activa, integrar os ODS nas suas activida-
des. Esta iniciativa espelha o engajamento 

da instituição em contribuir para o desen-
volvimento sustentável de Moçambique”. 
Afirmou ainda que a Universidade tem 
envidado esforços para integrar os ODS, 
destacando, como uma das medidas, a me-
lhoria da qualidade do ensino, através da 
criação de oportunidades de estágios, aulas 
práticas e emprego para os estudantes; ca-
pacitação do corpo docente, investigador e 
técnico administrativo na prossecução das 
suas actividades;  promoção de parcerias e 
participação em redes internacionais de in-
vestigação; e promoção da equidade de gé-
nero, diversidade, equidades nos processos 
de ensino e investigação.
O Reitor disse esperar desta conferência 
maior intercâmbio de experiências entre 
a UEM, as Universidades da Andaluzia e 
outros intervenientes relevantes localizados 

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior, afirmou que a Universidade Eduardo Mondlane pretende 
integrar, de forma activa, os Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), explicando que as instituições de 
ensino superior devem desempenhar um papel activo na construção de um mundo mais sustentável, justo e equitativo.

UEM focada no desenvolvimento sustentável

virada para a investigação”, frisou.
O Reitor da UEM enalteceu o papel do 
Governo e dos parceiros de cooperação, 
nacionais e internacionais, no alcance da 
excelência nas actividades de ensino, inves-
tigação, extensão e inovação na UEM.
Os laureados agradeceram o reconheci-
mento da UEM e prometeram continuar 
a trabalhar para elevar ainda mais o nome 
da instituição.
A Mestre Corina Eufásia Mendonça de 

Assis, do CeCAGe, visivelmente emocio-
nada, agradeceu o prémio e disse sentir-se 
motivada para continuar a trabalhar, so-
bretudo, na redução das disparidades entre 
homens e mulheres na sociedade. Na mes-
ma linha, seguiu Rute Deolinda Deolinda, 
da DIM, que também se manifestou sur-
preendida com o reconhecimento público 
da UEM.
Por sua vez, a Prof. Doutora Aidate Mus-
sagy, agradeceu o reconheceu prestado pela 
UEM e dedicou o prémio a sua supervisora 
na Universidade Lundi, na Suécia, por ter 
contribuído na formação de muitos inves-
tigadores Africanos. 
O Prof. Doutor Andrade Fernando Egas, 

da FAEF, disse que o artigo científico com 
o qual lhe foi atribuído o diploma de méri-
to, faz parte de um livro com mais de 100 
autores, do qual ele é o único africano. Fri-
sou que o reconhecimento é uma satisfação 
e ao mesmo tempo responsabilidade para 
continuar a trabalhar em prol da ciência e 
da tecnologia.
No geral, os parceiros da UEM agradece-
ram o reconhecimento público e reafirma-
ram o compromisso de continuar a cola-
borar com a instituição na formação de 
técnicos no país.
A realização da Gala marcou o encerra-
mento oficial do ano académico na UEM.

Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior

Jimmy Dludlu
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A informação foi revelada, recentemente, 
pelo Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel 
Guilherme Júnior, durante o seu discurso, 
por ocasião do Encontro de Cortesia com 
Parceiros Estratégicos de Cooperação. 
Explicou que a universidade está em fase de 
criação de um Grant Office, como unidade 
de apoio aos pesquisadores, no desenvolvi-
mento da pesquisa, na prospecção de opor-
tunidades de financiamento e colaboração 

em pesquisa, submissão e gestão de projec-
tos e seus resultados, para além da capacita-
ção da comunidade académica e de equipas 
descentralizadas. 
Ainda no contexto da reforma em curso, o 
Reitor afirmou que, nos próximos tempos, 
a Universidade irá aprovar a implementa-
ção da Política de Cooperação e a Estraté-
gia de Internacionalização da UEM, como 
forma de consolidar as parcerias existentes.
“Ainda neste âmbito, decidimos reavaliar e 
adequar a nossa Fundação Universitária e 
estamos em processo de remodelação dos 
nossos Centros de Investigação, Escolas e 
Centros de Recursos, para além das Facul-
dades e dos Serviços Centrais. A reformu-
lação em curso abarca, igualmente, a for-
ma como temos vindo a estabelecer a nossa 
cooperação”.

UEM cria unidade de apoio 
aos pesquisadores
A Universidade Eduardo Mondlane 
equaciona a criação de uma unidade 
de apoio aos pesquisadores, numa 
iniciativa que poderá contribuir para 
a elevação da capacidade de mobi-
lização de recursos via investigação 
bem como acelerar o processo de in-
ternacionalização desta instituição 
de ensino superior.

em Moçambique, partilha dos resultados 
do processo de localização dos ODS na 
UEM e discussão sobre o papel da parceria 
nacional e internacional na localização dos 
ODS na UEM e intervenientes envolvidos.
Por seu turno, o Embaixador da Espanha 
em Moçambique, Dr. Alberto Cerezo, re-
feriu que a cooperação entre as universida-
des espanholas e a Universidade Eduardo 
Mondlane reforça, de alguma forma, a pro-
moção dos Objectivos de Desenvolvimen-
to Sustentável. 
Na mesma ocasião, a representante do Mi-
nistério da Economia e Finanças, Dra. Ar-
lete Mboa, falou dos desafios que o país 
tem no concernente à promoção dos ODS, 
com destaque para a necessidade de sensi-
bilização em todo território nacional, dis-
ponibilidade de recursos financeiros, bem 
como o aprimoramento dos mecanismos 
de coordenação institucional.

A Conferência Internacional sobre os Ob-
jectivos do Desenvolvimento Sustentável 
contou com a participação de instituições 
de ensino superior no país, da Andaluzia e 

Portugal, além de outros intervenientes re-
levantes na implementação da agenda 2030 
em Moçambique.

Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior
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Num encontro que manteve, esta Quin-
ta-feira (14/12), com o corpo docente e 
investigador, no âmbito dos encontros re-
gulares de auscultação com os diversos gru-
pos sociais da instituição, explicou que de-
correm esforços na busca de parcerias para 
a materialização desse ensejo, entretanto, 
referiu tratar-se de um processo que deverá 
ser concretizado em fases.
Fez saber, por exemplo, que o Laboratório 
de Comunicações da Faculdade de Enge-
nharia acaba de ser montado com equi-
pamento totalmente novo e um fundo 
do Banco Mundial já está disponível para 
financiar a instalação e melhoramento de 
mais laboratórios daquela unidade.
Disse ainda que o Departamento de Geo-
logia também se encontra em boas condi-
ções, embora não responda a todas as preo-
cupações. “Achamos que este é o caminho 
certo, criar condições de laboratórios nas 
Faculdade, para depois atacarmos outras 
unidades, disse”.
Explicou que a Direcção Científica subme-
teu uma proposta de chamada ao FDI, o 
projecto foi aprovado, aguardando apenas 

o desembolso de fundos para se dar início 
ao melhoramento de alguns laboratórios 
que serão escolhidos através de critérios a 
serem estabelecidos.
Sobre a necessidade de divulgação dos re-
sultados das investigações, o Reitor disse 
que a Revista Científica, as Jornadas Cien-
tíficas, as Conferências e Simpósios que são 
realizados e outras plataformas internas, 
constituem oportunidades para divulga-
ção, entretanto, constatou que, nalguns ca-
sos, há falta de proactividade dos próprios 

investigadores. “Reconheço que temos que 
fazer mais esforços, mas também há uma 
necessidade dos próprios investigadores se 
colocarem à disposição”, frisou.
No encontro, o Reitor disse que persistem 
desafios na instituição, mas de acordo com 
relatórios apresentados, a Universidade en-
contra-se no bom caminho nos pelouros 
administrativo e académico, e tal só é pos-
sível com a colaboração de todos, incluin-
do os docentes e investigadores.

O académico falava esta Quarta-feira, no 
Campus Principal, durante a cerimónia 
de deposição de flores pela passagem dos 
30 dias do desaparecimento físico do en-
tão Presidente da Associação Académica de 
Maputo. 
Afirmou que o Eng.° Altenor Pereira foi um 
exímio cultor do desporto, no seu sentido 
mais nobre da expressão, procurando sem-
pre, com as suas atitudes, comportamentos 
e práticas, inculcar os que se dedicavam à 
mesma causa. 

“Foi um exemplo inigualável de cultura, 
transmissão de valores, princípios de fair 
play, dedicação e camaradagem, atribu-
tos sublimes e inerentes ao desporto nas 
suas diferentes e polissémicas formas de 

manifestação. Pessoalmente, tive o privi-
légio de conviver com ele e pude sentir a 
forma apaixonada com que vivia o despor-
to”, disse. 
Acrescentou que, ainda que não preencha 

ENCONTRO COM CORPO DOCENTE E INVESTIGADOR

Reitor reafirma a aposta na melhoria das 
infraestruturas laboratoriais

UEM enaltece a obra de Eng° Altenor Pereira

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior, reiterou a aposta da instituição que dirige na melhoria das infraestru-
turas laboratoriais, como forma de melhorar a qualidade da formação na Universidade.

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel 
Guilherme Júnior, reconheceu a contri-
buição do Engenheiro Altenor Pereira 
para o desenvolvimento do desporto em 
geral e, particularmente, na academia, 
reiterando que este deixou uma obra ini-
gualável nesta instituição. 
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A Faculdade de Veterinária (FAVET) da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), no 
âmbito do seu comprometimento na extensão veterinária para o apoio as comunida-
des rurais, implementou recentemente dois programas visando o combate e controlo 
da raiva em Moçambique, nomeadamente Programa de Educação Sobre a Raiva às 
Crianças das Escolas Primárias e Campanha de Vacinação Massiva Anti-rábica Cani-
na em todo o distrito de Chókwè (Província de Gaza).

a sua afável ausência física, a sua obra per-
manece no espaço universitário e que, em 
reconhecimento deste grande contributo, o 
Complexo Desportivo da Académica pas-
sou a ser designado “Complexo Desportivo 
Altenor Pereira”.  
“Queremos assegurar que o nosso compro-
misso de desenvolver as ciências do despor-
to e manifestação, visando um desporto 
inclusivo e de alto gabarito, permanecerá 
como fundamento das acções estratégicas 
da nossa universidade e a contínua valo-
rização, sistematização, disseminação e 

eternização das suas obras”, garantiu.
Em representação dos órgãos sociais da 
Académica, o Eng.° Muino Taquidir, re-
feriu que, de múltiplas facetas do Eng.° 
Altenor Pereira, existem duas de destaque, 
nomeadamente o facto de que incentivava 
os jovens a estudarem e, em paralelo, a pra-
ticarem qualquer modalidade desportiva e 
defendia que um cidadão com boa forma-
ção seria sempre mais valioso para a socie-
dade e para o país em geral.

No âmbito da melhoria das condições de 
trabalho da Direcção de Infraestruturas e 
Manutenção (DIM), o Vice-Reitor para 
Administração e Recursos, Prof. Doutor 
Joel das Neves Tembe, procedeu hoje com 
a entrega formal de equipamento de pro-
teção individual para todos trabalhadores 
da DIM, para segurança e protecção no 
desenvolvimento de actividades de risco de 
saúde e acidentes de trabalho.

O equipamento entregue é composto por 
fardamento, botas, luvas, capacetes, aven-
tais, reflectores, capa de chuva e kit de pri-
meiros socorros. 
Trata-se de um esforço que vem sendo 
desenvolvido pela direcção da DIM com 
apoio da direcção da UEM que, come-
çou com aquisição de duas viaturas, agora 
com o equipamento de proteção indivi-
dual e, a breve trecho, espera-se que sejam 

adquiridos equipamentos e ferramentas 
para o sector de obras e oficinas da DIM. 
Os meios e equipamentos adquiridos con-
tribuirão para melhoria da imagem da 
DIM, melhoria das condições de traba-
lho dos funcionários e, terão um impacto 
na melhoria da prestação de serviços bem 
como no incremento e diversificação de re-
ceitas próprias.

O projecto teve financiamento da Mission 
Rabies, UK, e contou com a parceria do 
Ministério da Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural (MADER), Ministério da 
Educação e Desenvolvimento Huma-
no (MEDH), Governo do Distrito de 

Vice-Reitor oferece equipamento de protecção 
aos funcionários da DIM

FAVET implementa programa de educação sobre 
a Raiva e campanha de vacinação massiva Anti-
rábica Canina em Chókwè

Eng° Altenor Pereira
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Chókwè, Direcção Provincial de Educação 
e Desenvolvimento Humano (DPEDH), 
Direcção Provincial de Agricultura e Pescas 
(DPAP), Serviços Distritais de Actividades 
Económicas (SDAE) e Serviços Distritais 
de Educação Juventude e Tecnologia (SD-
JET). As actividades foram coordenadas 
pelo Prof. Doutor Atanásio Vidane (Do-
cente e Investigador da FAVET) e teve a 
participação de docentes e estudantes da 
FAVET, técnicos de pecuária do SDAE e 
professores das escolas primárias.
O Programa de Educação decorreu de 09 
a 22 de Outubro de 2023, onde foram ca-
pacitados 23 professores pertencentes a 89 
escolas primárias de todo o distrito. A ca-
pacitação em matérias sobre a raiva abran-
geu cerca de 41000 crianças, versando em 
temas como: conceito da raiva, formas 
de transmissão, como evitar a mordedu-
ra canina e medidas a tomar em casos de 
mordedura canina. Para esta actividade, re-
correu-se a meios áudio-visuais, diagramas 
e panfletos ilustrativos. Trata-se de uma 
iniciativa pioneira implementada na sua 
primeira edição.
A campanha de vacinação anti-rábica ca-
nina decorreu de 15 a 22 de Outubro de 
2023. Em todo o distrito, foram vacina-
dos 2589 cães e 97 gatos, correspondente 

a uma cobertura vacinal de cerca de 91%. 
Para além da vacinação massiva, os pro-
prietários e a comunidade em geral foram 
capacitados em matéria da raiva, em espe-
cial os procedimentos a seguir em casos de 
surtos da raiva ou suspeita. A campanha de 
vacinação é a terceira edição, tendo sido 
realizada a primeira em 2021 no Distrito 
de Massingir, no ano de 2021, a segunda 
nos distritos de Chókwè e Limpopo no ano 
de 2022. Nesta edição, houve um aumen-
to significativo da cobertura vacinal, como 
resultado de maior adesão das comunida-
des aos postos de vacinação e melhoria nos 
mecanismos de sensibilização referente ao 
programa.
Segundo o coordenador do projecto, Dr. 
Atanásio Vidane, a FAVET é uma institui-
ção comprometida com a pesquisa virada 
para solucionar problemas que afligem as 
comunidades. “Neste contexto em especí-
fico, a FAVET estabeleceu parcerias para o 
controlo da raiva, que é uma doença fatal 
de grande implicação na saúde pública. A 
campanha de vacinação, na sua terceira edi-
ção, foi um sucesso, em comparação com 
as anteriores, como resultado de engaja-
mento de todos os parceiros e melhoria dos 
mecanismos de comunicação. Também foi 
uma grande satisfação o envolvimento das 
crianças, a camada social mais vulnerável a 

mordedura canina e, consequentemente, a 
contrair a doença da raiva. Os resultados 
são impressionantes e continuamos com-
prometidos na busca de parcerias para a 
continuidade da actividade, frisou.
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