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comunidade
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Dia Aberto promove cursos e
iniciativas cientificas da UEM

A Universidade Eduardo Mondlane orga-
nizou esta sexta-feira, no Campus Princi-
pal, o “Dia Aberto”, evento que visa apre-
sentar os cursos ¢ actividades desenvolvidas
pelas Faculdades e Escolas da UEM aos
alunos das escolas secunddrias da cidade e

provincia de Maputo.

A iniciativa serviu igualmente para a di-
vulgagio das diferentes 4reas de forma-
¢lo, através de exposicoes e realizagio de
experiéncias demonstrativas, bem como
para a realizagio de testes de orientacio

AINDA NESTA EDICAO:

Reitor convida Engenheiro Mariano Junior a integrar
corpo de Embaixadores da UEM

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Doutor Manuel Guilherme Jinior, convidou
o Engenheiro mogambicano Bernardo Mariano Jinior, Chefe de Tecnologia de

Informagao e Comunicag¢ao da Organizacio das Nagoes Unidas (ONU), a integrar o

corpo de Alumni desta instituicao de ensino superior.

vocacional e psicolégica pelos alunos.

Na abertura do evento, que contou com a
participacdo de alunos e professores de cer-
ca de 40 escolas, o Reitor da UEM, Prof.
Doutor Manuel Guilherme Janior, expli-

cou que, nesta data especial, a universidade
—_—

ANUNCIE
NESTE ESPACO!

Para mais detalhes:

cecoma@uem.ac.mz
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divulga todas as informagdes essenciais que
ajudam o aluno a escolher a 4rea de forma-
¢do que pretende seguir de acordo com as
suas capacidades.

Explicou que, o Dia Aberto geralmente
acontece anualmente, sendo que nos ulti-
mos dois anos nio ocorreu devido a eclo-
sio da pandemia da Covid-19 no mundo
e, particularmente, no pais, lembrando que
esta doenca ainda é uma realidade, daf que
apelou o cumprimento da prevencio desta
e de outras patologias.

“Andem longe de drogas e dlcool, que sao

males que podem comprometer o vosso
futuro e o esfor¢o dos vossos pais que se

sacrificam para vocés estudarem”, aconse-
lhou aos alunos.

Na sequéncia, o Reitor da UEM visitou os
stands com a exposi¢io de cursos e servi-
cos oferecidos pela UEM, onde ouviu as
explicagoes dos expositores e testemunhou
as experiéncias e demonstragoes cientificas.

Para os alunos, a abertura de portas serviu
para ter informagdes sobre o funcionamen-
to da maior universidade do pais e das dis-
ciplinas que devem ter um dominio pleno
para concorrer e serem admitidos na UEM.

Marta Anténio Balane, aluna da Escola Se-
cunddria de Malhazine, disse que o evento

aumentou a sua expectativa € certeza em

Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior

relagdo ao curso de Medicina que pretende
abracar jd no préximo ano.

Albino Magaia, da Escola Comunitdria
Graga Machel, disse ter constatado que a
Universidade Eduardo Mondlane possui
muitos cursos interessantes. “Pretendo se-
guir Engenharia Civil e, apds este curso,
vou abracar outros que achei também inte-
ressantes’, revelou.

Além de iniciativas cientificas e exposi-
¢ao de cursos, o Dia Aberto contou com
actividades desportivas e culturais, tendo
ocorrido igualmente nas Escolas Supe-
rior de Negécios e Empreendedorismo de
Chibuto, Hotelaria e Turismo de Inham-
bane, Desenvolvimento Rural de Vilanku-
los e de Ciéncias Marinhas e Costeiras de
Quelimane.

Reitor apela atendimento humanizado nos RH

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior, apelou a Direc¢ao

de Recursos Humanos a pautar por um atendimento humanizado, para faci-

litar o relacionamento com os funciondrios sobretudo na busca de solugoes

para as inquietagoes que estes apresentam.

Guilherme Junior falava esta semana, no
Campus principal da UEM, durante as vi-
sitas de socializagio que efectuou s direc-
¢oes de Recursos Humanos e de Finangas
bem como o Centro de Informitica, visan-
do conhecer de perto o trabalho executado

por profissionais destas dreas e respectivas
preocupagoes.

Explicou que um bom ou mau tratamento
marca eternamente o funciondrio, dai que
aconselha abertura ao didlogo permanente
e disposi¢io para ouvir preocupagbes de

todas as pessoas que fazem parte da vida
desta institui¢do do ensino superior.

“Tratar bem as pessoas é sempre um aspecto
muito importante, fazendo com que elas se
sintam bem sempre que vdo aos Recursos
Humanos da universidade. Podem nio ter
a solugio de suas preocupagdes ou uma
resposta negativa, mas vio sair bem atendi-
das”, alertou.

Dentre as preocupacoes apresentadas pela
Direc¢io dos Recursos Humanos ao Rei-
tor destaca-se a insuficiéncia de meios de
trabalho como ¢é o caso de computadores e
méquinas fotocopiadoras, bem como a difi-
cil articulagio com as unidades organicas e
instituicoes de fora.

Em outras direcgbes, as preocupagoes sio
similares, destaque para os meios de trans-
porte de funciondrios que estio obsoletos
e a necessidade do refor¢o do quadro do
pessoal.

No decurso das visitas, o Reitor da UEM
interagiu com funciondrios de diferentes
departamentos e sectores, inteirando-se dos
trabalhos feitos em cada uma dessas 4reas.
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Reitor visita ESHTI para se informar do

estagio do seu funcionamento

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Janior, visitou na passada sexta-feira a Escola Superior
de Hotelaria e Turismo de Inhambane no 4mbito do cumprimento do plano dos primeiros cem dias do seu

mandato.

A !.
=)

A escolha da ESHTI como primeira unida-  centro informdtico.
de fora de Maputo a ser visitada deve-se ao

O Reitor revelou que a UEM estd a buscar
facto desta estar no processo de mudanga

parcerias para a construgao da Escola Supe-
de instalagoes. rior de Hotelaria e Turismo de Inhambane,
“Viemos ver de perto e estamos felizes por-
que notamos que a escola estd a funcionar
mesmo depois de momentos menos bons

originados por esta mudanca de instala-

visto que desde a sua criagio, a institui¢io
nio dispoe de instalacoes préprias.
Explicou que decorre no momento um
trabalho que visa buscar o financiamen-
to, tendo em conta que a construgio de
uma escola de raiz é prioritdria, pois, para
além de minimizar os custos de renda, ird
igualmente permitir a introdugio de novos
cursos, sobretudo os que sio recomenda-
dos pela comunidade universitdria e insti-
tuigbes que operam no sector de turismo
naquela provincia.

“A iniciativa poderd levar um bom tempo,
porque existem vdrias adversidades e trata-
-se de uma escola técnica com especifici-
dades, exigindo, por exemplo, laboratdrios
especiﬁcos, por isso temos um projecto
progressivo, onde instalamos o que é prio-
ritdrio e vai evoluindo”, assegurou.

N B B N Nu

¢oes”, garantiu.

No local, Guilherme Junior reuniu-se com
representantes da Direccao Provincial de
Cultura e Turismo e da associagio dos ope-
radores do sector do turismo, funciondrios,
docentes e investigadores da Escola Supe- e
rior de Hotelaria e Turismo de Inhambane,
que apontaram a falta de instalagdes como
principal constrangimento.

O representante da Direccdao Provincial
e Membro do Conselho da Escola, Dr.
Emidio Nhantumbo, solicitou a Univer-
sidade para que respondesse ao desafio de
encontrar alternativas de construir uma
nova escola, tendo recordado que aquela
instituigio oferece quadros formados em
hotelaria e turismo ao mercado nacional e
internacional.

Por sua vez, o Presidente da Associagio
de Hotelaria e Turismo de Inhambane,
José Henriques da Cunha, disse que a es-
cola precisa de reforco em equipamentos
e laboratérios para continuar a funcionar
devidamente.

O Reitor visitou igualmente algumas in-
fraestruturas da escola, destaque para o res-
taurante universitdrio, lar de estudantes e o

aEEw
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Estudantes de pds-graduacao formam-se em
Escrita Académica

Pouco mais de vinte estudantes da Universidade Eduardo Mondlane, do nivel
de pés-graduagao, beneficiam-se neste momento do curso de Formacao em

Escrita Académica, numa iniciativa que visa desenvolver competéncias para a

redacgio de artigos cientificos.

Prof. Doutor Oscar Fumo

O curso, promovido pela Direcio para
Pés-graduagao da Faculdade de Letras e
Ciéncias Sociais da UEM, em coordenacio
com o Grupo de Investigagio em Litera-
cia Académica, prioriza conhecimentos da
estrutura e aspectos linguisticos do artigo
cientifico.

Segundo o Prof. Doutor Oscar Fumo, um
dos coordenadores da iniciativa, este curso
diferencia-se dos demais pelo facto de prio-
rizar as técnicas de escrita para a producio
de textos que compéem a pesquisa.

Dra. Conceigdo Siopa

“A maior parte dos cursos oferecidos com
o rétulo Escrita Académica estd mais vol-
tada para os processos de investigacio, no-
meadamente, a formulagio do problema,
objectivos, os paradigmas de investigacio,
entre outros elementos, sem, no entanto,
considerar a etapa de producio de textos
para a divulgagio da pesquisa ou do conhe-
cimento produzido”, disse.

Revelou que existem estudantes universi-
tdrios que nio conseguem escrever correc-
tamente os textos dos trabalhos de culmi-
nacdo do curso, por causa de dificuldades

para escrever os textos do fim do curso.

“No final da formacio, cada formando
poderd produzir um artigo cientifico, ini-
ciativa alinhada ao objectivo da UEM,
transformar-se em uma universidade de
investigacdo”, justificou.

Por sua vez, Dra. Concei¢io Siopa, tam-
bém coordenadora da formacio, afirmou
que a transformacdo para uma universida-
de de investigagio requer que os professo-
res e estudantes produzam conhecimentos
cientificos e garantam a respectiva divulga-
¢d0, 0 que justifica a importincia do curso
de Formagao em Escrita Académica.

“Os estudantes de pés-graduagio, para
entregarem teses de mestrado ou doutora-
mento, tem que ter um artigo publicado,
por isso que demos oportunidade a eles
nesta fase inicial da implementagio do cur-
so”, reiterou.

O curso, que iniciou no dia 21 de Abril
corrente e vai até 20 de Junho préximo,
compreende cinco seccoes, leccionadas
presencialmente e online, nomeadamen-
te, propriedades essenciais do artigo, mo-
vimentos retdricos para a construgio de
artigo cientifico, metodologia, introducio
e conclusio e, por dltimo, oficina de apre-
sentagio e discussdo dos artigos.

Reitor convida Eng. Mariano Junior a
integrar o corpo de Embaixadores da UEM

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Doutor Manuel Guilherme Jdnior, convidou
o Engenheiro mocambicano Bernardo Mariano Jinior, Chefe de Tecnologia
de Informagao e Comunicacao da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), a
integrar o corpo de Alumni desta institui¢ao de ensino superior.

O convite aquele quadro foi formulado du-
rante um encontro, via Zoom, que visava
sensibilizd-lo a integrar o clube de Embai-
xadores da UEM e nessa condigio acompa-
nhar de perto a vida da instituicao.

O Reitor explicou que a UEM criou o mo-
vimento no sentido de se associar a indi-
vidualidades que passaram pela institui¢io
nao sé por terem se formado na UEM,
mas, sobretudo, pela dimensiao que elas
ocupam a nivel nacional e internacional,
tendo realcado o facto de a Universidade
ter graduado cerca de 35 mil estudantes,
desde a sua fundacio, que neste momen-
to exercem vdrias funcées dentro e fora do
pais.

Segundo o Reitor, um dos desafios da ins-
titui¢do prende-se com a digitalizacio dos
processos, pelo que, o Eng. Mariano Junior
pode ser importante apoiando a UEM nes-
s€ processo.

Em reac¢io, Bernardo Mariano Janior,
aceita integrar o Clube de Embaixadores
a , entretanto, vai socializar o pedi-
da UEM, entretant | d
o junto da Comissao de Etica das Nacoes
do junto da Comi de Etica das N
nidas para emissio do parecer. “E um
Unid: d
processo mandatério para os funciondrios
da ONU, temos que consultar a Comissio
de Etica, mas pessoalmente é uma honra
integrar o clube”, disse.

O assistente do Secretdrio Geral das Nacoes
Unidas para Tecnologia de Informagio e

Comunicagio manifestou igualmente o de-
sejo de contribuir na identificagao de bolsas
de estudos para estudantes mogambicanos
que nio tém capacidade de custear seus es-
tudos, como forma de retribuir aquilo que
o Pais e a UEM lhe deram tanto no campo
profissional como pessoal.

Bernardo Mariano Junior é formado pela
Universidade Eduardo Mondlane e, desde
1993, é funciondrio das Nagbes Unidas
onde, entre os quais, j4 ocupou o cargo de
Director de Satde Digital e Inovagio da
Organiza¢do Mundial da Satde.
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ICT4

Termos de Referéncias para Administrador do Projecto

Cargo Administrador do projecto

Descrigdo Gestao das atividades administrativas e de prestagao de contas do projeto
ICT4DEV Mogambique

Tipo de contrato: contrato de prestagdo de servigos profissional

Localidade Maputo, Mogambique

Duracgéo do contrato 1 ano - renovavel

Inicio previsto Julho de 2022

Enwgr a candidatura ictddev@uem.mz

para:

Prazo para a 28 de Junho de 2022

candidatura

O projeto ICTADEV: formagao de estudantes, professores e pesquisadores no setor de TIC, pesquisa
e implementacdo de projetos inovadores para o desenvolvimento social e econdmico do pais,
cofinanciado pela Agéncia ltaliana de Cooperagao para o Desenvolvimento e implementado pela
Politecnico di Mildao e a Universidade Eduardo Mondlane de Maputo, visa contribuir para a
concretizacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através da formacao de especialistas em
TIC e apoio a criagdo de um ambiente cultural que potencie a utilizagdo das TIC para o desenvolvimento
economico e social do pais (ICT4D) . O projeto, que teve inicio em junho de 2021, tem uma duragéo
prevista de 3 anos. O projecto procura um Administrador de Projecto para gerir as actividades
administrativas e relatérios do projecto em Maputo.

O projecto procura por um Administrador do Projecto para gerir as actividades administrativas e
prestacao de contas do projecto em Maputo.

Objetivos da Colaboracao.

Os objetivos a atingir no ambito da relagéo de colaboragéo seréo:

» Gestao, administracao e reporte de despesas relacionadas ao projeto;

* Acompanhar os procedimentos administrativos na UEM, de acordo com as normas da AICS para a
gestao de despesas, tendo em conta as normas locais e as normas da administragao aplicavel;

* Monitoramento do orgamento, junto ao Gestor de Projecto e do Coordenador do Projecto.

O servigo tera a duracéo de 12 meses a contar da data prevista no contrato/carta de nomeacgao.

A colaboracao sera realizada pessoalmente pelo sujeito selecionado, em plena autonomia, sem
vincolos de subordinagdo, em regime nao exclusivo, eventualmente utilizando as instalagdes e
equipamentos disponibilizados pela estrutura e em coordenagado com a mesma.

A colaboracéo decorrera principalmente em Maputo, na Universidade Eduardo Mondlane - Espago
Inovacao - Espaco de Incubagéo.

Requisitos:

 Licenciaturas/Mestrados em economia, gestdo de recursos humanos, direito, ou cooperagao
internacional.

* Experiéncia minima de 3 anos na gestao administrativa de projetos de cooperacao internacional.

» Experiéncia em gestdo administrativa de projetos financiados pela Cooperagao Italiana;

» Experiéncia no mundo da cooperagdo em Mogambique e na UEM.

» Excelente conhecimento da lingua portuguesa.

» Conhecimento da lingua Inglés e/ou ltaliana sera avaliado positivamente

NOTA: Candidaturas sem os requisitos acima nao serao consideradas.

Para mais informagao visite o website: https://ict4dev.uem.mz/
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