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Reitor reconhece o
papel da mulher na UEM

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Orlando
Quilambo, destacou o contributo da mu-
lher na implementagdo de estratégias que

contribuem para o crescimento e transfor-
magio desta institui¢do de ensino superior
que se consolida como Universidade de
Investigacio.

O reconhecimento foi expresso através
de um comunicado dirigido 4 comuni-
dade universitdria por ocasido da celebra-
¢io do dia 07 de Abril, Dia da Mulher

Mocgambicana.

Segundo o Reitor, as festividades alusivas
3 data ocorrem este ano num momento

AINDA NESTA EDICAO:

Projecto “Mulheres na Engenharia” impulsiona o crescimento
do numero de raparigas nos cursos de engenharias

A Faculdade de Engenharia da UEM estd a implementar um projecto
denominado “Mulher na Engenharia” cujo objectivo é promover maior
adesao de raparigas aos cursos de engenharia ministrados naquela

unidade.

em que o Pais celebra 60 anos de Ensino
Superior e, durante esse percurso histdri-
co, a mulher na UEM sempre se destacou
na consolidacio dos processos de ensino,
investigacdo e extensio, delimitando, des-
ta forma, o seu legado na construgio da
universidade.
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Para mais detalhes:
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“Devido a um esforco individual e colecti-
vo, a mulher na UEM ganhou um espago
preponderante que é motivo de orgulho
para toda a Comunidade Universitdria.
Em todas as nossas unidades hd esforcos
tendentes a materializar a Estratégia de
Género na universidade, uma das gran-
des conquistas dos dltimos anos”, anota o
documento.

Afirmou que a Comunidade Universitdria
estd, actualmente, empenhada em ope-
racionalizar o Plano Estratégico da UEM
(2018 a 2028), encorajando assim a mu-
lher para contribuir com empenho e dedi-
cagao para o alcance das metas estratégicas.

Lembrou que este ano a UEM e Mogam-
bique acolherio o Congresso Mundo de
Mulheres, apelando desta forma a toda
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Prof. Doutor Orlando Quilambo

Comunidade Universitdria que se junte
em torno desta agenda para que a uni-
versidade e o Pais figurem na histéria por

acolher um evento que pretende enaltecer
o papel importante da mulher na sociedade
mogambicana.

Estratégia de Género promove equidade na UEM

A UEM j4 estd a implementar a Estratégia de Género 2020-2030. O documento, aprovado por deliberagiao

nimero 28/CUN/2019 visa accionar mecanismos necessdrios para a participagao de homens e mulheres na

promocao da equidade rumo a igualdade de género na UEM. A sua produgio reflecte a preocupagao da ins-

tituicao em ter intervengdes uniformizadas em prol do relacionamento de género saudavel.

O documento aglutina uma série de ac¢oes
nas trés dreas de intervencio da UEM de
modo que estas dreas atendam as preocu-
pacdes identificadas como a prevengiao e
combate ao assédio sexual, o ensino in-
clusivo, a necessidade de capacitar de for-
ma permanente aos docentes, estudantes
e Corpo Técnico Administrativo (CTA)

sobre temdticas de igualdade de género, a

p— o

sensibilidade do género na atribui¢io de
bolsas, entre outros.

A Directora-adjunta do Centro de Coor-
denacio dos Assuntos do Género da UEM
(CeCAGe), Dra Célia Buque, garante que
as unidades tém vindo a melhorar no tra-
tamento das questoes de género na UEM.
Afirmou que em quase todas as unidades
docentes, investigadores ¢ CTA estio mais

informados sobre a matéria e hd sensibili-
dade no tratamento das questoes referen-
tes ao género atendendo a or¢amentacio e
planificacio na dptica do género. “Estamos
satisfeitos, nota-se alguma mudanga, mes-
mo em termos discursivos, hd melhorias”,
disse.

Reconhece, entretanto, que o sucesso das
questdes de género se deve A sensibilidade e
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Dra Célia Buque

o cometimento que 0 CeCAGe encontrou
por parte da direc¢io médxima da Universi-
dade que exigiu melhorias no tratamento
destas questdes.

Fez saber que neste momento decorrem
trabalhos finais para entrada em vigor na
UEM do Regulamento de Prevencio ao
Assédio Sexual.

No ambito da promogio da mulher, o
CeCAGe em parceria com Exxon Mobil
estd a desenvolver um projecto que visa
encorajar raparigas do ensino secunddrio a
abracarem cursos de ciéncias, matemdticas
e tecnologias. Este ano o projecto contou
com a participagio de 120 meninas de

diferentes escolas da cidade e provincia de
Maputo que beneficiaram de uma prepara-
Ao para a realizacio dos exames de admis-
sio 3 UEM. Das 120 raparigas, 17 foram
admitidas na UEM e outras 3 noutras uni-
versidades publicas do Pais.

Cresce numero de estudantes do sexo feminino

admitidos a UEM

A UEM tem vindo a registar um aumento significativo do nimero de ingressos do
sexo feminino. Dados da Direcgio do Registo Académico referentes aos tltimos
3 anos indicam uma subida exponencial de quase 50 porcentro entre homens e
mulheres admitidos. Em 2020 os admitidos 8 UEM eram 2343 do sexo feminino
e 3158 do sexo masculino; em 2021, 2610 estudantes do sexo feminino conse-
guiram vaga na UEM contra 2923 do sexo masculino; e no presente ano lectivo
os dados mostram uma tendéncia crescente de estudantes do sexo feminino com
2507 admitidos contra 2583 estudantes do sexo masculino.

Projecto “Mulheres na Engenharia”
impulsiona o crescimento do
numero de raparigas nos cursos

de engenharias

A Faculdade de Engenharia da UEM estdi a implementar um projecto

denominado “Mulher na Engenharia” cujo objectivo é promover maior

adesao de raparigas aos cursos de engenharia ministrados naquela unidade.

A iniciativa identifica meninas no ensino pré-universitirio e nos cursos

técnicos em institutos profissionais que tenham interesse e potencial para

cursar engenharias. Apés a identificagao, a faculdade faz o acompanhamento

de modo que estas estejam preparadas para prestar as provas de admissao a

UEM.

Segundo a Directora da Faculdade, Profa.
Doutora Irene de Carvalho, os resultados
do projecto jd comecam a ser animadores
uma vez que este ano o nimero de mulhe-
res que conseguiram admitir, resultado do
projecto, subiu significativamente para 13
raparigas contra uma média de 2 raparigas
nos anos anteriores. Dados ainda prelimi-
nares sugerem que, no geral, a percenta-
gem de mulheres que frequentam cursos de
engenharia ultrapassou pela primeira vez
a cifra dos 20 por cento naquela unidade,
contra 14 por cento registados nos tltimos
5 anos.

Apesar dos resultados encorajadores Irene
de Carvalho sublinha que ainda hd muito
trabalho pela frente porque o objectivo é
alcangar a casa dos 40 a 50 por cento de
mulheres que cursam engenharias do

universo dos estudantes daquela faculdade.

Com efeito, no dmbito deste projecto a
Faculdade de Engenharia definiu algumas
actividades como a realizagio de palestras
nas escolas, bem como a criacio de centros
de assisténcia e preparagdo. Os centros sio
moéveis e foram criados em coordenacio
com o ntcleo de estudantes da Faculdade
de Engenharia para preparar meninas inte-
ressadas nas disciplinas exigidas nos exames
de admissdo para que estas possam estar em
melhores condi¢ées de realizar as provas de
modo a ingressarem na Faculdade.

Actualmente, o projecto cobre a cidade e
provincia de Maputo, mas decorrem es-
forcos no sentido de alargar para as outras
regides do pais. Na provincia de Maputo,
o projecto abrange as Escolas Secunddrias

da Machava, Nelson Mandela, Joaquim

Profa. Doutora Irene de Carvalho

Chissano, Instituto Industrial e de Com-
putagio Armando Emilio Guebuza e a
Escola Secunddria do Bili, de Boane. Em
2021, 80 raparigas destas escolas benefi-
ciaram de preparagio dos exames de ad-
missdo, das quais 11 conseguiram vagas
na UEM. A preparagio foi financiada pela
MOZAL no 4mbito do seu projecto “Mu-
lher na Inddstria”.

Na cidade de Maputo, o projecto beneficia
o Centro de Formagio Profissional Dom
Bosco que em 2021, 55 raparigas recebe-
ram preparagio para os exames de admis-
sdo e duas conseguiram vagas na UEM.

Entretanto, o projecto “Mulher na Enge-
nharia” estd a ganhar um novo formato
com a adesio ao projecto da Ordem dos
Engenheiros e de algumas empresas publi-
cas e privadas que manifestaram disponibi-
lidade na atribuicao de bolsas de estudo de
graduacio e pds-graduacio e concessio de
estdgios profissionais no sentido de encora-
jar a que mais raparigas no pais adiram aos
cursos de engenharias.
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Estudantes apontam o medo e receio como
causa de baixa adesao da mulher

As estudantes que frequentam cursos
de engenharias na UEM reconhecem
que ainda persistem receios e muito
medo de muitas raparigas em aderir
aos cursos de engenharias por
considerarem dificeis e destinados

apenas aos homens.

Este facto pode estar associado as questoes
culturais ou a falta de informagao. Notam
que apesar de algum trabalho no sentido
de desmistificar esse estigma as salas de
aula ainda sio maioritariamente domina-
das pelos homens.

Fidtima Massicane, estudante finalista do
curso de Engenharia Informdtica, conta
que no inicio na sua turma, com cerca de
40 estudantes, apenas 5 eram do sexo fe-
minino e destas 3 desistiram, pelo que, ela
quer servir de inspiragdo a outras raparigas
no sentido de superarem o medo que se
tem em relagdo aos cursos de engenharia.

Lo

Joyce Pedro

“Por isso, participei no projecto da Mu-
lheres na Engenharia onde fui mentora e
orientadora de algumas meninas”, disse.
Afirma que desafios enfrentados durante a
formagio sio os mesmos que os enfrenta-
dos pelos colegas homens.

Por sua vez, Joyce Pedro, estudante de
Engenharia Quimica, 1° ano, disse que
foi dificil passar nos exames de admissio,

¥
/ol
Fatima Massicane

mas ela j4 sabia das dificuldades devido a
crescente procura por cursos de engenha-
ria. “Eu j4 imaginava que seria dificil e me
preparei para tal”, frisou. Nao falou de
ndmeros, mas considera haver um niime-
ro significativo de mulheres na sua turma.
Tem como meta concluir o curso em tem-
po recorde. “Estou muito motivada e que-
ro tornar esse desejo possivel”, concluiu.

Novos ingressos recebidos em

A Universidade Eduardo Mondlane realizou, na passada sexta-feira

(01/04), no Campus Principal, o “baile de caloiros”, uma festa de re-

cepgao de novos ingressos para o ano lectivo 2022.

O convivio teve momentos distintos do-
minados, essencialmente, pelo jantar de
gala, declamacio de poesia, dan¢a e musica
a0 vivo executada pela talentosa violinista,
Janet Manica, que ¢ igualmente estudante
de licenciatura em musica na UEM.

Na ocasiao, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Orlando Quilambo, desejou boas vin-
das aos novos ingressos, explicando que
0 acto comemorativo insere-se nas ativi-
dades de acolhimento e integracio destes

estudantes.

“E igualmente mais um dia para fazer
amizade com os colegas que estio em ni-
veis mais adiantados para a troca de expe-
riéncia, incluindo a socializacio e reflexao
sobre os desafios que o futuro académico
reserva’, disse.

Lembrou que a UEM se dedica ao ensino,
inovagio e extensio, sendo que, ao longo
dos 60 anos da sua existéncia, formou mi-
lhares de quadros mogambicanos que tém

estado a contribuir com seu conhecimento
para o desenvolvimento do pais.

“A vossa decisio de vir a esta institui¢do foi
acertada, porque a UEM estd preocupada
com a promogio de uma educagio publica
de exceléncia, num contexto caracterizado
pela expansio, diversidade e competitivi-
dade do ensino superior”, argumentou.

Apelou aos recém-admitidos maior dedi-
cagio e envolvimento nas diferentes ini-
ciativas extracurriculares, concebidas pela
direcgao da universidade, visto que fazem
parte de um pacote que visa a formacio
integral dos cidadios.

Por sua vez, o presidente da associagio
dos estudantes, Gimésio Candido, afir-
mou que os novos ingressos sao recebidos
com alegria num ano especial em que o
Ensino Superior no pafs celebra 60 anos
de existéncia.

“Tenham foco e determinacio nos estudos
para que daqui hd quatro anos comemore-
mos a vossa graduagao”, alertou.

Refira-se que, para além de estudantes ¢
dirigentes da UEM, participaram da “festa
de caloiros” representantes do Governo ¢
lideres das agremiag6es juvenis nacionais.
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