
 
 

 

 

Chamada para Mobilidade de Staff na Universidad de 

León_Espanha (ano 2023/2024) – Programa Erasmus+ KA171 

 

No âmbito do Programa Erasmus+ (Key Action 171), a Universidad de León (Espanha) tem 

disponíveis fundos para financiar 1 staff (académico ou administrativo) da Universidade 

Eduardo Mondlane (UEM) para fazer mobilidade académica para aquisição de créditos e/ou 

condução de pesquisa.  

Requisitos  

 O candidato deve ser membro efectivo e/ou contratado de uma das unidades 

académicas/Faculdade da UEM; 

 O candidato deverá preencher o Contrato de Mobilidade; 

 Beneficiários deverão ter seguro de acidente e emergência com cobertura para todo período de 

mobilidade. Para a extensão de cobertura, a Universidad de León exige o seguro Oncampus: 

o https://oncampus.es/seguros/oncampus-pdipas/  

 A mobilidade deverá ter reconhecimento académico de acordo com as Unidades Curriculares 

vigentes na UEM.  

 

Suporte financeiro/benefícios da mobilidade 

Cada estudante será apoiado no seguinte: 

 Subsídio individual: 160 €/por dia (5 dias de actividades + 2 dias de viagem = 1.120€) 

  Custos de transporte: 1.500 € (compreende as seguintes despesas: Passagens aéreas 

de ida e volta e visto) 

 

Duração da Mobilidade 

A mobilidade para staff compreende 5 dias de trabalho e 2 dias de viagem. Um dia de viagem 

não deverá coincidir com o dia de trabalho.  



 
 

 

Candidatura 

 Carta de Motivação; 

 Percurso Profissional – CV; 

 Certificado de proficiência em língua inglesa (Nível B1 / Intermediate); 

 Cópia do Passaporte; 

 Plano de actividades; 

 Carta de referência/Carta suporte da unidade de origem. 

  

Nota: Os documentos devem ser submetidos para o seguinte endereço: 

mobilidade.uem@gmail.com 

 

Prazo de candidatura 

Data: 24 de Novembro de 2023 

Horário: 10:00  

 

Critérios de avaliação e escala de valorização  

O processo de selecção será realizado e conduzido pelo Comité de Selecção, composto por 4 

membros, que irá analisar e avaliar as candidaturas e os respetivos documentos que lhe forem 

submetidos. O processo de seleção compreende duas fases:  

I. Análise de elegibilidade de candidatura;  

II. Análise de Mérito da candidatura.  

Na primeira fase, serão avaliados:  

 a) Respeito pelo período de candidaturas estabelecido no edital;  

b) Completude da candidatura;  

c) Preenchimento dos requisitos de elegibilidade estabelecidos neste edital.  

 O peso na avaliação final será feito da seguinte forma: 
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O Comité de Selecção para adjudicação das mobilidades será composto por:  

Posição 

Director do Gabinete de Cooperação 

Chefe do Departamento de Mobilidade e 

Internacionalização 

Direcção/Superior hierárquico directo na unidade de 

origem do candidato 

 

 

Para mais informações contacte: mobilidade.uem@gmail.com    

 

Critérios Ponderação 

Carta de Motivação 25% 

Percurso Profissional - CV 15% 

Fluência em Língua Inglesa 20% 

Cópia do Passaporte 5% 

Plano de actividades, no caso de doutorandos 20% 

Carta de referência/carta suporte da unidade 15% 

Total 100% 
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