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UNIVERSIDADE
E D UA R D O
MONDLANE

A UEM lançou, esta Sexta-feira (3/11), 
o livro intitulado “Universidade Eduar-
do Mondlane: capítulos de um percur-
so”. A obra olha para as várias etapas 
que esta instituição de ensino superior 
atravessou, trazendo um conjunto de 
percepções sobre os caminhos trilhados 
ao longo das seis décadas.
A obra, prefaciada pelo Presidente da 
República, Filipe Jacinto Nyusi, e coor-
denada pelo antigo Reitor da UEM, 
Prof. Doutor Orlando Quilambo, cons-
titui uma enciclopédia sobre a Universi-
dade, a alma mater do ensino superior.
Na ocasião, o Ministro da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior, Prof. 
Doutor Daniel Nivagara, afirmou que o 
Ensino Superior em Moçambique deve 
ser documentado através deste tipo de 
iniciativas, trazendo acções que podem 
servir de inspiração para a universidade, 
não só em Moçambique, como nos Paí-
ses Africanos de Língua Oficial Portu-
guesa (PALOP) e no mundo, sobretudo, 

nas instituições que se juntaram ao país 
na celebração dos 60 anos. 
“Importa referir que, aquando desta 
celebração, como Governo, colocamos 
à UEM e a todas Instituições de Ensi-
no Superior o desafio de trabalhar na 
sua transformação, como forma de res-
ponder ao cenário global caracterizado 
por alta competitividade e, por isso, 

AINDA NESTA EDIÇÃO:

Ensino superior deve dar respostas aos problemas das 
comunidades
O Secretário do Estado na província de Gaza, Lourenço Lindonde, defendeu que as institui-
ções de ensino superior, como a UEM, que carrega o nome de Eduardo Mondlane, devem 
estar orientadas para o desenvolvimento de capacidades que tornem possível a exploração 
integral e sustentável das potencialidades locais, buscando respostas para os problemas reais 
das comunidades.

Lançado livro 
“Universidade 
Eduardo 
Mondlane: 
capítulos de 
um percurso”
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congratulamos a iniciativa que a UEM teve 
de, através de vários textos, organizar um 
livro e mostrar-nos que já está a trilhar pelo 
caminho da sua transformação”. 
Revelou que o Governo sentiu orgulho em 
ver a UEM constar nos melhores rankings 
das universidades do mundo, o Times Hi-
gher Education, também conhecido pela 
sigla “THE”.
“Queremos por isso reiterar, como Gover-
no, a nossa abertura incondicional para 
ter todas Instituições de Ensino Superior, 
das quais a UEM faz parte, como parcei-
ras no processo de produção de conheci-
mento científico, da aposta na inovação e 
de incremento da extensão universitária, 
rumo à promoção do crescimento e de-
senvolvimento socioeconómico nacional”, 
acrescentou. 
Por sua vez, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Manuel Guilherme Júnior, afirmou 
que a obra surgiu da necessidade de deixar 
registado o percurso e parte da história de 
uma instituição que representa o sonho de 
um país e de uma nação em construção.
“Por isso, vem para relembrar-nos que o 
prestígio e a projecção da UEM hoje não 
são obras do acaso, mas resultam de esco-
lhas e decisões, fracassos e sacrifícios, de-
dicação e abnegação de várias gerações de 

dirigentes, funcionários, docentes, inves-
tigadores e estudantes, entre anónimos e 
conhecidos”, referiu o dirigente, explican-
do que, tal como o país, a UEM está em 
construção e o seu crescimento conta com 
a contribuição de todos. Assegurou que, a 
materialização de um desejo de longa data, 
que remonta da celebração dos 50 anos da 
UEM e do Ensino Superior em Moçambi-
que, constitui orgulho para a Comunidade 
Universitária.
“Com este livro, celebramos não só a his-
tória mais recente da Instituição desde a 
atribuição do nome pelo Presidente Samo-
ra Machel, cuja obra celebramos este ano 
por ocasião do seu 900 aniversário, mas 
também celebramos nossos Planos de De-
senvolvimento, bem como a nossa trans-
formação numa Universidade de Investiga-
ção”, disse.
Acrescentou que, com esta obra, o acervo 
bibliográfico da UEM sai reforçado, enco-
rajando as diferentes Unidades Orgânicas e 
Académicas da universidade a registarem a 
sua história e seus feitos.
O apresentador do livro, Prof. Doutor Fe-
liciano Chimbutane, realçou a importância 
do livro, destacando a forma abrangente 
e profunda como aborda a história e as 
perspectivas de desenvolvimento da UEM, 

considerando por isso referência para a ges-
tão e para estudos do ensino superior em 
Moçambique, e não só.
“Os modelos e estratégias de ensino, in-
vestigação, extensão, governação e gestão 
discutidos nesta obra deverão inspirar os 
diferentes actores e agentes do ensino su-
perior a reflectir sobre a melhor forma de 
contribuir para o desenvolvimento do sec-
tor, particularmente nesta era de conheci-
mento, marcada também pela competição 
por recursos cada vez mais escassos”, disse. 
Na mesma linha de pensamento, a directo-
ra da Unidade Editorial da Revista Cientí-
fica da UEM e Editora-chefe do livro, Prof. 
Doutora Aidate Mussagy, reconheceu que 
escrever um livro que narra factos, com 
qualidade e em pouco tempo, não foi uma 
tarefa fácil.  

“Para a materialização deste propósito, fo-
ram constituídas as equipas que recorreram 
a bibliotecas e arquivos, onde foi encontra-
da uma rica documentação que muito con-
tribuiu para a constituição dos capítulos do 
livro. Outra fonte documental utilizada foi 
constituída no decorrer do trabalho sobre a 
perspectiva metodológica da história oral”.
Acrescentou que, a escolha dessa metodo-
logia foi muito enriquecedora, pois sendo 
a UEM, uma universidade com 60 anos de 
existência, muitas pessoas vivenciaram o 
quotidiano e tomaram parte dos processos 
de investigação, ensino, extensão e gestão 
administrativa, e puderam narrar as suas 
memórias.

Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior

Profa. Doutora Aidate Mussagy

Prof. Doutor Feliciano Chimbutane

Prof. Doutor Daniel Nivagara
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O dirigente falava, recentemente, por oca-
sião da cerimónia de graduação de 113 es-
tudantes de licenciatura nas várias áreas, 
pela Escola Superior de Negócios e Em-
preendedorismo de Chibuto.
Explicou que os desafios de desenvolvi-
mento que Moçambique, em geral, e Gaza, 
em particular, enfrentam, demandam fir-
meza e seriedade na formação do capital 
humano com capacidade de compreender 
os cenários à sua volta, tirando o máximo 
proveito das potencialidades e oportunida-
des que se oferecem, em prol do bem-estar 
individual e colectivo.
“A nossa província de Gaza, apresenta vá-
rias potencialidades, principalmente nas 
áreas de agricultura, pecuária e turismo e, 
com vista a fazer frente aos desafios de de-
senvolvimento, foi criada a Zona Econó-
mica Especial de Agronegócio do Limpo-
po, que banha todos os distritos localizados 
no Corredor de Desenvolvimento de Lim-
popo, incluindo Chibuto”, disse.
Destacou que, hoje em dia, o país que 
Mondlane lutou para libertar, enfrenta de-
safios que esperam a intervenção de jovens 
e empreendedores, para que, com a mesma 
determinação e persistência, encontrem so-
luções para os problemas das comunidades.
“Para chegarem aqui e poderem graduar, 

é porque enfrentaram e souberam supe-
rar várias adversidades. A partir de hoje, 
inauguram uma nova etapa nas vossas vi-
das como profissionais e académicos, sendo 
que todos nós que aqui estamos para teste-
munhar este acto, temos a máxima certeza 
de que estão prontos para enfrentá-la, visto 
que, aqui, receberam as ferramentas neces-
sárias para lutar e vencer”.
Por sua vez, o Reitor da UEM, Prof. Dou-
tor Manuel Guilherme Júnior, afirmou que 
a UEM continua apostada em tornar cada 
vez mais relevante a contribuição da ES-

NEC na busca de soluções para os desafios 
da sociedade em Chibuto, Gaza e no país 
como um todo.
“É por isso que temos vindo a desenvolver 
várias acções, sendo de destacar algumas: 
“Seminário Internacional de Educação 
Empreendedora”, “Seminário de Pesquisa 
e Extensão Universitária”, “Curso de Es-
pecialização em Finanças Quantitativas 
e Econometria em R”, criação de fundos 
competitivos internos para estudantes para 
a iniciação científica, reactivação da “Em-
presa Júnior de Consultoria e Assessoria” e 
criação do Jornal da ESNEC.”
Reiterou que, como forma de elevar o nível 
de investigação na Escola, a ESNEC está a 
trabalhar para introduzir, pela primeira vez 
na sua história, a Pós-graduação em Agro-
negócios e Desenvolvimento Sustentável.
“Caros graduados, usem a vossa capacidade 
e criatividade para inovar e reinventem-se 
em cada desafio. Não caiam no comodis-
mo, no conformismo e na zona de confor-
to. Busquem aprender sempre, em todos os 
ambientes. Aprendam de todos, cultivem a 
humildade, não percam a sensibilidade hu-
mana no trato com os concidadãos”, ape-
lou. 
A representante dos graduados, Brígida 
Chissano, reconheceu o contributo do 
corpo docente, encarregados de educação 
e dos funcionários da escola, no alcan-
ce deste objectivo, prometendo fazer uso 
apropriado do conhecimento adquirido ao 
longo da formação, em beneficio do desen-
volvimento das comunidades.

Ensino superior deve dar respostas aos 
problemas das comunidades
O Secretário do Estado na província de Gaza, Lourenço Lindonde, defendeu 
que as instituições de ensino superior, como a UEM, que carrega o nome de 
Eduardo Mondlane, devem estar orientadas para o desenvolvimento de capa-
cidades que tornem possível a exploração integral e sustentável das potencia-
lidades locais, buscando respostas para os problemas reais das comunidades.

Lourenço Lindonde
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Celestino Joanguete, um dos autores, es-
clareceu que o livro tem como propósito 
servir como um guia prático destinado 
a professores, estudantes e pesquisa-
dores, auxiliando-os na exploração das 

oportunidades oferecidas pelas tecnologias 
digitais. Acentuou a importância da inclu-
são digital, salientando que “a inclusão di-
gital é fundamental para garantir que nin-
guém seja deixado para trás”. Num mundo 

onde a digitalização é um elemento central 
em nossas vidas, Joanguete realçou a ne-
cessidade de capacitar todas as camadas da 
sociedade a aproveitar plenamente as opor-
tunidades digitais.

O Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel 
Guilherme Júnior, recomendou à direcção 
do Gabinete de Cooperação da Universi-
dade a procurar formas de melhorar a in-
teracção com as outras unidades orgânicas, 
com vista a capitalizar as oportunidades ex-
pressas nos memorandos que estas firmam 
com as outras organizações, a nível local e 
internacional.
O apelo surge no âmbito da visita que o 
Reitor efectuou, esta Terça-feira, ao Gabi-
nete de Cooperação da UEM, visando in-
teragir com os funcionários, para se inteirar 
do curso das actividades desenvolvidas por 

esta unidade, constrangimentos e respecti-
vos desafios. 
Explicou que deve haver reforço nos pro-
cessos de controlo dos memorandos, rei-
terando que há uma série de acordos as-
sinados, por exemplo, com as faculdades 
em benefício dos estudantes que, neste 
momento, não se sabe em que estágio de 
implementação se encontram. 
“Temos igualmente que repensar de que 
organizações internacionais queremos fazer 
parte, tendo em conta os benefícios de ser 
membro, porque, em algumas dessas orga-
nizações, chegamos a gastar muito dinheiro 

com o pagamento de cotas sem, no entan-
to, vermos as vantagens reais”, exortou. 
Por sua vez, o Director do Gabinete de 
Cooperação, Prof. Doutor Manuel Chene-
ne, falou dos constrangimentos e desafios 
enfrentados pela unidade, com destaque 
para o baixo nível de manutenção dos equi-
pamentos informáticos e a necessidade de 
capacitação dos funcionários em matérias 
ligadas à gestão e monitoria de acordos, 
gestão de mobilidade, língua inglesa, entre 
outras áreas.

Foi lançado, esta Terça-feira (01/11), na 
Escola de Comunicação e Artes, o livro 
intitulado “Cidadania digital: exploran-
do oportunidades e enfrentando desa-
fios”, da autoria do Prof. Doutor Celes-
tino Joanguete e do académico e activista 
social Dércio Tsandzana. É o primeiro 
do género em Moçambique que oferece 
uma análise profunda das implicações 
da era digital, desde questões de privaci-
dade e segurança até o papel dos media 
sociais e o seu impacto na democracia.

À DIRECÇÃO DO GABINETE DE COOPERAÇÃO

Reitor apela maior proveito dos memorandos

Académicos Celestino Joanguete e Dércio 
Tsandzana lançam livro sobre “Cidadania Digital”

Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior

Doutor Dércio Tsandzana Prof. Doutor Celestino Joanguete
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Entretanto, o livro não se limita a tratar das 
vantagens da cidadania digital. Joanguete 
também ressaltou a abordagem dos desafios 
que esta nova era impõe, como questões de 
privacidade, segurança online e o comba-
te à desinformação. Argumentou que, “ao 
abordar essas questões, o livro contribui 
para a educação das pessoas, capacitan-
do-as a navegar no ambiente digital com 
mais consciência e responsabilidade.” Em 
um momento em que a privacidade e segu-
rança online são preocupações crescentes, a 
obra se mostra valiosa ao oferecer orienta-
ções práticas para lidar com essas questões.
Por sua vez, Dércio Tsandzana disse 

tratar-se de uma tentativa de debate que se 
espera que venha estimular longas discus-
sões na esfera digital em Moçambique. 
“Não podemos ter dúvidas que a internet 
faz a sociedade e a sociedade faz a internet, 
porque é inimaginável pensar no quotidia-
no sem o digital”.
Tsandzana também destacou que o livro 
oferece vislumbres dos perigos da internet, 
juntamente com soluções práticas para en-
frentá-los. No contexto académico, os dois 
autores compartilham a convicção de que 
o livro se tornará um “Manual Indispen-
sável” para estudantes de comunicação e 
para todos que se interessam por questões 

de direitos digitais.
O livro é uma obra que desempenha um 
papel vital no entendimento das comple-
xidades da cidadania digital na era digital 
em rápida evolução. Os autores fornecem 
orientações práticas para que os leitores 
aproveitem ao máximo as oportunida-
des digitais, ao mesmo tempo em que 
enfrentam os desafios com sabedoria e 
responsabilidade.
O livro, que sai ao mercado sob a chancela 
da Ethale Publishing, foi apresentado pelo 
jornalista Jeremias Langa, comentado por 
Tomas Viera Mário e prefaciado por Salva-
dor Forquilha.

A capacitação enquadra-se no cumprimen-
to do Plano Estratégico da UEM, para res-
ponder aos desafios de racionalização do 
quadro pessoal, atracção de quadros com-
prometidos para responderem aos desafios 
de uma Universidade de Investigação que 
prevê como uma das intervenções estratégi-
cas a capacitação do CTA e gestores.   
O Director dos Recursos Humanos, Mes-
tre Alcides Nobela, disse que esta é uma 
oportunidade de actualização de conheci-
mentos e de partilha de experiência entre as 
várias unidades orgânicas da Universidade, 

tendo em conta que a legislação está em 
constante evolução.
“O que se pretende é que nós todos como 
gestores de recursos humanos estejamos no 
mesmo ritmo, que possamos, cada um de 
nós, na sua unidade orgânica, esclarecer ao 

Pontos focais de Recursos Humanos 
das unidades orgânicas da UEM, aca-
bam de ser capacitados em gestão de 
recursos humanos, com ênfase em 
normas e procedimentos adminis-
trativos com, vista a permitir que os 
participantes adquiram habilidades 
e conhecimentos necessários para li-
dar com as responsabilidades admi-
nistrativas relacionadas aos recursos 
humanos.

Pontos focais de Recursos 
Humanos capacitados em normas 
e procedimentos administrativos

Mestre Alcides Nobela
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O projecto, para o qual a UEM é única uni-
versidade da Comunidade dos Países de Lín-
gua Portuguesa (CPLP) apurada para a final, 
promove práticas agrícolas sustentáveis e visa 
melhorar a qualidade de vida das comunida-
des rurais em Moçambique, oferecendo fon-
tes de energia renováveis, reduzindo a desflo-
restação e as emissões de gases com efeito de 
estufa.
A solução proposta para estes desafios enfren-
tados no país centra-se na produção de biogás 
a partir destes resíduos, oferecendo energia 
limpa e acessível e mitigando as emissões de 
gases com efeito de estufa. Além disso, aborda 
a questão da gestão ineficiente de resíduos e 
fornece fertilizante orgânico. 
Para este ano, o 929 challenge decorre na sua 
3ª edição e é a maior competição de empreen-
dedorismo em Macau, entre China e os paí-
ses de língua portuguesa, tendo recentemente 
mudado o seu nome, de 928 para 929, com 
a inclusão da Guiné Equatorial no projecto.
Fazem igualmente parte da fase final do pro-
jecto a Universidade de Macau, a Universida-
de HAINAN, Universidade SHENZHEN, 
Universidade de TIANJIN, entre outras, to-
das chinesas.
No projecto, a UEM está representada por 
Chilandane Rodrigues Chibielo, Aurélio 
Costa, Rosangela Mataruca, Kleyde José e 
Euclides Elias.

UEM apurada para a final do ‘929 challenge’
A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) foi apurada para a final do 929 Challenge, um projecto cujo objectivo é 
abordar os desafios enfrentados por cerca de 30 milhões de habitantes de Moçambique, com cerca de 80% a viver em 
áreas rurais.

colega que tenha certas dúvidas no mesmo 
local e reduzir a pressão à Direcção Cen-
tral”, disse.
Os formandos avaliam positivamente a 
formação, afirmando que é uma oportuni-
dade de partilha de experiência e conheci-
mento com diferentes gestores de Recursos 
Humanos.
Inês Dimande disse que, durante os cinco 

dias de capacitação, aprendeu bastante e 
espera colocar em prática todos os conheci-
mentos adquiridos.
Por sua vez, Osmar Zandamela, também 
beneficiário da capacitação, disse que os 
temas abordados durante a formação são 
relevantes para os gestores dos Recursos 
Humanos no que diz respeito aos traba-
lhos que veem realizando na sua Unidade 

Orgânica.  
Micael Madeira, disse que a formação veio 
a calhar, tendo em conta que a área de Re-
cursos Humanos é muito vasta e engloba 
muitos assuntos relacionados com a gestão 
de processos administrativos.   
A capacitação teve a duração de cinco dias 
e, no final, os formandos beneficiaram de 
um certificado de participação. 
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